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Handelskammarens stéllningstagande

Finland maste aktivt locka yrkeskunnig arbetskraft fran utlandet
— Arbetsrelaterad invandring ar oundviklig

Vi maste aktivt ta tag i den arbetsrelaterade invandringen eftersom Finland inte klarar sig utan utlandsk
arbetskraft. Valfarden i samhallet och den ekonomiska framgangen &r i framtiden beroende av om vi
lyckas rekrytera personal med hdg kompetens och yrkeskunskap &aven fran utlandet.

Enligt Statistikcentralen har befolkningsmangden i Finland under de senaste 30 aren tkat med mer an
en halv miljon. Samtidigt har &nda antalet arbetsféra minskat med ungefar 40 000 personer. Enligt
befolkningsprognosen kommer antalet personer i arbetsfor alder att minska med 50 000 aren 2018-
2030 medan de 6vriga aldersklasserna kommer att dka med 265 000 personer.

Den nuvarande arbetskraftsbristen och den framtida befolkningsutvecklingen kraver drastiska atgarder
for att 6ka tillgdngen pé arbetskraft. Det har innebar ocksa en betydligt storre arbetsrelaterad invandring
an for narvarande. Vi maste gora allt vi kan for att Finland internationellt sett ska vara ett attraktivt land
att jobba i.

Bristen p& arbetstagare marks redan nu pa olika hall i landet. | konjunkturbarometern som Osterbottens
handelskammare genomférde i november rapporterade 41 procent av foretagen i Osterbotten och
Mellersta Osterbotten att arbetskraftsbristen hammar verksamheten. Det har betyder att en potentiell
tillvaxt uteblir d& foretagen inte kan utvidga sin affarsverksamhet pa grund av personalbrist. Problemen
med tillgangen till arbetskraft hotar ocksa att leda till att produktionen och jobben flyttas bort fran
Finland eftersom internationella foretag driver sin verksamhet dér det finns arbetskraft.

Finland borde ta modell av Kanada och aktivt borja rekrytera internationell kompetens. Kanada erbjuder
permanenta uppehallstillstdnd at utbildade arbetssokanden inom sddana omraden dar det finns
arbetskraftsbrist eller dar kompetensen anses vara vardefull fér samhallet. — Vi kunde tillampa modellen
omedelbart pa de 20 000 utlandska studeranden som studerar har genom att ge dem mdjlighet att
ansdka om permanent uppehallstillstdnd. Ocksa i var region finns det en stor grupp internationella
studeranden som har sddana sprak- och kulturkunskaper som vart exportorienterade omrade kunde
dra nytta av, sager Osterbottens handelskammares verkstéllande direktér Juha Hakkinen.

Finland borde ocksa genast avskaffa tillgangsprovningen av de personer som kommer fran lander
utanfor EU- och EES-omradet och som anhaller om arbetstillstand i Finland. Avskaffandet av
tillgangsprovningen skulle forbattra sysselsattningen, framja den ekonomiska tillvaxten och hjalpa
foretagen att snabbare kunna rekrytera yrkeskunniga personer som det i dagslaget rader brist pa.
Slopad tillgangsprévning skulle vara en konkurrensfordel for Finland som kunde forbéttra foretagens
konkurrenskraft internationellt sett.

— Av de foretag som besvarade var enkat sa har 29 procent utlandska arbetstagare pa sina lonelistor
och 18 procent skulle vara intresserade av att anstélla utlandsk arbetskraft. Den invecklade
rekryteringsprocessen avskracker tyvarr manga, beréattar handelskammarens direktor Paula Erkkila.

Mer information:
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