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Kauppakamarin kannanotto

Suomen on aktiivisesti houkuteltava ammattiosaajia ulkomailta
- Ty6perusteinen maahanmuutto on valttamattomyys

TyOperusteiseen maahanmuuttoon on otettava aktiivinen ote, silla Suomi ei selvia ilman ulkomaalaisia
osaajia. Yhteiskunnan hyvinvointi ja taloudellinen menestys ovat tulevaisuudessa kiinni siita,
pystymmeko rekrytoimaan korkeaa osaamista ja ammattitaitoista henkilostéad myés ulkomailta.

Tilastokeskuksen mukaan Suomen vakiluku on kasvanut viimeisten 30 vuoden aikana yli puolella
miljoonalla. Samaan aikaan kuitenkin tyéllisten maara on supistunut noin 40 000 henkildlla.
Vaestbennusteen mukaan tyoikdisten maara vahenee 50 000 henkil6lla vuosina 2018-2030, kun muut
ikéluokat kasvavat 265 000 henkildlla.

Nykyinen tydvoimapula ja tulevaisuuden vaestdnkehitys vaativat jareité toimenpiteita tydvoiman
saatavuuden kasvattamiseksi. Tama tarkoittaa myds merkittavasti nykyista suurempaa tydperusteista
maahanmuuttoa. Meidan on tehtava kaikkemme, jotta Suomi on kansainvalisesti houkutteleva maa tulla
téihin.

Niukkuus tyontekijoista nakyy jo nyt tydévoimapulana eri puolilla maata. Pohjanmaan kauppakamarin
marraskuussa toteuttamassa suhdannebarometrissé 41 prosenttia Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan
yrityksista kertoi tydvoimapulan jarruttavan toimintaansa. Tama tarkoittaa, etta potentiaalista kasvua jaa
tapahtumatta, kun yritykset eivat laajenna liiketoimintaansa henkiléstdpulan vuoksi. Tyévoiman
saatavuusongelmat uhkaavat myds siirtda tuotantoa ja ty6ta pois Suomesta, silla kansainvalisesti
toimivat yritykset teettavat tyota siella, mista [6ytyy tekijoita.

Suomen tulisikin ottaa oppia Kanadasta ja alkaa aktiivisesti rekrytoimaan kansainvéalistd osaamista.
Kanada tarjoaa pysyvia oleskelulupia koulutetuille tydnhakijoille niilta aloilta, joilla on tyévoimapulaa tai
joiden osaamisen katsotaan olevan arvokasta yhteiskunnalle. — Voisimme soveltaa mallia valittbmasti
taalla opiskeleviin 20 000 ulkomaalaiseen opiskelijaan antamalla heille mahdollisuus hakea pysyvaa
oleskelulupaa. Meidankin alueellamme on valtava joukko kansainvélisia opiskelijoita, joilla on sellaista
kieli- ja kulttuuriosaamista, josta vientivetoiselle alueellemme olisi hy6tya, linjaa Pohjanmaan
kauppakamarin toimitusjohtaja Juha Hakkinen.

Suomen tulisi myds valittomasti luopua EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevien, Suomesta tyélupaa
hakevien saatavuusharkinnasta. Saatavuusharkinnan poistaminen parantaisi tyollisyyttd, edistaisi
talouskasvua seka auttaisi yrityksia rekrytoimaan nopeammin ammattiosaajia, joista on talla hetkella
pulaa. Saatavuusharkinnasta luopuminen olisi Suomelle kilpailuetu, joka parantaisi yritysten
kilpailukykya kansainvalisesti.

— Jasenkyselyymme vastanneista yrityksista 29 prosentilla on ulkomaalaisia tydntekijoita
palkkalistoillaan ja 18 prosenttia olisi kiinnostunut palkkaamaan ulkomaista tyévoimaa.
Rekrytointiprosessin hankaluus pelottaa valitettavan monia, kertoo kauppakamarin johtaja Paula
Erkkila.
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