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Osterbottens handelskammares sommarjobbsenkat 2018
DET FINNS GOTT OM SOMMARJOBB FOR AKTIVA OSTERBOTTNISKA UNGDOMAR

Mer an 70 procent av foretagen eller organisationerna i Osterbotten och Mellersta Osterbotten har for avsikt
att rekrytera sommarvikarier i sommar. De mest attraktiva arbetstagarna ar studeranden i yrkeshégskolor
och inom andra stadiets yrkesutbildning men drygt 40 procent av de féretag som besvarade enkéaten
erbjuder sommarjobb dven at ungdomar under 18 ar. Det har framkommer i den sommarjobbsenkat som
Osterbottens handelskammare skickat at sina medlemmar och som besvarades av 176 arbetsgivare.

Av dem som besvarade enkaten hade 71 procent for avsikt att anstélla sommarvikarier i sommar, i atta
procent av foretagen hade man inte annu vid tidpunkten for enkéten fattat nagot beslut. 21 procent av
respondenterna har inte for avsikt att anstéalla sommarjobbare; de flesta av dessa foretag ar sma med en
personalmangd pa 1-9. Den framsta orsaken (51 %) till varfor man inte anstaller sommarjobbare &r att det i
foretaget inte finns lampligt arbete at dem.

Pa fragan gallande antalet sommarvikarier nu jamfort med i fjol rapporterar 23 procent att de anstaller flera
nu. 69 procent av foretagen som besvarade enkéaten anstéller lika manga sommarvikarier som i fijol medan 8
procent meddelar att de anstéller farre sommarvikarier nu an i fjol. Det forbattrade konjunkturlaget paverkar
antalet anstallda sommarvikarier till en del.

— Vi gjorde en motsvarande utredning for tva ar sedan och det ser ut som om det finns betydligt mera
sommarjobb nu. Jag tror att det har till en del beror p& var pagaende utmaningskampanj #anstallunga,
konstaterar handelskammarens verkstéllande direktor Juha Hakkinen glatt.

De flesta rekryteringarna gors av industriforetagen av vilka 79 procent har for avsikt att anstélla
sommarvikarier. Motsvarande siffra inom byggbranschen &r 72 procent och inom handelsbranschen 67
procent. Minst antal ungdomar anstélls i féretag inom servicebranschen, dar 60 procent har for avsikt att
anstélla sommarjobbare. Inom industriforetagen forhaller man sig ocksa mest positivt till minderariga
sommarvikarier; 46 procent anstéller aven ungdomar under 18 ar. Regionala skillnader finns ocksa. |
Jakobstadsregionen har s& manga som 83 procent av foretagen som besvarade enkéaten for avsikt att
anstéalla sommarvikarier. | Sydosterbotten ar motsvarande siffra 80 procent, i Vasaregionen 74 procent och i
Karlebyregionen 67 procent.

— Att ge ungdomar sommarjobb bor ses som en satsning pa framtiden. Det &r nu som mdéjligheten finns att
skapa grunden for hur intressant foretaget upplevs sen da dagens skolelever och studerande ska ut i
arbetslivet. Att ge ungdomar jobb ar ett satt att sakerstalla tillgangen till kompetent arbetskraft eftersom
konkurrensen om kunniga arbetstagare i fortsattningen blir allt hardare, konstaterar handelskammarens
direktodr Paula Erkkil&.

Aktivitet och initiativférmaga varderas da ungdomarna soker sommarjobb. Ungefar halften (48 %) av de
foretag som besvarade enkéaten anstaller sommarvikarier pa basen av 6ppna ansoékningar och direkta
kontakter. Den nast popularaste rekryteringskanalen ar den egna personalens néatverk och den tredje
populéraste ar foretagets egna webbplats. Av respondenterna anstéller 57 procent 1-4 sommarjobbare och
en tredjedel 5-20. En del féretag och &ven kommuner anstéller hundratals sommarjobbare.

— Vi erbjuder sommarjobb fér kortare perioder, ca 1 méanad, at s manga grundskolelever och studeranden
som mojligt. Var malsattning ar att l1ata dem bekanta sig med var verksamhet och inspirera dem till att
studera inom branschen, ger en respondent som motivering till féretagets policy géllande sommarvikarier.

Enkaten genomférdes 8-13.2.2018 och besvarades av 176 av Osterbottens handelskammares
medlemsforetag. Svarsprocenten var 18.

Handelskammarens #anstallunga &r en utmaningskampanj till féretagen. Malsattningen med kampanjen ar
att oka foretagens kannedom om nyttan med sommaranstéllningar och 6ka ungdomarnas chanser att fa
sommarjobb i regionen. Mera information om kampanjen finns pa adressen: antallunga.fi.
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