OSTERBOTTENS
HANDELSKAMMARE

BUSINESS
PANEL

2018

80
—Stamningen =——Omsattningen = Orderstocken ——Rekryteringen

60

40

20

OIIIIIIIIIIIIII

-20

-40
O I & F OO O© O NOW®OO O OO O O v« «— N
O O O O O O 0O O 0O 0O 0O Q00O QO «~~“¥“ v
e Y e e e e - e e - - e e T
O N O v~ N O N 6@ N 0O N O N @© ~«~ < «~ I «— <
- O O v 0O O O O OO O O oo ~«~O0O «~wOoO v« o

SALDOTALEN BRANSCHVIS
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Alla branscher rekryterar

Situationen pa foéretagsfiltet i Osterbotten och Mellersta Osterbotten &r god enligt Osterbottens
handelskammares konjunkturbarometer Business Panel som genomfdrdes bland medlemsféretagen i borjan av
denna manad. Alla matare har stigit sedan féregdende matning i november. Alla métare dr ocksa ordentligt over
nollstrecket, vilket innebdr att antalet positiva svar ar betydligt fler 4n negativa.

Anda sedan senaste var har bristen pd arbetskraft fortsatt att dka.
Okningen sedan matningen pé hosten &r 6 procentenheter och
sedan ett ar tillbaka 15 procentenheter. Bristen pa kompetent
arbetskraft bromsar redan tillvéxten for nastan halften (47 %) av
foretagen. Arbetskraftsbristen ar storst inom byggbranschen (57
%) och inom industrin (52 %). Inom service begransas tillviaxten pa
grund av bristen pa arbetskraft for 44 procent och inom handeln
for 42 procent. Otillracklig efterfragan ar annu en begransande
tillvaxtfaktor for 19 procent av foretagen. Anmarkningsvart ar att
det finns flera foretag som inte alls har produktionshinder (21 %)
an foretag som begransas av otillracklig efterfragan.

Som tillaggsfraga fick féretagen svara pa vilka utmaningar fore-
tagen stoter pa vid rekryteringar. Den 6verlagset storsta utmaning-
en (68 procent) ar bristen pa relevant arbetserfarenhet. Andra
betydande utmaningar dr att man inte alls far ansdkningar till
lediga arbetsplatser (50 %), for uppgiften olamplig utbildning (48
%) och den hdrda konkurrensen om arbetstagarna (42 %). Det
fragades ocksa om vilka yrken, arbetsuppgifter eller kompetenser
som det ar stor brist pa. Bland svaren framkom speciellt kodare,
produktionsarbeten inom industrin, férsaljningsuppdrag som
kraver djupare kunskaper och arbetsledare inom byggbranschen.
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mnegativt moférandrad m positivt

Léget for industrin ser synnerligen positivt ut eftersom saldotalen,
med undantag for investeringarna, har forbattrats sedan hostens mét-
ning. Den framsta forbattringen géller orderstocken vars saldotal har
Okat med 14. Bland miétarna har omsittningen det hogsta saldotalet,
60. Mer 4n 70 procent av de industrirepresentanter som besvarade
enkiten tror att arets omsittning kommer att vara bittre dn fjolarets.
Halften av industriforetagen rapporterar att stimningen ar optimistisk
och 8 procent att den dr mycket optimistisk. Saldotalet fér stimningen
ar 52 och det dar hogre 4n det nagonsin varit pa 2010-talet. Den enda
mataren som har sjunkit sedan senaste métning giller investeringar-
na. Men saldotalet ligger 4nda stadigt ovanfor nollstrecket och ar 16.

Byggbranschen
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mnegativt moférandrad m positivt

Av alla branscher sa ér liget for byggbranschen den mest osakra och
foretagen forutspar simre tider. Den enda mitaren vars saldotal har
forbattrats sedan foregaende mitning galler rekryteringen. Men inte
heller den utlovar ndgon positiv ndrmaste framtid for branschen ef-
tersom det, trots behovet av att rekrytera, inte finns tillrackligt med
yrkeskunnigt folk och det inte ar ldtt att hitta lamplig arbetskraft. Upp
till 57 procent av branschforetagen meddelar att bristen pa kompe-
tent arbetskraft begrdnsar verksamheten. Férutom rekryteringen sa
dr matarna for forvantningarna pa omsittningen i ar och stimningen
ovanfor nollstrecket men de har sjunkit tydligt sedan senaste métning.
Orderstocken och investeringarna har sjunkit och dr nu pa minus.
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mnegativt moférandrad m positivt

Utsikterna for servicebranschen ar mycket positiva. Bland alla métare
sd dr det endast saldotalet for orderstocken som har sjunkit men ned-
gangen 4r s liten att man inte pa basen av den kan dra négra slutsat-
ser. Saldotalet for orderstocken ar fortfarande ordentligt 6ver 30. Den
storsta forbattringen sedan senaste mitning har skett fér den radande
stimningen inom branschen, vars saldotal ocksa ar servicebranschens
mest positiva, 54. Gillande férvantningarna pa omsittningen i r jam-
fort med i fjol ligger ocksa det pa ungefir samma niva med ett saldotal
pa 53. Saldotalet for rekryteringen &r 43. Endast knappt 5 procent av
foretagen har ett behov av att minska personalen och det behovet ér
litet: inte ett enda foretag har for avsikt att minska antalet arbetstagare
med fem eller fler.

Handeln

100 %

90 % 65 39 56 38
‘o
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0% 8 0 . 12

Qo o N ?

& & & &
& N N &
P 9 O N
P & X X&'
& ol ) &
(@) & \$\4

mnegativt moférandrad m positivt

Den storsta forbattringen bland alla branscher sedan foregaende mat-
ning har skett inom handeln och branschen bérjar nu vara pa sam-
ma niva som industri och service. Den mest markbara forbattringen
har skett i saldotalet f6r stimningen som har forbittrats frén 20 till
52 sedan foregdende miatning. Endast 4 procent av de som svarade
meddelar om en pessimistisk stimning och inte en enda meddelar om
en mycket pessimistisk stimning. Forvintningarna pa omsittningen
har forbittrats avsevart sedan hosten och saldotalet 4r nu den bésta
inom branschen och ligger pa 58. Ocksd inom handelsbranschen &r
rekryteringsbehovet betydande och inte ett enda foretag som besva-
rade enkiten har for avsikt att sdga upp personal under de nidrmaste
sex manaderna.
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