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SALDOLUVUT - KAIKKI TOIMIALAT

Kaikilla aloilla rekrytoidaan

Tilanne Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan yrityskentalla on hyva, kertoo Pohjanmaan kauppakamarin
jasenyritystensa parissa taman kuun alussa toteuttama Business Panel -suhdannekysely. Kaikki mittarit ovat
nousseet edellisestd, marraskuussa toteutetusta mittauksesta. Kaikki mittarit ovat myds vahvasti nollaviivan
ylapuolella eli positiivisia vastauksia on selvasti enemman kuin negatiivisia.

Viime kevadsta asti nakynyt tydovoimapulan kasvu on jatkunut
edelleen. Kasvua syksyn mittauksesta on 6 prosenttiyksikkoa

ja vuoden takaisesta 15 prosenttiyksikkoa. Ammattitaitoisen 47 %
tyOvoiman puute jarruttaa kasvua jo lahes puolella (47 %)
vastaajayrityksista. Tydvoimapula on merkittévin rakennusalalla Tydvoimapula 19 %
(57 %) ja teollisuudessa (52 %). Palvelualalla osaajapula jarruttaa 41 % 11/2017 e
kasvua 44 prosentilla ja kaupan alalla 42 prosentilla. Riittimaton R'I'(t;z;’natg’“
kysynta jarruttaa kasvua vield 19 prosentissa vastaajayrityksia.
Merkittavaa on, ettd enemman kuin riittimattémasta kysynnasta 59, o2
karsivia yrityksid, on niit3, joilla ei ole tuotantokapeikkoja (21 %). 21 % Kayttapa;omay

uute )
Lisakysymyksena kysyttiin yritysten rekrytoinnissa kohtaamia Ei tuotanto- 7%p11 12017 By1r:ké’tia
haasteita. Ylivoimaisesti suurin haaste (68 prosenttia) on kapeikkoja 12 %

hakijoiden tehtavaan riittamaton tyokokemus. Merkittévia N U Jukily
haasteita ovat my0s, ettei avoimiin tyopaikkoihin saada

hakemuksia lainkaan (50 % ), hakijoiden tehtavaan
soveltumaton koulutus (48 %) seka kova kilpailu tyontekijoista @ nousussa
(42 %). Yrityksilta kysyttiin myds ammatteja, tyotehtavia tai @ ennallaan
osaamisia, joista on pulaa. Vastauksissa erityisesti esiin nousivat @ laskussa
koodarit, teollisuuden tuotantotehtavat, syvempda osaamista
vaativat myyntitehtavat seka rakennusalan tydnjohtotehtavat.

TOIMINNAN PULLONKAULAT
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mpnegatiivinen ®ennallaan ® positiivinen

Teollisuuden tilanne néyttdd sangen positiiviselta, silld saldoluvut ovat
investointeja lukuun ottamatta parantuneet syksyisestd mittauksesta.
Merkittavin parannus on tilauskannassa, jonka saldoluku on nous-
sut 14:11a. Mittareista korkein saldoluku, 60, on liikevaihdolla. Liike-
vaihdon uskookin tind vuonna olevan viime vuotta parempi yli 70
prosenttia teollisuuden vastaajista. Optimistisesta tunnelmasta ker-
too puolet teollisuusyrityksistd ja erittdin optimistisesta 8 prosenttia.
Tunnelman saldoluku on 52 ja se on korkeammalla kuin kertaakaan
2010-luvulla. Ainoa mittari, jonka saldoluku on laskenut edellisestd
mittauksesta, on investoinnit. Mutta saldoluku on kuitenkin edelleen
tukevasti nollaviivan ylapuolella ollen 16.
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Hnegatiivinen ®ennallaan ®positiivinen

Rakennusalan tilanne on toimialoista epavarmin ja yritykset ennakoi-
vat huonompia aikoja. Mittareista ainoa, jonka saldoluku on parantu-
nut edellisestd mittauksesta, on rekrytointi. Mutta timakéaan ei lupaa
toimialalle positiivista lahitulevaisuutta, silld vaikka yrityksilld on rek-
rytointitarve, on alalla kova pula osaajista eikd tarpeita vastaavan tyo-
voiman loytdminen ole helppoa. Periti 57 prosenttia alan yrityksistd
kertoo osaajapulan jarruttavan toimintaa. Mittareista nollaviivan yla-
puolella ovat rekrytoinnin liséksi timéan vuoden liikevaihto-odotukset
sekd tunnelma, mutta ne ovat laskeneet selvisti edellisestd mittaukses-
ta. Tilauskanta ja investoinnit ovat painuneet miinukselle.

Yksityiset palvelut

100 %
0% 59 48 51 57 33
80 %

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10% 17

0% 5 5 5 4

Liikevaihto Henkiloston Tilauskanta
maara

Tunnelma  Investoinnit

mnegatiivinen mennallaan ® positiivinen

Palvelualan nidkymait ovat hyvin positiiviset. Mittareista ainoastaan ti-
lauskannan saldoluku on laskenut, mutta lasku on niin vdhéinen, ettei
sen perusteella voi tehdé johtopaitoksid. Tilauskannan saldoluku on
edelleen selvasti yli 30. Suurin parannus edellisestd mittauksesta on
tapahtunut alalla vallitsevassa tunnelmassa, jolla onkin palvelualan
positiivisin saldoluku: 54. Tunnelman tuntumassa on myds timén
vuoden liikevaihto-odotukset verrattuna viime vuoteen, saldoluku
on 53. Rekrytoinnin saldoluku on 43. Ainoastaan alle 5 prosentilla
yrityksistd on tarve vihentdd henkilostoddn, ja vahennystarpeet ovat
pienid: yksikddn alan yritys ei aio vdhentad viittd tai useampaa tyon-
tekijad.

Kauppa
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70 %

mnegatiivinen mennallaan mpositiivinen

Aloista suurin parannus edellisestd mittauksesta on tapahtunut kau-
pan alalla ja ala alkaakin nyt olla samalla tasolla teollisuuden ja pal-
velualan kanssa. Merkittdvin parannus on tapahtunut tunnelman
saldoluvussa, joka on parantunut edellisen mittauksen 20:sta 52:een.
Pessimistisestd tunnelmasta kertoo ainoastaan 4 prosenttia vastaajis-
ta, eikd yksikddn enédd kerro tunnelman olevan erittdin pessimistinen.
Liikevaihto-odotuksetkin ovat parantuneet merkittavasti syksystd,
saldoluku on nyt alan paras ollen 58. Rekrytointitarve on myds kau-
pan alalla merkittava eiké yksikdan alan vastaajista ole aikeissa irtisa-
noa henkilostoa tulevan puolen vuoden aikana.
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