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Uusi laki parantaa yritysten liikesalaisuuksien suojaa

Tasavallan presidentti vahvisti 10.8.2018 uuden liikesalaisuuslain, jolla pannaan taytantoon EU:n
liikesalaisuuksien suojaamista koskeva direktiivi sekéd saadetaan liikesalaisuuksien suojasta ja
oikeudellisista oikeussuojakeinoista. Laki astui voimaan 15.8.2018. Liikesalaisuuden maaritelmia
yhdenmukaistetaan siten, etta kotimaisessa lainsdaadanndssa kaytetddan johdonmukaisesti
kasitetta liikesalaisuus. Uudella lailla pyritddn parantamaan ja selkeyttamaan liikesalaisuuksien
maarittelya ja niiden suojaa.

Liikesalaisuuden on taytettava kolme ehtoa

Yrityksen toiminnassa muodostuu monia yritykselle tarpeellisia tietoja, jotka yritys haluaa pitdd salassa
kilpailevilta elinkeinonharijoittajilta. Jotta tieto voidaan luokitella liikesalaisuudeksi, pitaéd sen tayttaa kolme
edellytysta. Liikesalaisuuden on ensinnakin oltava salaista tietoa. Jos tieto on toimialalla yleisesti
tunnettua tai helposti saatavilla, se ei voi olla liikesalaisuus. Toiseksi liikesalaisuudella on
elinkeinotoiminnan kannalta taloudellista arvoa, koska kohteena oleva tieto on salaista. Toisin sanoen
tiedon mahdollinen paljastuminen heikentdisi yrityksen kilpailuasemaa ja aiheuttaisi yritykselle
taloudellista vahinkoa. Naiden lisaksi liikesalaisuuden haltijan on tullut tehdéa kohtuullisia toimenpiteita
pitddkseen tiedon salaisena. Kun edella kuvatut lain vaatimukset tayttyvat, tieto saa suojaa
likesalaisuutena.

Liikesalaisuuksina suojataan hyvin monenlaista teknista tai taloudellista tietoa, taitotietoa ja
liketoimintatietoa joko tdydentéden immateriaalioikeuksia tai toimien niiden vaihtoehtona. Liikesalaisuuksia
voivat olla esim. valmistustiedot, testitulokset, liikeideat, hinnoittelutiedot, markkinaselvitykset,
talousennusteet, kilpailija-analyysit, asiakasrekisterit ja yritysten hallinnollis-organisatoriset tiedot. My6s
niin sanottu negatiivinen tieto voi olla liikesalaisuus.

Liikesalaisuuksien suojalla pyritdan edistamaéan tutkimustyon ja tuotekehittelyn avulla tapahtuvaa teknista
ja taloudellista kehitysta seka estamaan epasuotavien keinojen kayttda tietojen hankkimiseksi, kuten
yritysvakoilua. Liikesalaisuudet ovat erityisen tarkeita liiketoiminnan Kilpailukyvyn seka tutkimus- ja
kehitystydn ja innovointiin liittyvan suorituskyvyn kannalta.

Uuden lain paaasialliset vaikutukset

Uudessa laissa saadetdan liikesalaisuuden maaritelmasta ja liikkesalaisuuden oikeudettomasta
hankkimisesta eli niin sanotusta yleisesta kiellosta, tiedon kayttdmisesta ja iimaisemisesta seka sallituista
likesalaisuuden hankkimistavoista. Liséksi laissa on saannokset siitd, milla edellytyksilla
vaarinkaytoksista ja laittomasta toiminnasta voidaan ilmoittaa ja sananvapautta kayttaa liikesalaisuuden
suojasta huolimatta.

Liikesalaisuuslaki parantaa liikesalaisuuksien suojaa parantaessaan kaytettavissa olevia liikesalaisuuden
haltijan kéaytdssad olevia siviilioikeudellisia oikeussuojakeinoja liikesalaisuuksien vaarinkaytto- ja
loukkaustilanteissa. Sééntely siis tdydentdd nykyisin Suomessa paaosin rikoslain varaan rakentuvaa
likesalaisuuksien suojaa.

Mielenkiintoista on, ettd uuden lain myo6ta karajaoikeudella ja markkinaoikeudella on osin rinnakkainen
toimivalta liilkesalaisuuksien loukkauksia koskevissa riita-asioissa. Aiemmin markkinaoikeus on kasitellyt
sopimattomasta menettelysta elinkeinotoiminnassa annetun lain mukaisia elinkeinonharjoittajien valisia
likesalaisuusasioita. Liikesalaisuuslain tultua voimaan liikesalaisuuksia koskevat riita-asiat kasitellaéan
ensisijaisesti karajaoikeuksissa, mutta oikeushenkilod tai elinkeinotoimintaa harjoittavaa luonnollista
henkildd vastaan esitetty yksityisoikeudellinen vaatimus voidaan kuitenkin  tutkia myods
markkinaoikeudessa.
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Karajaoikeudelle annettu yleinen toimivalta perustuu muun muassa siihen, ettd uuden lain mukaan
elinkeinonharjoittajan liséksi kuka tahansa luonnollinen henkil6 tai oikeushenkild voi olla liikesalaisuuden
haltijan asemassa esittdméassa vaatimuksia tai vastaavasti oikeudenloukkaajana, jolloin liikkesalaisuuden
salassapitovelvollisuutta koskeva kysymys voi helpommin kytkeytya muuhun karajaoikeuden toimivaltaan
kuuluvaan riita-asiaan. Myos tyontekijan ollessa vastaajana liikesalaisuutta koskevassa riita-asiassa, on
oikeuspaikka karajaoikeus. Osin rinnakkaisella toimivallalla lisatdan kuitenkin mahdollisuuksia hyédyntaa
markkinaoikeuden erityisasiantuntemusta tietyissa tilanteissa.

Liikesalaisuudet ja tydntekijat

Liikesalaisuuslain saantely koskee myos tydsuhteita ja tdydentéad tydsopimuslain sdanndksia. Uuden
likesalaisuuslain saantely on merkityksellistd erityisesti tyontekijaryhmille, kuten asiantuntijoille ja
ylemmille toimihenkildille, joiden tydtehtévien hoitamiseen liittyy liikesalaisuuksia. Kuitenkin myés muut
tyontekijaryhmét voivat tydssaan olla tekemisissa liilkesalaisuuksien kanssa, vaikka tydtehtéavien sisaltoon
ei varsinaisesti kuuluisi liikesalaisuuksien kasittely. Liikesalaisuuslain liikesalaisuuden oikeudetonta
hankkimista, kayttamista ja ilmaisemista koskevat kiellot kohdistuvat kuitenkin jokaiseen.

Liikesalaisuuden ilmaiseminen ei lahtokohtaisesti olisi oikeudetonta, jos tyodntekija ilmaisee
likesalaisuuden luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai muulle lain tai tydehtosopimuksen
mukaiselle edustajalleen, jos liikesalaisuuden ilmaiseminen on valttmatontd edustajan lain tai
tydehtosopimuksen mukaisten tehtévien hoitamiseksi. Tdméa poikkeussdannds on tehty tyontekijan
suojaksi.

Liikesalaisuuslaki siséltéd myos saédnnoksen vaarinkaytdsten tai laittoman toiminnan ilmoittamisesta
(whistleblowing) ja sananvapauden kayttamisestd, joka turvaa tydntekijoiden oikeuksia. Sananvapauden
kayttaminen perustuu Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen (EIT) oikeuskaytantdon siitd, mitd voidaan
intressipunninnan jalkeen kussakin yksittaistilanteessa pitdéa hyvaksyttavana sananvapauden kayttona.
Lainkohdan soveltaminen edellyttéda siis tapauskohtaista arviointia siitd onko salaisuuden ilmaiseminen
esimerkiksi rikoksen paljastamiseksi jopa velvollisuus tai, etta siihen ainakin olisi oikeus.

Vaikka lakiehdotus kerasi kritiikkia tyontekijajarjestoiltd sen vuoksi, ettd sen katsottiin liikesalaisuuksien
suojan takia vaikeuttavan tydpaikan vaihtamista, jaykistavan nain tydmarkkinoita ja estavan tyévoiman
vapaata liikkuvuutta yritysten valilla, ei lailla kuitenkaan ole tarkoitus olennaisesti rajoittaa tyotekijoiden
likkuvuutta. Tyontekijdille ammatin harjoittaminen ja liikkuvuus yritysten ja eri toimialojen valilla ovat
tarkeit& oikeuksia, jotka sailyvat edelleen.

Uuden lain kaytannon vaikutukset yrityksille

Uusi laki on siis liikesalaisuuksia koskeva yleislaki, jota sovelletaan, jollei muussa laissa toisin saadeta.
Laissa olevaa liikesalaisuuden maaritelméaa voidaan kuitenkin soveltaa, kun on ratkaistava, onko kysymys
muussa laissa saadetysta liikesalaisuudesta, tai lain oikeussuojakeinoihin voidaan turvautua myos
toisessa laissa saadetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisen johdosta. Nain ollen laki selkeyttaa nykyista
hajanaista liikesalaisuutta koskevaa saéntelya ja parantaa merkittavasti yritysten mahdollisuuksia saada
oikeussuojaa liikesalaisuuden loukkaustilanteissa.

Uusi liikesalaisuuslaki jattda yrityksille kuitenkin edelleen laajan vastuun liikesalaisuuksien
tunnistamisesta ja suojaamisesta. Yrityksen on kyettdva osoittamaan tiedolla olevan kaupallista arvoa ja
mika tarkeintd, ryhdyttéava kaytannon toimenpiteisiin tiedon suojaamiseksi. Laissa ei tarkemmin maéritella,
miten liikesalaisuudet on suojattava, mutta keinoja voivat olla esimerkiksi yrityksen ja sen henkildston
taikka yhteistybkumppaneiden valiset salassapitosopimukset tai asianmukaiset tietoturvajarjestelyt. Uusi
saantely ei siis poista tarvetta salassapito- ja kilpailukieltosopimuksille, vaikka tarjoaakin nykyista
kattavamman lakisaateisen suojan tilanteissa, joissa ei ole salassapitosopimuksia. Pakollisia menettelyja,
joista aiheutuisi yrityksille valittémia kustannuksia, laki ei sisalla.
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Liikesalaisuudet osana jokapaivaista toimintaa

Yritysten kannalta olennaista on, etta liikesalaisuudet on selkeasti méadritelty ja suojattu eli yritys on:

o laatinut niitd koskevat kaytanteet ja ottanut ne osaksi tiedonhallintaprosessejaan
e laatinut salassapito- ja/tai kilpailukieltosopimukset yhteistydokumppaniensa ja tarvittaessa
tydntekijdidensa kanssa

e huolehtinut riittdvasta tietoturvasta ja riskienhallinnasta salassa pidettavan tiedon levidmisen
estadmiseksi

Ernst & Young Oy:n (EY):n asiantuntijat antavat mielelladn lisatietoja uudesta liikesalaisuuslaista ja
auttavat yritystanne liikesalaisuuksien turvaamista koskevissa asioissa. Meidat loytaa esimerkiksi
osoitteesta https://www.ey.com/fi/fi/services/tax/law.

Kjell Renlund Joe Gummerus
Partner Legal Counsel,
OTM, KTM
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