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Tillgangen till kompetent personal kraver férandringar i utbildningssystemet

Handelskamrarna kraver att utbildningssystemet dndras sa att det blir flexibelt och snabbare kan
reagera pa forandringar. Sakerstallandet av tillgangen till kompetent personal kraver att
utbildningssystemets interna murar rivs och att livslangt larande majliggors. | stallet for att fasta
uppmarksamheten pa yrkes- och examensbenamningar borde man koncentrera sig pa
yrkeskunskapen som arbetstagaren maste kunna uppdatera under hela arbetskarriaren enligt
arbetslivets varierande behov.

Bristen pa kompetent arbetskraft har blivit ett hinder for tillvaxten éverallt i Finland. Samtidigt andras
arbetslivets kompetenskrav i allt snabbare takt och livslangt, kontinuerligt Iarande har blivit den nya normen
inom arbetslivet.

"Vart utbildningssystem maste reagera pa utmaningarna. Flexibilitet och formagan att reagera snabbt pa
forandringar ar de enda satten att fortsatta framat da prognostiseringen blir allt svarare” sager direktor
Johanna Sipola fran Centralhandelskammaren.

Enligt handelskamrarna maste balansen mellan den nationella styrningen av utbildningssystemet och det
lokala beslutsfattandet utvarderas pa nytt. Malsattningen bor vara en andamalsenlig arbetsfordelning som
stoder den regionala utvecklingen av kompetensen med arbetslivet som utgangspunkt.

Enligt Sipola kan konjunkturerna och férandringarna i foretagens kompetensbehov skdnjas snabbare i
regionerna runtom i Finland.

- Regionerna bor ha tillrackligt med beslutanderatt och resurser fér bland annat examensinriktad fortbildning.
Det viktiga ar ett tatt samarbete mellan regionens féretag, utbildningsanordnarna och
sysselsattningstjansterna. Genom ett starkt samarbete kan man pa basta satt utveckla omradets kompetens,
konkurrenskraft och attraktionskraft”, sager hon.

Handelskamrarna publicerade idag sina utbildningsteser dar man raknar upp sju satt att sakerstalla
tillgangen till kompetent personal for foretagen. Handelskamrarna vill bland annat stoda reformen av
yrkesutbildningen s& att den nar framgang, utvidga anvandningen av laroavtal samt géra samarbetet mellan
foretagen och laroinrattningarna tatare.

Handelskamrarna &ar oroade over att kompetensen forsdmras och att ungdomar marginaliseras. Enligt
handelskamrarna borde varje ungdom atminstone ha en utbildning fran andra stadiet. Handelskamrarna
anser att malsattningen inte nas genom att mekaniskt hoja pa laropliktsdldern utan det kravs att resurserna
riktas till smabarnspedagogiken och grundutbildningen for att problemet ska kunna losas.

- Grundskolan maste kunna erbjuda goda fardigheter i Iasning och rakning. For narvarande kan 11 procent
av de som gar ut grundskolan inte lasa pa ett sadant satt som krévs for fortsatta studier, konstaterar Sipola.

Finlands framgéng och konkurrenskraft i framtiden ar beroende av kompetens. Férutom att
utbildningssystemet borde justeras sa att det motsvarar de féranderliga kompetensbehoven maste Finland
kunna locka till sig hogutbildade och yrkeskunniga arbetstagare aven utanfor landets granser.

- Det gér inte att garantera kompetent arbetskraft at foretagen enbart med den inhemska tillgangen. Det
finns helt enkelt inte tillrackligt med eget folk och speciellt inte pa lang sikt. Finland borde aktivt borja locka
utlandsk kompetens till landet, séager Osterbottens handelskammares direktor Paula Erkkila, som var den
andra regionrepresentanten i handelskamrarnas arbetsgrupp for utbildningsteser.

Enligt handelskamrarna borde man avskaffa tillgangsprovningen av de personer som kommer fran lander
utanfor EU- och EES-omradet och som anhaller om arbetstillstand i Finland. Avskaffandet av
tillgAngsprévningen skulle ge foretagen majlighet att snabbare hitta I6sningar pa arbetskraftsbristen, skulle
forbattra sysselsattningen och framja den ekonomiska tillvaxten.

Las handelskamrarnas utbildningsteser i sin helhet (pa finska):
https://www.sttinfo.fi/data/attachments/00415/03071e33-0066-4753-98b6-254bc6237516.pdf

Mera information:
direktor Paula Erkkila, Osterbottens handelskammare, 044 781 0704, paula.erkkila@chamber.fi
direktér Johanna Sipola, Centralhandelskammaren, 050 352 1172, johanna.sipola@chamber.fi
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