JUSI tyoalkalakl - punut
TUUTOKSET pankinankL

J
Hallitus esittaa uuden tyoaikalain saatamista, joka
sisaltaisi merkittavia muutoksia verrattuna nykyisin
voimassa olevaan tydaikalakiin. Lain soveltamisala
laajenisi, mutta myos nykyista suuremmat joustot

)

sallittaisiin.

Tyoelama ja sitd ymparoiva yhteiskun-
ta ovat muuttuneet paljon nykyisin
voimassa olevan tydaikalain saatami-
sen jalkeen 1990-luvulla. Tydsuhteiden
moninaistuminen, uusien tyonteon
muotojen ilmaantuminen, tekniikan
mahdollistamat ratkaisut seka tyon ja
yksityiselaman yhteensovittamisen
tarpeet ovat johtaneet tilanteisiin, joihin
nykyinen tydaikalaki ei kaikilta osin
enaa pysty vastaamaan. Uuden tyoaika-
lain tavoitteena on paivittda nykyinen
tyGaikalaki 2020-luvulle ennakoiden
niitd muutoksia, joihin tydaikasaantelyn
tulee vastata.

Merkittdvimmat muutokset liittyvat lain
soveltamisalaan, joka laajenee jonkin
verran seka tyoaikapankkijarjestelman
ulottamiseen myos jarjestaytyneen
tyGnantajakentan ulkopuolelle etta
uuden tyGaikamuodon, joustotyoajan
saatamiseen.

Lain soveltamisala laajenee

Lain soveltamisala laajenisi siten,

etta lain soveltamisalan ulkopuolelle
jaadakseen johtajilta ja johtajiin rin-
nastettavilta edellytettaisiin nykyisten
vaatimusten lisaksi heihin soveltuvan
nk. tybaika-autonomian késite eli etta
heidan tydaikaansa ei maaritella ennalta
eika heidan tyoajan kayttoaan valvota ja
ettad he voivat itse paattaa tydajastaan.
Lisdksi nykyaan tydaikalain ulkopuolella
oleva kotity0 olisi jatkossa lain piirissa.
Paasaantoisesti kiintedn toimipaikan
ulkopuolella tehtava tyo, kuten esim.
likkuva myyntity6, jaisi lain ulkopuolelle
jos palkkaus siina maaraytyy kokonaan
tai lahes kokonaan suoriteperusteisesti.
TyoGaikalaki siséltaisi jatkossa myods ns.
tyhjentavan listan tydaikalain ulkopuo-
lelle jaavista tyotehtavista. Tyhjentava
lista sulkisi mahdollisuuden tehda
tyGaikalain soveltamisharkintaa
tapauskohtaisesti.

Joustoja luvassa tyoajassa ja
paikallisessa sopimisessa

Talla hetkella vain useisiin tydehtoso-
pimuksiin sisaltyva tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelméana toimiva
tyGaikapankki tulisi uuden tydaikalain
piiriin. Siten jatkossa myo6s tydehtosopi-
musten ulkopuolella olevat seka jarjes-
taytymattdmien tyénantajien tyontekijat
voisivat sopia paikallisesti tydaikapankin

kaytosta. Yha useammilla tyopaikoilla
olisi siten mahdollisuus joustavaan
toimintaan ty6- ja vapaa-ajan yhdista-
misessa likketoiminnan tarpeet huomi-
oiden. Tydaikapankin kdyttoonotosta
on sovittava kirjallisesti. Sopimuksessa
on sovittava mita eria tydaikapankkiin
voidaan siirtaa, saastamisrajoista, me-
nettelyista tydaikapankin lakatessa ja
vapaan kayttamisen periaatteista.

Uusi tydaikalaki toisi tydpaikoille taysin
uuden tydaikamuodon, nk. joustotyo-
ajan. Joustotydajassa tydaikalain piiriin
kuuluva tyontekija voisi sopia tydnanta-
jansa kanssa siita, etta vahintaan puolet
tyOajasta on sellaista, jonka sijoittelusta
ja tyontekopaikasta tyontekija paattaa
itsenaisesti tydnantajan kuitenkin maa-
ritellessa tyon tavoitteet ja aikataulut.

Joustoty® perustuisi tydantajan ja tyon-
tekijan valiseen sopimukseen ja toisi
joustoa erityisesti asiantuntijatyohon.

Joustotyoaikaan liittyy kevennetty
tyoaikakirjanpitovelvollisuus. Noudatet-
taessa joustotyodaikaa tyontekijan tulee
palkanmaksukausittain toimittaa tyon-
antajalle luettelo tydtunneistaan siten,
etta siitd ilmenevat viikoittainen tydaika
ja viikkolepo. Tyonantajan tydaikakir
janpitoa koskeva velvollisuus on muita
tydaikamuotoja kevyempi, kun se teh-
daan tyontekijan ilmoitusten pohjalta.
Ty6nantaja tayttaa velvollisuutensa silla,
ettd han vie tyontekijan ilmoittamat
viikoittaiset tyOajat tyodaikakirjanpitoon.
Ty6nantajan velvollisuudeksi jaa talloin
vain huolehtia siita, etta tyontekija toi-
mittaa kyseiset tiedot tyonantajalle.

TyoGaikalakiuudistus toisi mukanaan
myos mahdollisuuden liukuvan tydajan
liukumarajojen pidentdmiseen ja liu-
kumien jakamiseen tyopaivassa. Seka
tybaikapankin ja joustotyon mukaantulo
tyGaikalain piiriin etta liukumarajojen
pidennykset toisivat merkittavasti lisaa
joustoja tydaikaan ja mahdollistaisivat
nykyista paremmin tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen huomioiden seka
tyonantajan etta tyontekijan nakokul-
mat.

Uuden tydaikalain on suunniteltu
tulevan voimaan 1.1.2020, joten sen
mahdollisesti tuomiin muutoksiin on
hyvin aikaa valmistautua.
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