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Osakeyhtio pystyyn
vhden euron

Eduskunta hyviksyi 18.1.2019
hallituksen esityksen koskien
yksityisen osakeyhtion
vahimmaispadomavaatimuksen
poistamista koskevaksi
lainsdadannoksi. Yksityisen
osakeyhtion 2 500 euron
vahimmaispaaomavaatimus
poistetaan ja saman
suuruisesta asunto-osakeyhtion
padomavaatimuksesta

ja osuuskunnan
vararahastointivelvollisuudesta
luovutaan.

padomalla?

Pienyritystoiminta helpommaksi
uudistuksen avulla

Suomessa osakeyhtidlakiin otettiin
vdhimmadispadomavaatimus
ensimmadista kertaa vuonna 1978.
Vahimmadispadomavaatimusta
perusteltiin velkojiensuojalla, muiden
maiden osakepdadomavaatimuksilla
seka silla, ettei liilketoiminnan
harjoittamista varten saa perustaa
ilman henkilokohtaista vastuuta
yrityksid, joilla ei ole todellisia
varoja. Kaytanndssa nykyisella
yksityisen osakeyhtion 2 500 euron
pddomavaatimuksella ei kuitenkaan
ole ollut juurikaan merkitysta
velkojiensuojan kannalta.

1.7.2019 voimaan tulevalla
osakeyhti6lain uudistuksella saadaan
kansallinen lainsdaddantdmme
vastaamaan paremmin muiden EU
valtioiden sdantelyd, silla nykyisin
yksityisen osakeyhtion tai sita
vastaavan rajavastuuyhtion voi

perustaa ilman vahimmaispadomaa tai
yhden (1) euron padomalla jo perati
19:ssd EU:n jasenvaltiossa.

Uudistuksella on tarkoitus

helpottaa ammatinharjoittamista ja
muuta pienyritystoimintaa, ilman
henkilékohtaista vastuuta yksityisen
osakeyhtién muodossa. Muutos
helpottaa yksityisen osakeyhtion
kayttamistd erityisesti uusien
mikroyritysten perustamisessa

ja vahvistaa yrittajyyden ja
yritystoiminnan edellytyksia hallituksen
norminpurkutavoitteen mukaisesti.
Lisaksi uusilla laeilla helpotetaan
yhtién digitaalista ilmoittamista ja
rekisterdinnin automatisointia, silla
vdahimmadispdadomavaatimuksen
poistaminen helpottaa osakeyhtion
sahkoisen rekisteri-ilmoituksen
kehittamista yksinkertaisemmaksi, kun
esimerkiksi selvitystd osakepadoman
maksusta ei tarvita.



Mika muuttuu paatdoksen myota?

Paatoksella muutetaan osakeyhtidlakia, asunto-osakeyhtidlakia
ja osuuskuntalakia hallituksen esityksen mukaisesti.

Osakeyhtidlakia muutetaan siten, etta siita poistetaan
yksityisen osakeyhtion vahimmaispadomavaatimus seka
vaatimus siitd, ettd yhtiolla on aina oltava osakepadaoma.
Muutos ei vaikuta yhtién toimintaa mahdollisesti koskevan
erityislainsdadannén padomavaatimuksiin. Julkisen
osakeyhtién vahimmadisosakepdadaoma on edelleen 80.000
euroa.

Yksityisella osakeyhtidlla voi myds jatkossa olla
osakepddomaa, johon sovelletaan nykyisia osakepddomaa
koskevia osakeyhtidlain sdannoksia seka yhtidjarjestyksen
madrayksia. Yhtion mahdollinen osakepadoma on edelleen
sidottua omaa pddomaa, vaikka laissa ei enda saddeta
yksityisen osakeyhtion vahimmadispadomavaatimuksesta.

Osakeyhtidlain muutoksesta seuraa, ettd yksityinen osakeyhtio
voidaan perustaa kokonaan ilman omaa padomaa tai siten, etta
perustettavan yhtion osakkeista maksettava mdaara merkitaan
kokonaan sijoitetun vapaan oman padoman rahastoon

(SVOP). Ennen uuden lain voimaantuloa perustettu yksityinen
osakeyhti6 voi alentaa osakepddomaansa alle aiemman
vahimmadispadomavaatimuksen siten kuin osakeyhtidlain 14
luvussa saddetdan osakepdadoman alentamisesta.

Jos perustettavan yksityisen osakeyhtion osakkeista ei
makseta yhtidlle osakepddomaan tai sijoitetun vapaan

oman padoman rahastoon merkittavaa maaraa, yhtion
perustamissopimukseen osakkeesta yhtitlle maksettava
madra merkitdan nollaksi tai todetaan, etta osakkeesta ei
makseta yhtidlle eikd osakkeen maksuaikaa mainita. Tallaisen
osakeyhtién perustamiseen ei sovelleta osakeyhtidlain
saanndksia osakkeen maksamisesta eika vaatimusta
rekisterditavien osakkeiden tdydesta maksusta. Tall6in
yhtién perusilmoituksessa ei mydskdan anneta selvitysta
osakepadoman maksamisesta. Rekisteriviranomaiselle
toimitettavaan osakeyhtion perusilmoitukseen osakepddoma
merkitaan talldin nollaksi.

Huomioi nama seikat osakeyhtién perustamisessa

Muutos koskee valtaosaa perustettavista osakeyhtidista, silla
yksityinen osakeyhti6 perustetaan Idhes aina 2 500 euron
vahimmadispadomalla.

Padomavaatimuksen poistumisen myodtad osakeyhtién
perustaminen helpottuu ja osakeyhtio kasvattaa entisestdaan
suosiotaan yhtiémuotona.

Osakeyhtion perustamisen puolesta puhuu kaksi merkittavaa
seikkaa, eli yritystoiminnan vastuut ja verotus. Osakeyhtiossa
vastuut rajautuvat yhtioon, kun taas toiminimiyrittaja on
henkilokohtaisesti vastuussa kaikista liiketoimintaansa
liittyvista vastuista. Toiminimen tulot myds verotetaan

suoraan yrittajan tulona, kun taas osakeyhtiod on itsendisesti
verovelvollinen. Osakeyhtié maksaa tuloksestaan veroa,

mutta yrittdjalle maksettava palkka vahentaa tata tuloa. Mikali
osakeyhti¢ tekee voittoa, voidaan omistajille jakaa osinkoja,
joiden verotus on usein palkkatuloa huomattavasti kevyempaa.

Tulee kuitenkin muistaa, ettd osakeyhtiélla on tiukemmat
kirjanpitovelvoitteet ja yhti6lta edellytetdankin kahdenkertaista
kirjanpitoa, kun taas toiminimelle voi riittda yhdenkertainen
kirjapito. Toiminimelta ei mydskadn vaadita valttamatta
tilinpaatostd, mutta osakeyhtion pitda aina laatia tilinpdatos.
Osakeyhtidlla pitaa aina olla myds hallitus. Osakeyhtion
perustaja voi olla sekd toimitusjohtaja etta hallituksen
puheenjohtaja, mutta hdnen lisdkseen hallituksessa pitaa
vahintaankin olla yksi varajasen.

Hyvaksytyt lait tulevat voimaan 1. pdivana heindkuuta 2019.

Ernst & Young Oy:n (EY):n asiantuntijat antavat mielelldaan
lisdtietoja osakeyhtidlain uudistuksesta ja auttavat yritystdanne
myds muissa yhtidoikeudellisissa asioissa.
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EY lyhyesti

EY on globaali tilintarkastuksen, verotuksen, liikejuridiikan,

ja yritysjarjestelyiden asiantuntija ja liilkkeenjohdon konsultti.
Nakemyksemme ja korkealaatuiset palvelumme vahvistavat
luottamusta pddomamarkkinoiden ja talouden toimintaan
kaikkialla maailmassa. Kasvatamme huippuosaajia, joiden
yhteistydlla lunastamme lupauksemme ja rakennamme parempaa
tyo- ja liilke-elamaa seka toimivampaa maailmaa asiakkaillemme,
omalle henkildstéllemme ja yhteisdille, joissa toimimme.
Lisdtietoja I16ydat internetista www.ey.com/fi. Voit myds seurata
meita twitterissa: @EY_Suomi.
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