KESKUSKAUPPAKAMARIN SUOSITUS YRITYKSILLE JA ORGANISAATIOILLE
ETATYOSTA TAKAISIN TYOPAIKOILLE SIIRTYMISEEN

Keskuskauppakamari on paivittanyt suositustansa yritysten ja organisaatioiden
toimintamalleista koronavirustilanteeseen liittyen. Uusi ohje kehottaa pohtimaan
organisaatiolle sopivimmat tavat, jotta etatoista voitaisiin palata asteittain
tyopaikoille kesilomakauden loppuun mennessa. Paluussa on oleellista miettia
suojautumistavat ja se, missa jarjestyksessa toimintoja palautetaan toimipisteisiin.
Keskuskauppakamari korostaa, etta ihmisten terveys ja taudin levidamisen
estaminen ovat edelleen tarkein tavoite. Toisaalta Keskuskauppakamari katsoo,
ettd taloudellinen hyvinvointi on uhattuna, ellei tyopaikkoja paasta avaamaan
normaalityoskentelylle. Myos taloudelliset tappiot johtavat lopulta terveyden
heikkenemiseen ja ylimaaraisiin kuolemiin.

”Jokaisessa yrityksessa ja organisaatiossa on syyta aloittaa viimeistaan nyt pohtimaan
toimintamalleja, joita noudattamalla voidaan asteittain palata etatoista tyopaikoille hyvia
suojautumiskeinoja noudattaen,” Keskuskauppakamarin varatoimitusjohtaja Anne
Horttanainen sanoo.

Hallitus linjasi keskiviikkona 6.5. koronaviruksen takia asetettujen rajoitusten asteittaisesta
purkamisesta ja suunnitelmasta hybridistrategiaksi, jonka avulla pyritdan yhteiskunnan
asteittaiseen avaamiseen.

Etatyon suhteen hallitus linjasi erittdin yleisluontoisesti, etta etaty6ta on syyta jatkaa toistaiseksi ja
sitd arvioidaan uudestaan kesan jalkeen.

Euroopan komissio julkaisi huhtikuussa eurooppalaisen etenemissuunnitelman, jonka mukaan
talouden toiminnan kaynnistamisessa komissio suosittaa, etta vaesto palaa asteittain tyopaikoille.
Ensimmaisena on avattava alat ja tehtavat, jotka ovat talouden kannalta valttamattomia ja
keskityttava vaestoryhmiin, jotka eivat ole kovin suuressa vaarassa. Etatyon mahdollisuuksia taytyy
kuitenkin edelleen hyodyntaa asteittaisessa siirtymisessa.

“Linjaus jattaa huomioimatta, etta kun epidemiatilanne mahdollistaa rajoitusten asteittaisen
poiston, niin eri yrityksissa ja organisaatioissa on talouden ja tyollisyyden kannalta merkittavia
tarpeita palata turvallisesti ja asteittain kohti normaalimpia tyon jarjestamisen tapoja. On
olemassa aloja ja tydnkuvia — my0s tietotydssa - missa tyon luonne vaatii lasndoloa tyopaikalla tai
sitd, ettd tavataan asiakkaita ja sidosryhmia”, Horttanainen sanoo.

Naiden eri suositusten linjauksia tarkentaen Keskuskauppakamari antaa yhdessa Terveystalon
kanssa laatimansa suosituksen yrityksille ja organisaatioille etatydsta takaisin tyopaikalle
siirtymiseen liittyvista ohjeista ja kdaytanndista. Suosituksen voi lukea taalta: LINKKI



Asteittaisen etatydsta paluun tavoitteena on valmius tyoskennelld [ahella normaalioloja heti
kesdlomakauden jalkeen uudet fyysista etdisyyttd, tehostettua hygieniaa ja tarpeellista
suojautumista koskevat toimintamallit sisdistettyna.

Etatoiden purkaminen ei voi tapahtua kerralla, vaan jokaisen tydnantajan tulee suunnitella, miten
toihin paluu voi sujua asteittain ja turvallisesti. Tydnantajan pitaa tunnistaa ne kriittiset toiminnot
ja tekijat, joiden lasndoloa tyopaikalla tarvitaan ja ne tahot, joille etatydskentely toimii pidempaan.
Pyrkimyksena tulisi olla, ettd kesdalomakauden jalkeen palataan kohti normaalia arkea.

Samalla tyonantajien tulee huomioida kriisivalmius ja tehda uusi riskienhallintasuunnitelma sen
varalle, etta tyotilat joudutaan uudestaan sulkemaan virustilanteen pahetessa. Eriytyisen tarkeda
on hyva yhteisty6 ja suunnitelmien lapikaynti yrityksen ty6terveysorganisaation kanssa.
Tyoterveydelld on paras tietdmys toimivimmista kaytannoista seka paikkakuntakohtaista tietoa
virustilanteesta.

"Yhteisten pelisddantdjen noudattaminen on myds johtamiskysymys. Koronaan suhtaudutaan hyvin
eri tavoin — yhdet saattavat suhtautua uusiin pelisdantoihin halla valia —asenteella, ja toisia taas
voi pelottaa ylipaataan tyopaikalle palaaminen. On tarkeaa, etta pelisaannot kdaydaan yhdessa lapi
ja kaikki sitoutuvat noudattamaan niita. Jokaisella on oikeus turvalliseen tyoelamaan”, toteaa
Terveystalon tyoterveyden yliladkari Unto Palonen.

VALMISTAUTUMINEN ETATYOMAARAYSTEN PURKAMISEKSI
SUUNNITTELU

1. Palaamisesta normaaliin tyoskentelyyn tyopaikoille on syyta laatia suunnitelma, joka
mahdollistaa asteittaisen paluun etatyosta tyopaikoille turvallisuutta painottaen siten, etta
yrityksella on toimintamallit koskien fyysista etaisyytta, tehostettua hygieniaa ja
tarpeellista suojautumista

a. Suunnitelmasta on hyva kayda ilmi, mitka ovat ne yrityksen tarkeimmat toiminnot,
joiden tekeminen etdatyona on haastavaa tai ylivoimaista ja mitka ovat toimintoja,
joita voidaan tehda pidempikestoisesti etatyona ja milla edellytyksilla ja
mahdollisella aikataululla myds naissa toiminnoissa siirrytaan normaaleihin
tyooloihin.

b. Pyrkimyksena tulisi olla se, etta lahiviikkoina puolet tyontekijoista voisi palata
toimitiloihin ja lopuille mahdollistettaisiin palaaminen normaalitydskentelyyn
kesalomakauden jdlkeen. Suunnittelussa tulee huomioida maantieteelliset erot
virustilanteessa.

2. Suunnitelma on hyva kdyda lapi oman tyoterveysyhteison kanssa ja miettia

a. organisaatiolle sopivimmat kdytannot,

b. mahdollinen testaamisstrategia oireiden ilmentyessa seka se,

c. miten riskiryhmiin kuuluvat tyontekijat huomioidaan ty6paikoille palattaessa.

3. Suunnitelman tulisi sisaltad ohjeistus esimerkiksi

a. tyopaikalla tai tyoterveyden kanssa tehtavasta oirekyselyista,



b. tydpisteiden turvavaleistd, suojavalineista tydpaikalla tai tdihin matkustettaessa ja
tyoskentelysta tyopaikalla vuoroviikoin tai siten, etta vain tietty maara henkiloita
voi olla samanaikaisesti samoissa toimitiloissa.

c. Ohjeistuksen tulisi ottaa kantaa myos kasihygieniaan, sosiaalitilakdaytantoihin,
kokouksiin osallistumisiin ja matkustamiseen koti- ja ulkomailla.

4. Jos suunnitelma sisaltaa rajauksia — esimerkiksi vaaditaan tyopisteiden etdisyytta tai
maskeja — tulee myos pohtia, milla perusteella rajauksia puretaan

5. Suunnitelmassa tulee maarittaa se, kuinka toimitaan, jos virustilanne pahenee yleisesti tai
virus leviaa tyopaikalla. Esimerkiksi virustilanteen pahentuessa siirtyminen takaisin
etatyomalliin voi olla suositeltavaa ja viruksen estdamisen leviamiseksi tehostetun
siivouksen ja desinfioinnin malleja tulee harkita.

6. Suunnittelussa on myos syyta pohtia, mita uusia toimintatapoja etatyoskentelyn aikana
opittiin ja omaksuttiin, ja miten niitda hyodynnetdan organisaation kannalta parhain
mahdollisin tavoin tulevaisuudessa.

RISKIENHALLINTA

1. Virustilanne voi pahentua uudestaan. Viimeistaan nyt eri toimintojen jatkuvuudesta
poikkeusoloissa on syyta tehda suunnitelma aloittaen elintarkeista toiminnoista ydintoimintoihin
ja siita mahdollisimman normaalin toiminnan jatkamiseen myds poikkeuksellisissa olosuhteissa.

2. Varmistaa kaikkien jarjestelmien toimivuus siindkin tilanteessa, etta etatyota tehdaan
laajamittaisesti.

3. Tarpeeksi monipolvisesta sijaistamisjarjestelyista on syyta sopia ennalta.

4. Kaynnistaa skenaarioajattelu — kriisissa ei tulisi reagoida pelkastdaan akuuttiin tilanteeseen vaan
koko ajan on myo6s mietittdva tulevaa ja pyrittava keskittymaan myos liiketoiminnan
kehittamiseen.

MATKUSTAMINEN
1. Ulkomaan tyomatkoja on syyta valttaa toistaiseksi.
2. My06s kotimaan matkustaminen on syyta rajoittaa minimiin.

3. Tydmatkan tekemisessa on suositeltavaa valttda joukkoliikennevilineita, jos vaihtoehtoinen
lilkkkumismuoto on mahdollinen. Joukkoliikennetta kayttaessa on huolehdittava turvallisista
etdisyyksista ja hengitysteiden suojaaminen esimerkiksi kasvumaskilla on suositeltavaa.

KOKOUKSET

1. Kokoukset ja tapaamiset on ensisijaisesti jarjestettava etayhteyksilla. Tama koskee myds
toimiston sisdisia kokouksia.

2. Jos on valttamatonta jarjestaa fyysinen kokous, niihin on pyrittava jarjestamaan
mahdollisuuksien mukaan etdyhteys sita haluaville.



TAPAHTUMAT, TILAISUUDET JA KOULUTUKSET

1. Ei valttamattomat fyysiset tilaisuudet on syyta muuttaa virtuaalisiksi tai siirtda myéhempaan
ajankohtaan.

2. Hallituksen linjauksen mukaisesti alle 50 hengen tilaisuuksia on mahdollista jarjestaa 1.6. alkaen.
Tarpeellisiin ja valttamattomiin tilaisuuksiin voi alkaa etsimaan ajankohtaa asetetussa
aikaraamissa, mutta tilaisuuksille on syyta hakea varapaivat vahintaan kahden kuukauden paahan
ja kommunikoida ne osallistujille jo ennalta. Lihempana tilaisuutta ilmoitetaan
virnaomaisohjeiden ja sen hetkisen harkinnan mukaan, pidetdaanké tilaisuus suunnitellusti vai
siirretaanko varapaivalle vai toteutetaanko se etdayhteyksin. Yli 500 hengen tilaisuuksia ei tule
jarjestaa ennen elokuun alkua.

3. Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistuminen oman henkildston osalta arvioidaan
tilannekohtaisesti.

TYOPAIKALLA TOIMIMINEN

1. Huolehditaan siisteydestad, puhtaudesta ja hygieniasta. Sosiaali- ja saniteettitiloissa siivotaan
tehostetusti.

2. Valtetaan kattelya ja lahikontakteja.
3. Kiinnitetaan erityistd huomiota kasihygieniaan.
3. Tehdaan tyota riittavin turvavalein.

4. Kaytetaan asianmukaisia suojavalineita tyomatkoilla joukkoliikenteessd, useamman henkilon
kokoontuessa samaan suljettuun tilaan seka asiakaspalvelukontakteissa.

5. Suositaan etatoita silloin kuin se on tydnteon kannalta jarkevaa tai siihen on muu perusteltu syy.

6. Kannustetaan henkilékuntaa kirjaamaan tavatut henkilot mahdollisen tartuntatapauksen
altistuneiden jaljittamiseksi.

SAIRASTUMINEN

1. Tyopaikalle ei saa tulla sairaana. Pienemmistdkin oireista tulee jaada kotiin ja olla yhteydessa
tyoterveyshuoltoon.

2. Tyopaikalla ja yrityksissa kannattaa sopia, etta tyontekija voi olla omalla ilmoituksella
sairauspoissaolona pois viisi paivaa.

JOS EPAILET KORONAVIRUSTARTUNTAA, TOIMI NAIN:



Jos epdilet sinulla olevan koronatartunta, pysy kotona ja soita terveyspalvelujen neuvontaan. Al
mene spontaanisti pdivystykseen tai ladkarin tai hoitajan vastaanotolle, silla jos menet, se voi

tarkoittaa, etta kyseessa oleva laakari tai hoitaja on seuraavat 2 viikkoa karanteenissa ja poissa
hoitotyosta.

Tyoterveysasiakkaana ota yhteytta aina ensisijaisesti puhelimitse tai etdna tyoterveyden
koronavirusneuvontalinjaan tai muuhun yhteyspisteeseen.

Ota puhelimitse yhteytta omaan terveyskeskukseen tai terveydenhuollon paivystykseen, jos
¢ sinulla on kuume- ja hengitystieoireita JA
e olet ollut tekemisissa koronavirusinfektioon sairastuneen henkilon kanssa TAI
e olet itse oleskellut tartunta-alueella

¢ epdilet tartuntaa, mutta olet oireeton ja haluat keskustella tilanteestasi.



