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syyta varautua muutoksiin

Hallitus on antanut esityksensd
kilpailukieltosopimusten korvattavuutta
koskeviksi tydsopimuslain muutoksiksi, jotka on
maara tulla voimaan vuoden 2022 tammikuusta
alkaen. Lakimuutoksella halutaan rajoittaa
kilpailukieltosopimusten kdyttda asettamalla
tyénantajille velvollisuus maksaa korvausta
kaikista kilpailukieltosopimuksista. Samalla
muutos velvoittaa tydnantajilta entistakin
tarkempaa pohtimista kilpailukieltosopimusten
kayttoon liittyen, silla harkitsematon kayttd

voi lakimuutoksen my6ta johtaa tydnantajan
kannalta tarpeettomiin lisakustannuksiin.

Tavoitteena vdahentaa perusteettomasti tehtyja
sopimuksia

Kilpailukieltosopimusten tarkoituksena on rajoittaa
tyontekijan oikeutta solmia tydsopimus tydnantajayhtiota

Kilpailukieltosopimuksia koskeva
lainsaadanto uudistuu - tyonantajien

nahden kilpailevan toimijan kanssa, samoin kuin
rajoittaa tyéntekijan oikeutta harjoittaa kilpailevaa
toimintaa omaan lukuunsa ty6suhteensa paattymisen
jdlkeen. Jotta kilpailukielto katsottaisiin patevaksi,
vaaditaan sen tekemiseen erityisen painavaa syyta
seka kilpailukieltoehdosta sovittaessa, etta tydsuhdetta
paatettdessa.

Nykytilassa kilpailukieltosopimuksien on katsottu haittaavan
niin yksittdisia tyontekijoita kuin tydmarkkinoiden toimivuutta
sekd samalla estavan tydmarkkinoiden dynaamisuuden ja
positiivisen tydllisyyskehityksen edistamistd. Lakimuutoksen
taustalla on siten tavoite vdhentda tydsopimuslaissa
sdddettyjen edellytysten vastaisia kilpailukieltosopimuksia
erityisesti ennalta ehkdisemalla niiden tekemista.

Etenkin viime aikoina kilpailukieltosopimusten kdyttd on
yleistynyt ja yleisend havaintona voidaan todeta, ettd
kilpailukieltosopimuksia tehddadn yha useammin ilman
tydsopimuslain edellyttamaa erityisen painavan syyn
olemassaolon selvittamista.



Ty6nantajalle tulossa aina korvausvelvollisuus

Voimassaolevan lainsdddanndn mukaan ainoastaan yli
kuuden kuukauden kilpailukieltosopimuksiin on sdadetty
kohtuullisen korvauksen maksuvelvollisuus. Lakimuutoksen
myota korvausvelvollisuus laajennettaisiin koskemaan

kaikkia kilpailukieltosopimuksia ilman, ettd sopimuksen
pituudella olisi vaikutusta korvausvelvollisuuteen. Tama
tarkoittaa, ettd velvollisuus maksaa tydntekijdlle korvausta
kilpailukieltosopimuksesta ulotetaan koskemaan myds sellaisia
sopimuksia, joissa on sovittu enintdan kuuden kuukauden
kilpailukiellosta. Kilpailukieltosopimusten enimmadispituuteen,
joka talla hetkelld on tyésopimuslain mukaan yksi vuosi, ei
sen sijaan ole esitetty muutoksia, joten jatkossakin voidaan
kilpailukieltosopimuksella sopia enintdan vuoden pituisesta
rajoitusjaksosta.

Lakimuutoksen myota tyénantajalle tuleva korvausvelvollisuus
on luonteeltaan prosenttiperusteinen, mika on riippuvainen
tyontekijan palkasta ja sovitusta kilpailukiellon pituudesta.
Ty6nantajalle maksettavaksi tuleva korvaus on enintaan
kuuden kuukauden kilpailukieltosopimuksissa 40

prosenttia tydntekijan tavanomaisesta palkasta koko
kilpailunrajoitusajalta ja yli kuuden kuukauden sopimuksissa 60
prosenttia tyontekijan tavanomaisesta palkasta rajoitusajalta.
Korvauksen perusteena on tyontekijan sopimuksenmukainen
palkka, jota hanelle maksettaisiin tydsuhteen jatkuessa.

Kilpailukieltosopimuksesta maksettavaa korvausta ei katsota
tyontekijan saamaksi palkaksi, vaan kyseessa on puhtaasti
sopimukseen perustuva korvaus. Tydnantaja ja tydntekija
eivat myodskaan voi etukateen sopia korvausta maksettavaksi,
vaan korvaus on maksettava rajoitusaikana tyénantajan
tavanomaisina palkanmaksupdiving, ellei asiasta ole sovittu
toisin tyésuhteen pdattamisen jalkeen.

Kilpailukieltosopimuksen irtisanominen

Siind tilanteessa, ettd olosuhteet tydsuhteessa tai
tyonantajan toiminnassa muuttuisivat siten, ettei
kilpailukiellolle olisi enda todellista tarvetta tai perusteltua
syytd, on ty6nantajalla nimenomainen oikeus irtisanoa
Kilpailukieltosopimus yksipuolisesti tydsuhteen kestdessa.
Kilpailukieltosopimuksen irtisanomisen jalkeen tyénantaja

ei enda voisi vaatia kilpailukieltosopimuksen noudattamista
tyontekijalta ja vastaavasti tydnantaja samalla vapautuisi
korvauksen maksuvelvollisuudesta. Tydnantajan irtisanoessa
kilpailukieltosopimuksen, tulee tydnantajan noudatettavaksi
irtisanomisaika, jonka pituuden on oltava vahintdaan kolmasosa
sovitun kilpailunrajoitusajan pituudesta, kuitenkin aina
vdhintdan kaksi kuukautta. Tydnantajalla ei kuitenkaan

ole oikeutta yksipuolisesti irtisanoa sopimusta enda sen
jalkeen, kun tydntekija on irtisanonut tydsopimuksensa.
Kilpailukieltosopimuksen osapuolille jatetaan kuitenkin
edelleen mahdollisuus sopia kilpailukieltosopimuksen
paattamiseen liittyvista kysymyksista yhteisymmarryksessa.

Miten valmistautua muutoksiin?

Lakimuutokset tulevat edellyttdmadn lahes jokaiselta
yritykselta aktiivisia toimenpiteitd. Muutosten voimaantuloa
seuraa 12 kuukauden siirtymdsaannds, jonka aika tydnantajilla
on oikeus tarvittaessa irtisanoa tarpeettomaksi katsomansa
kilpailukieltosopimukset ilman irtisanomisaikaa. Siirtymdaikana
tyénantajien tulisi siten kayda lapi kaikki yrityksen
voimassaolevat kilpailukieltosopimukset seka neuvotella niihin
tarvittavat muutokset, silld siirtymdajan jalkeen myds ennen
lain voimaantuloa tehdyt kilpailukieltosopimukset tulevat
pakollisen korvausvelvollisuuden piiriin.

Tydnantajien on suositeltavaa valmistautua muutoksiin
arvioimalla jo olemassa olevia kilpailukieltosopimuksia ja niiden
taloudellista merkitysta. Etenkin pohdittavaksi tulee, onko
yrityksen voimassa oleville kilpailukieltosopimuksille olemassa
lain edellyttamd pateva peruste, ja mitka voimassa olevista
kilpailukieltosopimuksista on liiketoiminnallisesti jarkevaa pitaa
voimassa.

Kilpailukieltosopimusten arvioiminen luo samalla erinomaisen
hetken tarkastella laajemmin yrityksessa noudatettuja
kdytanteita kilpailukieltosopimuksiin liittyen. Arvioinnin
yhteydessa yritysten olisikin syyta varmistaa, etta
kilpailukieltosopimusten kaytto yrityksessa on johdonmukaista,
ja etta voimassa oleville kilpailukieltosopimuksille on

edelleen olemassa painavat ja asialliset perusteet. Muutokset
vaistamatta vaikuttavat myos yritysten rekrytointiprosesseihin,
silla jatkossa jokaisen kilpailukieltosopimuksen peruste

ja tarpeellisuus on arvioitava huolellisesti tyésopimusta
solmittaessa, minka seurauksena nykytilassa vallitsevasta
ajattelumallista, jossa kilpailukieltosopimusta pidetdan niin
sanotusti tydsopimuksen vakioehtona, tultaisiin muutoksen
myota luopumaan. Kilpailukieltosopimusten arviointi on

lisdksi suositeltavaa tyontekijoiden tyotehtdavien muuttuessa,
silla yritykselle merkittava osaaminen ja yrityksen luomat
innovaatiot on tarpeen turvata riittavasti avainasemassa
olevien tydntekijoiden siirtyessa toisaalle uusien haasteiden
pariin.

Mikali sinulla heraa ajatuksia uudistuvasta
Kilpailukieltosopimuksia koskevasta lainsaadanndosta, tai
tunnistat organisaatiossasi ty6oikeudellisia riskeja tai
kehittamisen kohteita, auttavat EY:n ty6oikeusasiantuntijat
organisaatiotasi [6ytdmaan ratkaisuja kysymyksiisi. Kokeneet
asiantuntijamme ovat organisaatiosi apuna kaikenlaisissa
tyboikeudellisissa kysymyksissa.
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EY lyhyesti

EY on globaali tilintarkastuksen, verotuksen, liikejuridiikan,

ja yritysjdrjestelyiden asiantuntija ja liikkeenjohdon konsultti.
Nakemyksemme ja korkealaatuiset palvelumme vahvistavat
luottamusta paaomamarkkinoiden ja talouden toimintaan
kaikkialla maailmassa. Kasvatamme huippuosaajia, joiden
yhteisty6lla lunastamme lupauksemme ja rakennamme parempaa
tyo- ja liike-eldmda seka toimivampaa maailmaa asiakkaillemme,
omalle henkildstéllemme ja yhteiséille, joissa toimimme.
Lisatietoja I6ydat internetistda www.ey.com/fi. Voit myds seurata
meitd twitterissa: @EY_Suomi.
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