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Lagstiftning som galler

forandring

Regeringen har lagt fram sitt forslag till

en andring av arbetsavtalslagen rérande
konkurrensférbudsavtal som ska trada i
kraft i borjan av januari 2022. Andringens
syfte dr att begransa anvandningen av
konkurrensforbudsavtal genom att inféra
en skyldighet for arbetsgivare att betala
ersattning for alla sadana avtal. Samtidigt
tvingar andringen arbetsgivare att annu
noggrannare reflektera dver anvandningen
av konkurrensforbudsavtal, eftersom
obetanksam anvandning kan leda till onddiga
extrakostnader for arbetsgivaren pa grund
av lagandringen.

Malet &r att minska ogrundade avtal
Syftet med konkurrensférbudsavtal ar att begrénsa en

konkurrensforbudsavtal fornyas -
arbetsgivare maste vara beredda pa

arbetstagares ratt att inga ett anstaliningsavtal med en
aktdr som konkurrerar med arbetsgivaren samt att begransa
en arbetstagares ratt att utéva konkurrerande aktiviteter
fér egen rakning efter avslutad anstallning. For att ett
konkurrensforbud ska anses vara giltigt kravs synnerligen
vdgande skal, bade nér konkurrensférbudsklausulen
Overenskoms samt vid avslutande av anstallning.

I nuldaget anses konkurrensforbudsavtal som skadliga

for bade enskilda arbetstagare och fér fungerande
arbetsmarknader, samtidigt som de hindrar

framjandet av arbetsmarknadsdynamik och positiv
sysselsattningsutveckling. Bakgrunden till lagandringen
ar en dnskan om att minska konkurrensférbudsavtal som
inte uppfyller villkoren enligt arbetsavtalslagen, framst
genom att férhindra att sddana ingas. Anvéndningen av
konkurrensforbudsavtal har blivit alltmer vanligt under
senare tid, och som en allmén observation kan noteras att
konkurrensférbudsavtal i allt hdgre grad ingds utan att det
finns synnerligen vagande skal enligt arbetsavtalslagen.



Arbetsgivaren blir alltid ersattningsskyldig

Enligt gdllande lag &r man endast skyldig att betala skalig
ersattning for konkurrensforbudsavtal som varar langre an sex
manader. Lagéndringen skulle utvidga ersattningsskyldigheten
till att gdlla for alla konkurrensférbudsavtal, utan att avtalets
l&ngd paverkar ersattningsskyldigheten. Detta innebar att
skyldigheten att betala ersattning till arbetstagaren for ett
konkurrensférbudsavtal utvidgas aven till avtal déar man har
avtalat om ett konkurrensférbud pa upp till sex m&nader. A
andra sidan har man inte féreslagit nagra andringar av den
maximala langden pa konkurrensférbudsavtal, som i nuldget
ar ett ar enligt arbetsavtalslagen. Detta innebér att man med
ett konkurrensférbudsavtal fortfarande kan avtala om en
bindningstid pa upp till ett ar.

Som ett resultat av lagandringen kommer arbetsgivarens
ersattningsskyldighet att vara procentbaserad, vilken
grundar sig pa arbetstagarens I6n och den éverenskomna
l&ngden pa konkurrensférbudet. Ersattningen som betalas
till arbetstagaren uppgar till 40 procent av arbetstagarens
normala I6n for ett konkurrensférbudsavtal vars bindningstid
ar upp till sex manader och 60 procent av arbetstagarens
normala [6n for avtal med en bindningstid pa éver sex
manader. Ersattningen baseras pa arbetstagarens
avtalsenliga 16n som skulle betalas till honom eller henne om
anstéllningsforhallandet skulle fortsatta.

Ersattning som betalas enligt ett konkurrensférbudsavtal
anses inte vara en 16n som arbetstagaren erhaller, utan &r en
rent avtalsenlig ersattning. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan inte heller komma 6verens om ersattningen i férvag,
utan ersattningen maste betalas pa arbetsgivarens

normala Iénedagar under bindningstiden, sdvida inte annat
dverenskommits efter anstaliningsférhallandets upphérande.

Uppsagning av konkurrensféorbudsavtal

Om omstandigheterna i anstaliningsférhallandet eller
arbetsgivarens verksamhet &ndras pa ett sddant satt att det
inte ldngre finns ett verkligt behov eller ett motiverat skal for
konkurrensférbudsavtalet, har arbetsgivaren en uttrycklig ratt
att sdga upp avtalet ensidigt under anstéliningsférhallandet.
Nar konkurrensférbudsavtalet har sagts upp kan
arbetsgivaren inte ldngre krdva att arbetstagaren féljer
konkurrensférbudsavtalet och foljaktligen ska arbetsgivaren
samtidigt befrias fran skyldigheten att betala ers&ttning.

Om arbetsgivaren sager upp konkurrensférbudsavtalet

maste arbetsgivaren félja uppsagningstiden, som maste vara
minst en tredjedel av den dverenskomna bindningstidens
l&dngd, men alltid minst tvd manader. Arbetsgivaren har

dock inte ldngre ratt att saga upp avtalet ensidigt efter att
arbetstagaren har sagt upp sitt anstaliningsavtal. Parterna

i konkurrensférbudsavtalet har dock fortfarande ratt att i
samférstand komma Sverens om fragor som rér uppsagningen
av konkurrensforbudsavtalet.

Hur férbereder man sig fér andringen?

Lagandringarna kommer att férutsatta aktiva atgarder fran
nastan alla féretag. Andringarnas ikrafttrddande kommer
att féljas av en dvergangsbestdmmelse pa 12 manader,
under vilken arbetsgivare har ratt att vid behov saga upp
konkurrensférbudsavtal som de anser vara onédiga utan
uppsagningstid. Under évergangsperioden bér arbetsgivare
darfér granska foretagets alla giltiga konkurrensforbudsavtal
och férhandla om ndédvandiga andringar av dessa, eftersom
dven konkurrensférbudsavtal som har ingatts fére den nya
lagens ikrafttrddande kommer att omfattas av de obligatoriska
ersattningskraven efter évergangsperioden.

Arbetsgivare rekommenderas att forbereda sig for andringarna
genom att bedéma befintliga konkurrensférbudsavtal

och deras ekonomiska betydelse. | synnerhet bér man
Overvaga om det finns en qgiltig rattslig grund fér foretagets
befintliga konkurrensférbudsavtal och vilka giltiga
konkurrensférbudsavtal som det ar kommersiellt rimligt att
behalla.

Samtidigt ger beddmningen av konkurrensférbudsavtal en
utmaérkt méjlighet att fa en bredare 6versikt éver foretagets
efterlevnad av konkurrensférbudsavtal. Inom ramen for
beddémningen bor foretag darfor se till att anvdndningen

av konkurrensforbudsavtal inom foretaget ar konsekvent

och att det fortfarande finns starka och objektiva grunder

for befintliga konkurrensforbudsavtal. Férandringarna
kommer oundvikligen ocksa att paverka féretagens
rekryteringsprocesser, eftersom man i framtiden maste
beddma anledningen till och behovet av ett eventuellt
konkurrensférbudsavtal noga nar anstaliningsavtal ingas,
eftersom det nuvarande synsattet att konkurrensférbudsavtal
ar s.k. standardvillkor i anstallningsavtal, kommer att éverges
i samband med lagandringen. Dessutom rekommenderas det
aven att man gér en bedémning av konkurrensférbudsavtal
ndr en arbetstagares arbetsuppgifter férandras, eftersom
foretagets kompetenser och de innovationer som skapas

av féretaget maste skyddas pa ett tillrdckligt satt nar
nyckelpersoner gar vidare till nya utmaningar.

Om du har fragor om den nya lagstiftningen om
konkurrensférbudsavtal eller om du identifierar arbetsrattsliga
risker eller omraden som kan férbattras i din organisation,

kan EY:s arbetsrattsexperter hjdlpa din organisation att hitta
I6sningar pa dina fragor. Vara erfarna experter hjélper din
organisation med alla typer av arbetsréattsliga fragor.
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Om EY

EY ar ett varldsledande foéretag inom revision, redovisning,
skatt, transaktioner och affarsradgivning. Vara tjénster och
insikter hjalper till att skapa fértroende och hallbar tillvéxt pa
finansmarknader och i ekonomier vérlden &éver. Fér att halla vara
16ften till vara intressenter utvecklar vi ledare och medarbetare
som arbetar i team Over granserna. Vi vill att allt vi gor ska bidra
till att affarsvérlden och arbetslivet fungerar béttre - for vara
medarbetare, vara kunder och de samhéllen vi verkar i. Las

mer pa var webbsida www.ey.com/fi/ och félj oss pa Twitter @
EY_Suomi.
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