Building a better
working world

Genom att planera
generations-
vaxlingen undviker
du fallgropar

En generationsvaxling ar en viktig
vandpunkt som avgoér bolagets framtid. |
férsta hand maste du diskutera vem som

ar redo att fortsatta bolagets verksamhet.
Den som tar éver verksamheten maste vara
mentalt férberedd fér ansvaret det medfér
och ha tillracklig sakkunskap for att kunna
leda bolaget. Denna process kan ta flera ar.

Forutom de foretagsekonomiska aspekterna ar det ocksa
viktigt att komma ihdg att de rattsliga och skatteméssiga
frdgorna inte enbart handlar om byrdkrati och formaliteter.
En generationsvéxling som har skotts daligt &r skattemdassigt
dyr — mycket dyrare &n arvodet en bra radgivare fakturerar

for sitt arbete. Skattekostnaderna for en generationsvaxling
som planerats i tid ar Idgre och generationsvaxlingen ar
mindre riskabel &n en sddan dar en konsult kommer med i
diskussionen i sista stund eller inte alls. Inom beskattningen
ar det oftast omdojligt att korrigera saker i efterhand, till
exempel nér ett kép redan gjorts eller en gdva redan givits.

En generationsvéxling kan paverka

bolagets skatt i artionden

Vid en generationsvaxling fasts uppmarksamheten av
forstdeliga skal pa de skattekostnader som omedelbart
realiseras, exempelvis inkomstbeskattningen av
kdpeskillingen som éverldtaren far och kdparens
dverlatelse- och gavoskattekostnader. Vi pa EY beaktar
skattekostnaderna for en generationsvaxling i det langre
loppet.



Hur en generationsvaxling genomfdrs kan avsevart paverka
skatten for den som fortsatter verksamheten. Effekterna
kan kvarsta i aratal eller drtionden efter att denne tagit dver
ansvaret for bolaget. Om till exempel bolagsformen hittills
varit firma eller kommanditbolag kan generationsvaxlingen
vara ett ypperligt tillfalle att fundera pd om verksamhets-
formen borde andras till aktiebolag — antingen precis

fore generationsvaxlingen eller snart darefter. Den

som fortsdtter verksamheten kan gora betydande

skattebesparingar genom att ga dver till en aktiebolagsform.

Det har ar till nytta sarskilt om avsikten ar att investera i
bolagets utveckling genom att ta Ian. Skattebesparingarna
underlattar amorteringarna.

Vid en generationsvaxling kan skatterna avgéra om
en gards- eller skogsbruksenhet stannar i familjen
EY:s skatteradgivare &r vél insatta i specialfragor vid
generationsvaxlingar av jord- och skogsbruk. Det ar
sarskilt viktigt att fundera pa vilka skattekostnader en
generationsvéxling far om:

Det finns flera personer som dr intresserade av att

fortsatta driva verksamheten.

Bruksenheten har varit uthyrd.

Den som fortsatter verksamheten kommer att driva den

som en bisyssla.

Om generationsvaxlingen genomfdrs pa ett icke-optimalt vis
kan skattekostnaderna bli sa héga att det enda alternativ
som kvarstar &r att sélja bruksenheten.

Vid generationsvaxlingar av jord- och skogsbruk ar

det viktigt att fasta sarskild uppmarksamhet vid om
generationsvaxlingen genomférs som ett kop eller som en
gava. Om exempelvis 6verldtarna har skog som inte bytt
dgare en enda gang genom kdp sedan ar 1993 och framat
ar generationsvaxlingen ett utmarkt tillfalle att skapa
skogsavdragsgrund for den som fortsatter verksamheten.
Skogsavdraget gors pa inkomster fran virkesférséljning och
kan i basta fall minska kdparens skatt fran 30 procent till 12
procent.

EY har framgangsrikt bildat flera samfallda skogar at

vara kunder. Deldgarlaget for den samfallda skogen &r

en sjalvstandig juridisk person som bedriver skogsbruk

till forman for deldgarna. Deldgarna grundar en samfélld
skog genom att ansluta de skogsfastigheter de dger till den
samfdllda skogen. De dger dock fortfarande sjdlva sin skog.
En samfalld skog lampar sig sarskilt val i situationer dar flera
personer ar intresserade av att fortsatta driva verksamheten
och d&r man vill halla skogen inom familjen. En samfalld
skog gor det mojligt att fortsatta driva skogsbruket, utan

att skogsdgandet splittras och utan att man gar miste om
skalaavkastningen fran skogsbruket.

En samfalld skog ar berattigad till skogsavdrag. Dess
skattesats ar 26,5 procent och vinstutdelningen till
deldgarna &r fri fran skatt.
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Om EY

P3 EY arbetar vi varje dag for att uppfylla vart syfte “Building

a better working world” och skapa langsiktigt vérde for kunder,
medarbetare och samhallet i stort. Med stdd av data och teknik
bygger vi fértroende pa finansmarknader och hjélper vara kunder
att véxa och utvecklas. Vi samarbetar inom vara tjansteomraden
revision, redovisning, affdrsradgivning, skatt, strategi och
transaktioner, sa att vi kan stélla battre fragor for att hitta nya svar
pa de komplexa utmaningar som vérlden star infér i dag.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett
eller flera av medlemsféretagen till Ernst & Young Global Limited
som vart och ett ar en separat juridisk enhet. Ernst & Young Global
Limited, ett bolag registrerat i Storbritannien, tillhandahaller inte
tjdnster till kunder. Information om hur EY samlar och anvander
persondata och en beskrivning av vilka rattigheter individer har
enligt dataskyddslagen finns pa ey.com/privacy. Medlemsféretag
inom EY tillhandahaller inte juridiska tjanster dar det inte &r férenligt
med lokal lagstiftning. Fér mer information om var organisation,
besdk garna ey.com.
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