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Vasaregionens

framtid maste tryggas

Féretagens placering ~'

och verksamhets-

forutsattningar

paverkas framst av

Industrins omsattning
€/invanare ar 2018
Osterbotten 36 500 €
hela landet 24 800 €

» tillg&dngen till kunnig arbetskraft

» smidiga trafikférbindelser

» narheten till marknaden

» en trygg och trivsam livsmiljo
» ndtverken mellan féretagen
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Sysselsattningsgraden
i slutet av ar 2020
Osterbotten 77 %

hela landet 72 %

L

Exportens andel

av industrins omsattning 2018
Osterbotten 68 %

hela landet 59 %
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Flygtrafiken
antalet resenérer ar 2019
Vasa flygfalt 303 911



Den &sterbottniska kust-
remsan har under 2000-talet
utvecklats till en riktig export-
motor — Exportfinland. Av
omradets industriproduktion
exporteras en betydligt storre
andel &n i genomsnitt, vilket
innebar att omradet produce-
rar valfard till hela landet. Re-
gionen har under flera &r haft
den lagsta arbetsléshetsgraden
pa det finlandska fastlandet.

For att trygga tillvaxten och
vélfarden i regionen kravs det
insatser av saval féretagen
som kommunerna och inom
det politiska beslutsfattandet.
For att regionens naringsliv
ska vara framgangsrikt dven
i framtiden maste tillgang-
ligheten vara bra, det maste
finnas tillrackligt med kunnigt
folk, regionen bér kannas
attraktiv, planldggningen och
tillstAndsprocesserna bor vara
smidiga och kommunerna bor
beakta naringslivets behov och
konkurrenskraft i sitt besluts-
fattande. Efter krisen atergar
Finland till tillvaxtsparet enbart
om vara kommuner ocksa har
en konkurrenskraftig verksam-
hetsmiljo som lockar féretagen
att investera och anstélla folk
samt uppmuntrar manniskor till
féretagande och arbete.

| Vasaregionen finns
Nordens stérsta kluster av
energiteknologi:

mer &n 160 féretag

12 000 arbetsplatser,

5 md € i omsdttning

mer dn 80 % exporteras
200 M € | FoU-satsningar/ar

Kunnig arbetskraft

Nativiteten i Finland sjunker snabbare an férvantat,
folkmangden kommer att borja sjunka pa 2030-talet
och antalet aldre 6kar snabbt. En &nnu stérre utma-
ning pa Osterbottens handelskammares omrade ar att
antalet personer i arbetsfor alder minskar dramatiskt,
vilket till stérsta delen beror pa flyttningsrorelsen. En
krympande folkmangd har stor inverkan pa kommu-
nernas och regionernas livskraft och ekonomi. Kom-
munerna maste satsa pa utbildning, att halla kvar de
egna ungdomarna, profilering av regionens kunnande
och att locka till sig internationella experter.

Framtidens experter vaxer upp i kommunerna. Vad
géller smabarnsfostran, grundskolorna, gymnasierna
och yrkesutbildningen s& har kommunerna ett stort
ansvar. Ett effektivt satt att férebygga marginalisering
och stoppa en férsamring av kompetensen ar att
satsa pa smabarnspedagogiken och grundskoleutbild-
ningen.

Sakerstallande av kunnig arbetskraft baserar sig pa
yrkesutbildning och hégskoleutbildning som tillgodo-
ser naringslivets behov. For att tillgodose naringslivets
behov s kravs det ett tatt samarbete mellan fére-
tagen och utbildningsanordnarna. Férutom ungdo-
marnas utbildning s& méaste man se till att utbudet av
kompetensutveckling fér de som redan ar i arbetslivet
ar tillrackligt och att laroavtalsutbildningen anvands
aktivt.

Livskraftiga kommuner i framtiden ar mer interna-
tionella &n fér nérvarande. Kommunerna bér locka till
sig internationella foretag, experter och studerande
genom att utveckla sina tjanster till att bli mer inter-
nationella. | praktiken innebar det har 6kad tillgang till
engelsksprakig service, flera internationella daghem
och skolor samt engelsksprakig yrkesutbildning.
Kommunerna maste utveckla sina integrationsatgarder
och se till att de internationella invanarna verkligen
integreras i kommunerna. For internationella experter
sé kanns en kommun attraktivare om atmosféren ar
6ppen och internationell utan utrymme for rasism.

Facit

» Det bor satsas pa smabarnspedagogiken och
grundskoleutbildningen.

» Utbildningsanordnarna och féretagen bér jobba
tatt tillsammans for att sékerstalla att utbildningen
tillgodoser arbetslivets behov.

» Arbetslivs- och laroavtalsutbildningen maste
tillgodoses.

» Internationella experter och studerande bor
lockas till regionen. Den engelsksprakiga servicen
maste ocksa forbattras och se till att inflyttade
integreras.

Tillganglighet

Regionernas livskraft ar beroende av fungerande
trafikforbindelser inom regionerna och sarskilt
mellan regionerna. En valskétt och fungerande
trafikinfrastruktur ar en forutsattning for foretagens
produktionsverksamhet. Palitliga, snabba och kost-
nadseffektiva transporter ar betydande faktorer da
foretagen planerar sina investeringar. Ett fungerande
natverk av trafikleder ar ocksa viktiga faktorer i
kampen mot klimatférandringen.

Facit

» Finansiering fér genomférande av fyra
omkorningsfiler pa riksvag 8 mellan Vasa och Karleby.
» Vasa hamnvag maste genomforas.

» Andamalsenliga rutter och tidtabeller inom
flygtrafiken bor tillgodoses da coronasituationen lattar.
» Trafikarrangemangen pa batterifabriksomradet
GigaVaasa maste planeras och verksillas.

» Dubbelsparet Seingjoki — Tammerfors maste
fardigstallas sa att forbindelsen blir snabbare.

» Hamnfarleden i Vasa maste fordjupas till tio meter.

Regionens attraktionskraft

Foretagens tilltro till framtiden bygger pa en forutse-
bar verksamhetsmiljé. Det har betyder att kommunen
har en sund ekonomi, att man tillsammans med fére-
tagen satsar pa tillgdngen till kunnig arbetskraft och
internationaliseringen, trafikférbindelserna &r i skick
och tillstandsprocesserna, t.ex. géllande planlaggning
och byggande, ar smidiga.

Alltfor detaljerade plan- och byggbestammelser, en
brist pa tomtmark och en osékerhet kring segdragna
och oférutsebara planlaggningsprocesser bromsar
upp investeringar.

Facit

» Regionens aktorer maste tillsammans se till att
projekten i regionen tilldelas finansiering fran statens
coronarelaterade stimulanspaket.

» Alltfér detaljerade plan- och byggbestammelser
maste avvecklas.

» Det maste finnas tillrackligt med ledig tomtmark
som &r lamplig for byggande.

» TillstAndsprocesserna maste paskyndas.

» Regionens attraktions- och kvarhallningskraft maste
sékerstallas genom att se till att alla delfaktorer

vad géller tillgdngen pa kunnig arbetskraft och
tillgangligheten ar i skick.

» Regionens image maste hojas sa att den motsvarar
verkligheten.

Hallbar kommunal
ekonomi

En kommunal ekonomi som vilar pa
en hallbar grund &r en grundforut-
sattning for en attraktiv kommun. En
stabil verksamhetsmiljé som upp-
muntrar féretagen att sysselsatta
folk och att investera forutsatter en
ansvarsfullt skétt kommunal ekonomi.
En valskétt kommunal ekonomi méj-
liggdr en beskattning som ar konkur-
renskraftig internationellt sett och
bidrar till att féretagens kostnader
halls skaliga aven i 6vrigt. Investerin-
gar och sysselsattning forutsatter att
foretagen inte upplever att det finns
stora risker for 6kade skatter eller
kostnader i framtiden.

Regeringens forslag gallande social-
och halsovardsreformen férsatter
kommunerna i en ny situation och
andrar p4 kommunernas roll. Nar
reformen genomfors kommer mer an
halften av uppgifterna och finan-
sieringen att tas bort fran kommu-
nerna. | den nya situationen maste
kommunernas roll byggas allt mer pa
att framja livskraft, kompetens och
foretagens verksamhetsforutsatt-
ningar.

Kommunala bolag bor inte stéra
marknaden i onédan — en rattvis
konkurrensmiljo maste sakerstallas.
Om kommunerna besluter sig for att
idka foretagsverksamhet pa markna-
den s& maste lika konkurrensvillkor
for privatagda foretag sakerstallas.
Offentlig upphandling behover
ocksé bli mer effektiv. Effektivite-
ten kan 6kas genom att kombinera
offentliga och privata resurser och
kunskap péa ett smart satt.

Facit

» Kommunernas ekonomi maste tas
om hand pa ett ansvarsfullt satt och
skatteatstramningar bor undvikas.

» Kommunala bolag bér inte stéra
marknaden i onédan — det ar
viktigt att sékerstélla en rattvis
konkurrensmiljé.

» Kommunerna boér férbattra sin
kunskap om upphandling.

» Kommungranserna far inte vara
nagot hinder for samarbete.



KAUPPAKAMARI
HANDELSKAMMAREN

Osterbottens handelskammare ar foretagens
intressebevakare i Osterbotten och Mellersta
Osterbotten. Handelskammaren arbetar for de lokala
foretagens behov och méjligheter. De viktigaste
uppgifterna ar att framja foéretagens verksamhet och
tillvaxt, sammanféra omradets foretag och deras
personal och fungera som en lank mellan féretagen och
det offentliga beslutsfattandet. Osterbottens
handelskammare har drygt tusen medlemmar som
sysselsatter 70 procent av arbetskraften i omradet.
Handelskammaren har sju anstéllda och mer an 200
fortroendevalda. Handelskammarnatverket tacker hela
Finland och &r den enda globalt fungerande
organisationen for féretagens intressebevakning.

Osterbottens handelskammares kontaktuppgifter

ULF NYLUND JUHA HAKKINEN
ordférande verkstéallande direktor

tfn 010 256 3801 tfn 0500 561 036
ulf.nylund@op.fi juha.hakkinen@chamber.fi
JANNE YLINEN PAULA ERKKILA

| vice ordférande direktor

tfn 020 718 2000 tfn 044 781 0704

janne.ylinen@halpabhalli.fi paula.erkkila@chamberfi

STEFAN SJOBERG
Il vice ordférande

tfn 040 824 7385
stefan.sjoberg@mirka.com

www.osterbottenshandelskammare.fi
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