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Kevat on tuonut mukanaan esityksia aikana valiaikaisia muutoksia yhteistoimin-talakiin,
lainsaddantéuudistuksiksi seka jO voimaan mutta kokonaisvaltaisempia uudistuksia vuonna 2007

. . e voimaantulleeseen lakiin yhteistoiminnas-ta yrityksissa
tulleita muutoksia lainsaadantoon. (2007/334) on odotettavissa. Samalla kerralla tarkoituksena
Olemme koonneet tahan artikkeliin on osittain korvata my®s laki henkildston edustuksesta
ajankohtaisia ja mielenkiintoisia yritysten hallinnossa (1990/725) seka esittdd muutoksia

. . e eeee goe ve 4 oo . muihin asiaan vaikut-taviin lakeihin.
uudistuksia lainsaadannosta seka uutta

asiaa toiminimen kumoamismenettelysta
Patentti- ja rekisterihallituk-sessa.

Varsinkin ndin korona-aikana yhteistoimintalaki on
koskettanut suurta osaa suomalaisista yrityksista hyvin
laheisesti. Lainsdatdja toi varsin ketteradsti kevdaan 2020



Ajankohtaisia muutoksia yrityksia koskevassa lainsadadannossa

Yhteistoimintalakia ollaan uudistamassa
Sukupolvenvaihdoksessa huomio kiinnittyy ymmarrettavasti
yleensa valittémasti toteutuviin verokustannuksiin, kuten
luopujan saaman kauppahinnan tuloverotukseen seka
ostajan varainsiirtovero- ja lahjaverokustannuksiin. Meilla
EY:lla sukupolvenvaihdoksen verokustannuksia tarkastellaan
kuitenkin pidemmalla tahtdimella.

Kokonaisvaltaisen yhteistoimintalain uudistuksen
tarkoituksena on parantaa henkil¢ston vaikutusmah-
dollisuuksia tydnantajayrityksen pdatoksenteossa tilanteissa,
joissa paatoksenteko koskee heidan tyd-taan, tydolojaan ja
yleisesti asemaa tyonantajayrityksessa. Lisdksi uudistuksen
tavoitteena on edistda vuorovaikutuksen toimivuutta

ja parantaa ty6yhteison kehittamismahdollisuuksia.
Pyrkimyksend on edel-leen kehittaa tydpaikkojen
yhteishenkead seka tyéntekijoiden ettd tydnantajien valilla
siten, etta toisen osapuolen oikeudet ja velvollisuudet
huomioidaan. Kokonaisuudistuksen seurauksena
yhteistoiminnan paikallinen sopiminen seka tiedonkulku
helpottuu, mika edelleen parantaa yhteistoiminnan

sisaltoéa ja toimintamuotoja, antaen henkildston edustajalle
vahvemman roolin neuvotteluprosessissa, jota kutsu-taan
yhteistoimintalain uudistuksessa muutosneuvotteluksi.
Lisdksi muutosehdotuksen taustalla on aja-tus luottamuksen
lisadmisesta tydomarkkinoille mahdollistamalla jatkuva
vuoropuhelu tyénantajan ja hen-kiloston valille. Jatkuvaa
vuoropuhelua kaytaisiin vahintaan neljannesvuosittain, jossa
henkil6sto ja tydnantaja keskustelisivat yhdessa yrityksen
taloudellisesta tilanteesta, tyopaikan saanndista ja kaytan-
ndistd, henkildstdn rakenteesta seka osaamistarpeista, etta
tydhyvinvoinnista.

Ty6- ja elinkeinoministerion asettama tyéryhma on
laatinut luonnoksen hallituksen esitykseksi vuoden 2020
lopussa, jonka jalkeen luonnoksesta on annettu lausuntoja
taman vuoden alkupuolella. Arvioidaan, etta osin hieman
kiistelty esitysluonnos tullaan kdsittelemdan eduskunnassa
kesdkuussa 2021. Uuden yhteistoimintalain on tarkoitus
astua voimaan 1.1.2022 lukien.

Ty6- ja elinkeinoministerid on edelld mainitun
yhteistoimintalakiuudistuksen lisdksi tyéskennellyt nolla-
tuntityésopimuksia koskevien lainmuutosten parissa.
Ty6ésopimuslain 1 luvun 11 &:nja 13 luvun 7 §:4a ehdotetaan
muutettavaksi niin, etta parannetaan patkatoita tekevien

ja nollatuntisopimuksella tydskente-levien asemaa ja
vahvistetaan vaihtelevalla ty6ajalla tydskentelevien
tydaikojen vakiintumista lainsda-danndssa.

Ehdotuksen taustalla on ajatus tydnantajaa koskevan
tarkasteluvelvollisuuden asettamisesta, joka vel-voittaisi
tybnantajan tarkastelemaan tyontekijan tydsopimuksessa
sovitun vaihtelevan ty6aikaehdon toteutumista vahintaan
12 kuukauden valein. Mikali tarkastelujakson aikana
toteutuneet tydtunnit osoit-tavat, etta tydntekija on tehnyt
enemman tyéntunteja kuin mita hanen tyésopimuksessaan
on madritelty siten, etta voidaan katsoa tydntekijan
tydsopimuksessa sovitun vahimmaistydajan olevan liian
alhainen, tulee tyénantajan kuukauden kuluessa tarkastelun
suorittamisesta tarjota tydntekijalle sopimusta tydai-
kaehdon muuttamisesta vastaamaan tarkastelun tulosta.
Vahimmadistydaikaehdon uudelleen madrittelya ei tosin

ole tarpeen tehda silloin, kun tarkastelujakson korkeampi
tehty tydtuntimadara johtuu poikkeuk-sellisista syista, ja
kun tehdyt tydtuntimaarat eivat enda vastaa tyénantajan
todellista tydvoiman tarvetta. Esitetyt lainmuutokset ovat
vield alkutekijoissa, eika tarkkaa esittamisajankohtaa tai
voimaantuloaikatau-lua ole annettu.
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Uusi rahanpesulaki astui voimaan 10.5.2021

Hallitus julkaisi esityksensa rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estdmisestd annetun lain, rahanpe-

sun selvittelykeskuksesta annetun lain seka pankki- ja
maksutilien valvontajdrjestelmdstd annetun lain 6 &:n
muuttamisesta (HE 261/2020 vp) lokakuussa 2020.

Vaikka Suomessa on jo aiemmin ollut varsin kattava
rahanpesulainsaadantd, muutosten tarkoituksena on
yhdenmukaistaa lainsdadantéamme vas-taamaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen estamistd koske-vaa neljdnnetta direktiivia.
Muutostarpeita on my6s nostanut esille OECD:n rahanpesun
ja terrorismin rahoittamisen vastaisen toimintaryhmdn
FATF:n suositukset.

Tehdyt muutokset ovat I&hinna teknisluontoisia. Keskeisind
muutoksina voidaan mainita muun muassa poliittisesti
vaikutusvaltaisen henkildn yhtikumppanin maaritelma,
jota on muutettu siten, etta jatkossa laheinen liikesuhde
poliittisesti vaikutusvaltaisen henkildn perheenjasenen
kanssa ei tee henkildsta poliit-tisesti vaikutusvaltaisen
henkildn yhtiskumppania, jolloin joitain henkildryhmia
rajataan lain soveltamis-alan ulkopuolelle. Edelld mainitun
lisaksi ulkomaisen rahaston (trustin) maaritelmdan on lisatty
rahaston kaltaiset oikeudelliset jarjestelyt sekd maaritelmiin
on lisatty myos poytalaatikkopankin kasite. Huomat-

tavaa lisdksi on, etta asiakkaan tuntemistietoja koskevia
saanndksia on tasmennetty.

Toukokuun 10. pdiva voimaantulleilla muutoksilla ei voida
katsoa olevan merkittdvia taloudellisia vaiku-tuksia yrityksiin
tai julkiseen talouteen. Hallituksen esityksen mukaisesti
muutokset vaikuttavat eniten viranomaisten toimintaan,
jolloin esimerkiksi Finanssivalvonnan tydtaakka tulee
oletettavasti lisdanty-madan. On huomioitava, etta suurimmat
vaikutukset voidaan katsoa tulevan rikoksentorjuntaan

ja turvalli-suuteen, koska selkedmpi lainsaddanto turvaa
huomion kiinnittymisen tapauksiin, joissa on korkeampi riski
rahanpesuun tai terrorismin rahoittamiseen.

Toiminimen kumoamismenettely mahdollistettiin
toukokuun alusta alkaen

Toiminimilaki (1979/128) on huhtikuun loppuun saakka
mahdollistanut toiminimen rekisterdinnin kumoa-misen
tuomioistuimessa, mikali toiminimea ei ole kdytetty
viimeisen viiden vuoden aikana, eika elinkei-nonharjoittaja
ole antanut kdyttamattomyydelle hyvaksyttavaa syyta.

Lakimuutoksen tuloksena ku-moamismenettely helpottuu
siten, etta hallinnollisen prosessin voi jatkossa hoitaa
Patentti- ja rekisteri-hallituksessa (PRH).

Tavaramerkkioikeudesta tuttu niin kutsuttu use it or lose it
-periaate on patenyt jo aiemmassa toiminimi-laissa, mutta
rekisterdinnin kumoamista on tahan saakka tullut hakea
tuomioistuimesta, jolloin intressi ja resursointitarve toisen
toiminimen kumoamiseen on ollut huomattava. Menettely
PRH:ssa mahdollistaa entistd kevyemman ja maksuttoman
kumoamisprosessin toiminimen kumoamista vaativalle
taholle. Ku-moamisvaatimuksen toimittamisen jalkeen PRH
toimittaa vaatimuksen tiedoksi toiminimen rekisterdinnin
haltijalle ja kehottaa antamaan selvityksensd PRH:n
asettamassa madrdajassa. PRH tekee paatoksensa asiassa
toimitettujen selvitysten perusteella. On selvaa, mikali
toiminimen rekisterdinnin haltija ei toimita selvitystaan
toiminimen kdytdstd PRH:n asettamassa madrdajassa,
toiminimen rekisterdinti tullaan ku-moamaan, ellei vaatimus
ole ilmeisen perusteeton.

On todettava, ettd kevyempi kumoamismenettely tuottaa
huomattavia etuja myo6s tavaramerkkien haki-joille. Joissakin
tapauksissa laaja-alaisiksi rekisterdidyt toimialueet, kuten
"kaikki laillinen liiketoiminta", estdavat tavaramerkkien
rekisterdinnin, mikali toiminimi on sama tai samanlainen

kun haettava tavara-merkki. On selvaa, etta toiminimi, joka
tosiallisesti toimii esimerkiksi kampaamoalalla, tuskin aidosti
aiheuttaa sekaannusvaaraa tavaramerkin kanssa, jonka
palveluluokituksena on IT-palvelusuunnittelu. Lakimuutoksen
tarkoituksena on ndin ollut ajatus, etta oikeussuojaa

tulisi tarjota ainoastaan toiminimille, jotka ovat aidosti
elinkeinonharjoittajansa kaytossa.

Tassa vaiheessa on tarkedd, etta toiminimet, jotka

ovat olleet rekisterissa yli viisi vuotta tarkastavat
toimialakuvauksensa. Mikdli toimialakuvaus on laajempi
kuin tosiasiallisesti harjoitettava toiminta, toi-mialaa

on hyva tdsmentaa proaktiivisesti, jotta ylimdaraisilta
viranomaisprosesseilta valtyttdisiin.

EY:n asiantuntijat antavat mielelldan lisdtietoja muun
muassa edelld mainituissa asioissa. Meidat |6ytaa
esimerkiksi osoitteesta https://www.ey.com/fi/fi/services/

tax/law.
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auttavat asiakkaitamme kasvamaan, uudistumaan ja toimimaan
paremmin.

Tilintarkastuksen, konsultoinnin, laki-, strategia-, vero- ja
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