Arbetsgivarens rattigheter och
mojligheter gallande coronavaccin

Under den senaste tiden har ett sa kallat coronapass som metod fér stédvjande av
spridningen av Covid-19 diskuterats i Finland. Coronapasset skulle i den diskuterade
formen innebdira att personer som nyligen genomlidit Covid-19, som har ett férskt
negativt coronatest eller som blivit vaccinerade skulle undgd eventuella restriktioner
som annars tillimpas exempelvis pa offentliga platser eller vid resande. Men hur vet
man som arbetsgivare om personer i den egna personalen blivit vaccinerade mot
Covid-19 eller pG annat sdtt dr berdttigade till de fordelar som ett coronapass skulle
medféra? Hur ska man agera som arbetsgivare om en arbetstagare inte vill eller kan ta
vaccin dven om det skulle krdvas for att kunna utféra arbetsuppgifterna pa ett sékert
sdtt? Bland annat dessa fragor far du svar pd i denna artikel.
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Det ar inte forbjudet att diskutera vaccinationer

Det finns inget som hindrar att man som arbetsgivare fér en allméan diskussion om coronavaccination pa
arbetsplatsen, informerar om vaccinet och dess fordelar eller rekommenderar de anstallda att vaccinera
sig. Det ar alltsa tillatet att muntligen diskutera vaccinationslaget pa arbetsplatsen. Observeras bor dock
att arbetstagarna inte har nagon skyldighet att Ilamna information om huruvida de blivit eller kommer att
bli vaccinerade. Arbetsgivaren kan heller inte tvinga en arbetstagare att vaccinera sig. Beroende pa
arbetets natur kan det ddremot vara noédvandigt att beakta de anstélldas vaccinationsstatus vid
ordnandet av arbetet och arbetsmetoderna, sarskilt ur arbetarskyddsperspektiv.

Klassas som personuppgifter

Lagen forhindrar alltsa inte en muntlig diskussion, men om arbetsgivaren antecknar eventuella
vaccinationsuppgifter eller pa annat satt sparar uppgifter som framkommit géllande vaccinationer bor
man som arbetsgivare kunna motivera behovet av att samla in och behandla dylik information.
Information om en persons vaccinationstillstand klassas namligen som personuppgifter och ska
behandlas darefter; en uppgift som behandlas maste saledes vara nédvandig med beaktande av
arbetsforhallandet eller arbetsuppgifterna. Vaccinationsuppgifter kan i vissa fall vara nédvandiga for att
arbetet ska kunna ordnas pa ett sdkert satt med beaktande av arbetarskyddslagens krav, enligt vilka
arbetsgivaren har en skyldighet att sorja for arbetstagarnas arbetssakerhet samt arbetsmiljé. Detta
behov kan exempelvis aktualiseras inom hélso- och sjukvarden. Som arbetsgivare maste man anda alltid
se till att vaccinationsuppgifterna endast behandlas av de personer vars arbetsuppgifter sa kraver — de
far darfor inte finnas tillgangliga pa intranat eller liknande.

Ingen skyldighet att lamna information

Enligt den radande uppfattningen har arbetsgivaren ingen ratt att fa uppgifter om de anstalldas
vaccinationsstatus. Information om en eventuell vaccination kan endast fas fran den anstallda i fraga,
eller fran annat hall med den anstalldas samtycke. Om en anstélld inte berattar huruvida hen ar
vaccinerad eller inte bér man i varje enskilt fall bedéma hur ovetskapen paverkar méjligheten for
arbetstagaren att utféra arbetsuppgifterna. | dylika fall kan det vara sdkrast att utga ifran att personen i
fraga ar ovaccinerad. Arbetarskyddslagen forpliktar arbetsgivare att reda ut och identifiera de
oldgenheter och risker som férekommer i arbetet och att pa basis av denna utredning anpassa arbetet.
Detta ger dock inte som utgangspunkt arbetsgivaren ratt att fa ut uppgifter om vaccinationsstatus.
Avsaknad av vaccinationsinformation kan i varsta fall leda till att det blir svart for en anstélld att arbeta
inom vissa branscher dar vaccination ar ett krav for att arbetssakerhet och hélsa ska kunna garanteras.



Problemsituationer

Man kan inte tvinga en anstalld att vaccinera sig, men sarskilt i vissa branscher kan det skapa bekymmer
om en anstélld inte ar vaccinerad. Det kan komma att uppsta situationer dar en anstalld pa grund av
overtygelse eller halsoskal inte vill eller kan vaccinera sig, vilket i sin tur kan medfora svarigheter att
utféra arbetsuppgifterna enligt arbetsavtalet.

Det att en anstalld ar eller maste antas vara ovaccinerad kan paverka mojligheten att erbjuda
arbetstagare arbetsuppgifter pa ett tryggt och sakert satt. Detta kan forhindra utférandet av vissa eller i
varsta fall en majoritet av arbetsuppgifterna. | dylika fall bér man som arbetsgivare i férsta hand utreda
mojligheten att erbjuda arbetstagaren annat arbete och om detta inte ar mojligt, stréva efter att komma
overens om fortsattningen med arbetstagaren i fraga. Om arbetstagaren inte kan vaccinera sig av
halsoskal kan man begara att foretagshélsovarden gor en bedémning av arbetsférmagan for att utreda
forutsattningarna for arbetstagaren att fortsatta med de till buds staende arbetsuppgifterna eller om det
finns andra lampliga arbetsuppgifter. Notera att mojligheten att séga upp en anstalld till foljd av
vaccinationsvagran eller vagran att lamna ut uppgifter om sina vaccinationer, som i sin tur hindrar
utforandet av arbetsuppgifterna, ar en omstridd fraga som sakerligen kommer att diskuteras lange dnnu.
| dagslaget finns det inga rattsfall fran domstolen som skulle ha klargjort réattsfragan. Vi kommer aktivt att
folja med rattsutvecklingen till den héar delen.

Sammanfattningsvis

Som arbetsgivare ansvarar man for sdkerheten pa arbetsplatsen samt for att uppréatthalla en trygg och
saker arbetsmiljo. | och med att coronavaccin nu ar allmant tillgangligt kan man i vissa fall behova
differentiera mellan vaccinerade och icke-vaccinerade och deras arbetsuppgifter. Observeras bor dock att
det alltid maste vara fraga om nédvandiga atgarder for att trygga sdkerheten. Det faktum att en anstalld
inte kan eller vill vaccinera sig eller inte delger om hen har vaccinerats eller inte kan orsaka svarigheter
for arbetsgivaren. Problem kan uppsta dels ur ett arbetarskyddsperspektiv, dels genom att arbetstagare
kanske inte langre kan utféra samma arbetsuppgifter som tidigare eller i vdrsta fall inte alls kan utféra
sadana arbetsuppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda. Om arbetsuppgifterna inte kan utféras utan att
vara vaccinerad eller pa annat satt skyddad mot coronaviruset och arbetstagaren heller inte kan erbjudas
andra uppgifter, kan det i sista hand finnas grund for att avsluta arbetsférhallandet. Observera dock att
det inte annu finns ndgon rattspraxis kring detta. Innan du som arbetsgivare évervager uppsagning till
foljd av att det inte i den radande situationen finns nagra arbetsuppgifter som personen i fraga kan
utfora, ar det viktigt att noggrant utreda alla tillgangliga alternativ.

Den ifragavarande situationen ar ny och laget kommer sannolikt utvecklas och preciseras under hosten,
vilket gor att uppfattningen om hur man borde agera i olika situationer kan komma att uppdateras. Detta
ar vad som géller i skrivande stund.
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