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Har ert foretag rekryterat eller hyrt In
utlandsk personal

Ndastan 40 % har anlitat
utldndsk arbeftskraft 59 4%
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Varfor beslot ert foretag att rekrytero
eller hyra in utldndsk personal?
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Det fanns inte den Det fanns inte den For att stérka For att utvidga Annan orsak
arbetskraft vi behdvde i kompetens vi behdvde i personalens méngfald féretagets verksamhet
Finland Finland fill utlandet



Bedom era erfarenheter av rekrytering
eller inhyrning av utlandsk personal
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Tanker ert foretag I fortsattningen
rekrytera eller hyra in utladndsk personal?
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FOr vilka uppgifter soker ni utldndsk
personale
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90% Foretagen har storst
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arbetaruppgifter.
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Pa vilkket satt har ni skaffat utldndsk
personal till ert foretage
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personal direkt fill vart féretag personal i vart foretag till vart féretag och anvant utldndsk
inhyrd personal i vart féretag



Har ert foretag anlitat en utomstdende
samarbetspartner vid intfernationell
rekrytering eller inhyrning av personal?
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Varifran kommer den utldndsko
personalen huvudsakligen som ert foretag
rekryterat eller hyrt ine
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Bedom hur smidig Finlands
arbetsrelaterade uppehdllstillstands-
process ar som helhet
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Enkatens bakgrundsinformation

* Enkat till handelskamrarnas medlemsftoretag
« Genomford pad finska och svenska

e Svarstid 8 -13.12.2021

« Antal svarande i Osterbotten och Mellersta Osterbotten
95, nationellt sammanlagt 1184

« Svaren kom fran olika branscher och fran olika stora
foretag

 Storsta delen av foretagen ar arbetsgivarforetag

« Av de svarande p& Osterbottens handelskammares omrdde var
4,3 % ensamforetagare.

* De svarande var i huvudsak foretagens hogsta ledning.
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Foretagets arsomsattning
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Lokala marknaden
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Omfattningen av foretagets verksamhet
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