
Handelskamrarnas enkät
om rekrytering och/eller 

inhyrning av utländsk 
personal

Österbottens handelskammares resultat

12.1.2022



Har ert företag rekryterat eller hyrt in 
utländsk personal
(under de senaste 5 åren)?
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Nästan 40 % har anlitat
utländsk arbetskraft



Varför beslöt ert företag att rekrytera 
eller hyra in utländsk personal?
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Bedöm era erfarenheter av rekrytering 
eller inhyrning av utländsk personal
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Som jämförelse: 
i hela landet hade 6,2% av 

de svarande negativa
erfarenheter. 



Tänker ert företag i fortsättningen 
rekrytera eller hyra in utländsk personal? 
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Som jämförelse:
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För vilka uppgifter söker ni utländsk 
personal?
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Företagen har störst 
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arbetaruppgifter. 



På vilket sätt har ni skaffat utländsk 
personal till ert företag? 
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Har ert företag anlitat en utomstående 
samarbetspartner vid internationell 
rekrytering eller inhyrning av personal?
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Varifrån kommer den utländska 
personalen huvudsakligen som ert företag 
rekryterat eller hyrt in?
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2/3 av den utländska

arbetskraften kommer

från länder därifrån

Finland kräver

uppehållstillstånd. 



Bedöm hur smidig Finlands 
arbetsrelaterade uppehållstillstånds-
process är som helhet
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Enkätens bakgrundsinformation

• Enkät till handelskamrarnas medlemsföretag
• Genomförd på finska och svenska

• Svarstid 8 -13.12.2021

• Antal svarande i Österbotten och Mellersta Österbotten 
95, nationellt sammanlagt 1184

• Svaren kom från olika branscher och från olika stora
företag

• Största delen av företagen är arbetsgivarföretag
• Av de svarande på Österbottens handelskammares område var

4,3 % ensamföretagare. 

• De svarande var i huvudsak företagens högsta ledning. 
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Bransch

12

1,1% 0,0%

37,2%

4,3%
0,0%

11,7%

5,3% 6,4%
3,2% 5,3% 3,2% 1,1%

5,3%
2,1% 0,0% 1,1% 1,1% 0,0%

6,4%

0,0% 0,0%
5,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
P
ro
se
n
tt
i



Företagets årsomsättning
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Antalet anställda
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Omfattningen av företagets verksamhet
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