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Distans, hybrid eller pa
plats - vad galler for
bolagsstammor efter
coronaaren?

Varen &r som bekant bolagsstdmmornas arstid. N&r varen sa smaningom évergar

i sommar och coronapandemins begransningar férhoppningsvis ar ett minne blott,
ar det pa sin plats att reflektera dver hur bolagsstdmmorna har férdndrats under
undantagsaren och speciellt hur de kommer att se ut i framtiden. Ar deltagande pa
distans har for att stanna? Ett nytt lagférslag stravar efter att fértydliga den praxis
som uppstatt under coronapandemin.



Pandemin gav upphov till nya alternativ

Trots att det enligt nuvarande lagstiftning varit mojligt att
ordna bolagsstammor med stdd av tekniska hjdlpmedel

i éver 20 ar har denna mdjlighet inte utnyttjats i ndgon
storre utstrackning. Bolagsstammor har traditionellt sett
alltid hallits som fysiska méten. Coronapandemin tvingade
dock bolag att snabbt anpassa sina stammor efter olika
begransningar och restriktioner. Under de &r som pandemin
har varat har bolagen balanserat mellan olika alternativ
som i stérre eller mindre utstrdckning innehallit element av
distansmoten.

Speciellt fér noterade bolag och bolag med en mer
omfattande aktiedgarkrets har bolagsstammor i
pandemitider inte varit ndgon enkel ekvation att I16sa. Hur
ser man till att samtliga aktiedgare har mojlighet att utéva
sina lagstadgade rattigheter, samtidigt som man med alla
medel maste stréva efter att begrénsa antalet deltagare
pd stdmman? Lésningen fér manga bolag har varit att
uppmana aktiedgare att inte delta pa plats, utan att i
stallet utnyttja andra alternativ for deltagande, till exempel
férhandsréstning, mojligheten att befullmaktiga ett ombud
eller att folja med en direktsandning av stamman.

For de noterade bolagens del har dessutom tillfallig
lagstiftning gett styrelsen mdgjligheten att helt férbjuda
aktiedgare fran att fysiskt delta pa stamman. | stéllet har
aktiedgare genom den tillfalliga lagen bland annat givits ratt
att rosta, stalla fragor och ge motforslag pa férhand. Denna
tillfalliga lagstiftning upphdr att galla 30 juni 2022.

Under pandemin ordnade kring 90 procent av de noterade
bolagen och antagligen en stor del av de privata bolagen
stammor med nagon form av distansdeltagande. Det
kommer sannolikt darfér inte ske ndgon fullstandig atergang
till den métespraxis som radde innan pandemin, vilken oftast
innebar traditionella fysiska moten med kaffeservering.

For- och nackdelar med pandemitidens stammor

Mer flexibla mdjligheter an tidigare att utdva sina rattigheter
som aktiedgare, bade fére och under stdmman, kan ha
bidragit positivt till aktiedgarnas aktivitet och deltagande i
bolagets beslutsfattande, speciellt vad géller aktiedgare som
bor pa annan ort &n bolagets hemort.

A andra sidan har de flesta bolag enbart erbjudit en
mojlighet for aktiedgare att utbva sina rattigheter pa
forhand. Ett dkta distansmote dar aktiedagare i realtid via
videolank kan yttra sig och résta har varit ovanligt, speciellt
bland noterade bolag. Detta har lett till en situation dar
interaktionen mellan bolagets ledning och dess aktiedagare
blivit lidande. Det har saknats mdjlighet att diskutera, stalla
foljdfragor och ge kommentarer, nagot som har gett upphov
till en hel del kritik.

Da olika bolag ocksa valt olika s&tt att ordna bolagsstamma
har detta skapat ett omfattande spektrum av olika alternativ.
Aktiedgare har saledes tidvis haft svarigheter att hdnga med
i vilka regler som egentligen géller.

Ny lagstiftning planerad

For att klargdra reglerna kring bolagsstammor och andra
moten ldmnade regeringen i april en proposition med férslag
till andringar av aktiebolagslagen, bostadsaktiebolagslagen,
andelslagslagen och fdreningslagen. Syftet med
lagandringarna ar att underlatta ordnandet av
distansdeltagande samt nyttjandet av mdgjligheter till ny
motesteknik. Andringarna i aktiebolagslagen stravar efter
att klargdra de forfaranden for distansdeltagande som
tillampats under pandemiaren.




Genom den nya lagstiftningen skapas i praktiken tva
nya begrepp; distansstamma och hybridstamma.

Distansstdmma

| fortsattningen ska stammor, till skilinad fran tidigare, kunna
genomfdras helt pa distans utan fysisk stdmmoplats sa att
aktieagare under stamman fullt ut kan utdva sina rattigheter
med hjdlp av distansférbindelse, dven muntligen och i
realtid. Foér att stdmman ska kunna hallas helt pa distans
kravs ett beslut av bolagsstémman med 2/3 majoritet om
andring av bolagsordningen sa att den mojliggor dylika
distansstammor.

Hybridstdmma

Det nya begreppet hybridstamma innebdr en stamma

med fulla deltaganderéattigheter bade pa plats och via
distansférbindelse. De som féljer stdmman pa distans ska
ocksa ha méjlighet att uttala sig och résta under stsmman.
Vidare féreslas att bolagsstamman med enkel majoritet ska
kunna besluta om en dndring av bolagsordningen, enligt
vilken bolaget i fortsattningen maste erbjuda hybridstamma.
Styrelsen beslutar om att ordna en hybridstamma, om detta
inte begransats i bolagsordningen.

Aktiebolagslagen kommer dven i fortsattningen att erbjuda
mojligheter for styrelsen i ett bolag att besluta om metoder
for deltagande som kompletterar de tre huvudalternativen
for bolagsstammor, det vill sdga traditionella fysiska
stammor, distansstdmmor och hybridstdmmor. Sddana
kompletterande metoder har blivit vanliga under
coronapandemin och kan exempelvis innebdara mojlighet

att rosta, stélla fragor eller komma med motférslag

fére stdmman, mojlighet att framféra skriftliga frégor

eller kommentarer under stamman, eller att enbart félja
sandningen fran stdmman utan méjlighet till fullt deltagande
i realtid.

Syftet med lagférslaget &r ocksa att klargéra vissa aspekter
i sjdlva stammoforfarandet, till exempel fértydligas

lagstiftningen sd att endast aktiedgare som kan utéva sin
rostratt antingen fére eller under stdmman ska betraktas
som narvarande pa stamman. For att sdkerstélla att
forhandsroster ska kunna beaktas foreslas det ocksa att

det beslutsférslag som ar féremal for férhandsréstningen
ska ldggas fram utan &ndringar pa bolagsstdmman. Vidare
foreslas utdkade befogenheter fér stdmmans ordférande att
avbryta stdmman vid tekniska problem.

Hur ser framtidens bolagsstammor ut?

Den nya lagen ar tankt att trada i kraft redan 1 juli

2022, vilket betyder att viinom kort kan komma att se
bolagsstdmmor helt pa distans utan fysisk stammoplats.

| vilken utstréckning bolag kommer att halla distans- eller
hybridstdmmor aterstar dock att se. Den nya lagstiftningen
mdjliggér manga olika alternativ och det &r upp till varje
bolag, andelslag och férening att évervdga hur man vill
utveckla sin stammo- och mdtespraxis. Kombinerar man

de verktyg som pandemin ldrde oss att anvanda med en
traditionell stamma eller tar man steget mot en distans- eller
hybridstdamma?

Sa mycket star &nda klart att vi framdver kommer att se
varierande praxis vad galler ordnande av bolagsstammor. De
manga alternativen stéller ocksa mer omfattande krav pa de
som ordnar stammor och det &r allt viktigare att bland annat
stdmmokallelsen formuleras pa ett korrekt satt. Samtidigt
kan och bor den nya lagstiftningen ses som en mojlighet

for bolagen att ytterligare kunna utveckla och anpassa sin
motespraxis pa ett sétt som beaktar det enskilda bolagets
och dess aktiedgares situation.
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