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Etang, hybriding vai
paikan paalla - kuinka
yhtiokokousten osalta
toimitaan poikkeusvuosien
jalkeen?

Kevat on tunnetusti yhtiokokousten aikaa, ja kevaan hiljalleen kaantyessa kohti
kesaa jaavat koronapandemian aiheuttamat rajoitukset toivon mukaan men-
neisyyteen. Taman vuoksi onkin hyva hetki pohtia sita, kuinka yhtiokokoukset ovat
muuttuneet naiden poikkeuksellisten vuosien aikana. Erityisesti on syyta miettia,
milta yhtiokokoukset tulevat nayttamaan tulevaisuudessa. Onko etdaosallistuminen
tullut jaadakseen? Uudella lakiehdotuksella pyritaan selkeyttamaan koronapande-
mian aikana muodostuneita kaytantéja.



Pandemia toi mukanaan uusia vaihtoehtoja
Nykyinen lainsdadant® on jo yli 20 vuoden ajan
mahdollistanut yhtiékokousten jarjestamisen

teknisten laitteiden valitykselld. Tata mahdollisuutta

ei ole kuitenkaan suuremmin hyédynnetty, vaan
yhtiokokoukset on perinteisesti jarjestetty fyysisina
kokouksina. Koronapandemia kuitenkin pakotti yritykset
mukauttamaan kokousjarjestelyjaan rajoitusten vuoksi,
mika johti tasapainotteluun erilaisten vaihtoehtojen valilla.
Pandemiavuosien aikana kokouskdytannot siten lahes
poikkeuksetta sisdlsivat etdosallistumismahdollisuuksien
elementteja.

Etenkin porssiyhtidille ja laajan osakkeenomistajapohjan
omaaville yhtidille yhtickokousten jarjestdaminen ei ole ollut
helppo yhtalé ratkaistavaksi. Miten voidaan esimerkiksi
varmistaa, ettd kaikki osakkeenomistajat pystyvat
kdyttamaan lakisaateisia oikeuksiaan, jos samalla pyritaan
rajoittamaan kokouksen osallistujamadrda? Ratkaisuna
tahan useat yhtiot kannustivat osakkeenomistajiaan
vaihtoehtoisiin osallistumistapoihin, kuten
ennakkoddnestykseen, asiamiehen valtuuttamiseen tai
kokouksen seuraamiseen reaaliajassa etdayhteydella.

Porssiyhtididen osalta hyvaksyttiin vdliaikainen

laki, joka oikeuttaa yhtion hallituksen epdamaan
osakkeenomistajiltaan oikeuden osallistua fyysisesti
kokoukseen. Vdliaikaisella lailla osakkeenomistajille on
kuitenkin annettu muun muassa etukateinen danestysoikeus
seka etukateinen mahdollisuus esittda kysymyksia ja
vastaehdotuksia. Vdliaikainen laki on voimassa 30.6.2022
saakka.

Pandemian aikana noin 90 prosenttia porssiyhtidista ja
todennadkdisesti myds suuri osa yksityisista yhtidista jarjesti
kokouksia jonkinlaisella etdosallistumismahdollisuudella.
Taten voidaan pitéa epatodenndkdisend, ettd palaisimme
pandemiaa edeltaviin kokouskaytantdihin, jolloin tapaamiset
kaytiin kasvotusten kahvin aarella.

Kokousten edut ja haitat pandemian aikana
Osakkeenomistajien aktiivisuuteen on oletettavasti
vaikuttaneet myodnteisesti aiempaa joustavammat
mahdollisuudet oikeuksien kdyttamiseen niin ennen
yhtiékokousta kuin sen aikana. Ndin on etenkin silloin, kun
osakkeenomistaja ei asu yhtitn kotipaikkakunnalla.

Toisaalta useimmat yhtiot ovat tarjonneet
osakkeenomistajille ainoastaan mahdollisuuden kayttaa
oikeuksiaan etukdteen. Erityisesti porssiyhtididen
keskuudessa on ollut harvinaista, etta osakkeenomistajat
ovat voineet puhua ja ddnestaa kokouksessa reaaliaikaisesti
videoyhteyden vdlitykselld. Kaytanndssa tama on johtanut
tilanteeseen, jossa yhtién johdon ja osakkeenomistajien
vdlinen vuorovaikutus on karsinyt. Kritiikkia on kirvoittanut
etenkin se, ettei kokouksissa ole ollut tosiasiallista
mahdollisuutta keskustella tai esittaa jatkokysymyksia tai
kommentteja.

Koska yhtiot ovat valinneet erilaisia tapoja kokoustensa
jarjestamiseen, kokouskdytannot ovat muotoutuneet
erilaisiksi, mika on puolestaan johtanut siihen, etta
osakkeenomistajilla on ollut toisinaan vaikeuksia pysya
tietoisina sovellettavista kdytanndista ja sadanndista.

Uusi lainsdadanto suunnitteilla

Hallitus on antanut huhtikuussa 2022 ehdotuksen
osakeyhtidlain, asunto-osakeyhtidlain, osuuskuntalain ja
yhdistyslain muuttamisesta. Ehdotuksen tarkoituksena on
selkeyttda yhtiokokousten ja muiden kokousten jarjestamista
koskevia saannoksia, ja muutosten tavoitteena on helpottaa
etdosallistumista ja uuden kokoustekniikan kayttoéa.
Osakeyhtidlain muutoksilla pyritdén ndin selkeyttdamaan
pandemiavuosina sovellettuja etdosallistumista koskevia
menettelyja.




Uuden lainsdaddannén myo6td otetaan siten kdyttdéon
kaksi uutta kasitetta: etdkokous ja hybridikokous.

Etdkokous

Aiemmasta poiketen tulevaisuudessa on mahdollista
jarjestaa kokouksia taysin etayhteydelld ilman, etta
kokouksella on oltava fyysinen kokouspaikka. Kokoukset
jarjestettaisiin siten, ettd osakkeenomistajilla olisi
etdyhteyden avulla mahdollisuus kayttda oikeuksiaan
taysimadrdisesti kokouksen aikana myds suullisesti ja
reaaliaikaisesti. Jotta kokous voidaan jdrjestaa talla tavoin
etang, tarvitaan yhtiokokouksen 2/3 enemmistopaatos
yhtidjarjestyksen muuttamiseksi siten, etta tallaiset
etdakokoukset sallitaan.

Hybridikokous

Uudella hybridikokouksen kdsitteella tarkoitetaan kokousta,
jossa osallistumisoikeus on sekd paikan paalla etta
etdyhteyden avulla. Kokoukseen etana osallistuvat voivat
kdyttaa kokouksen aikana puheenvuoroja ja ddnestda.
Lisdksi ehdotetaan, ettd yhtiokokouksessa voidaan

paattda yksinkertaisella enemmistolla yhtidjarjestyksen
muuttamisesta siten, ettd yhtion on jatkossa jarjestettava
mahdollisuus hybridiosallistumiseen. Hallitus paattaa
hybridikokousten jarjestamisesta, mikali sitd ei ole rajoitettu
yhtijarjestyksessa.

Osakeyhtitlaki antaa myds jatkossa yhtion hallitukselle
mahdollisuuden pdattaa osallistumistavoista, jotka
taydentavat perinteistd fyysista kokousta, etakokousta
ja hybridikokousta. Kolmea paddvaihtoehtoa taydentavat
menetelmat ovat yleistyneet pandemian aikana, ja
naihin luetaan esimerkiksi mahdollisuus ddnestaa,
esittaa kysymyksia tai tehda vastaehdotuksia etukdateen
ennen kokousta. Liséksi kokouksen aikana on voinut olla
mahdollisuus esittaa kirjallisia kysymyksia tai kommentteja.
Yksinkertaisimmillaan ndma taydentdvat menetelmat
ovat antaneet mahdollisuuden seurata kokousta, vaikka
siihen ei pystyisi osallistumaan kokonaan reaaliajassa.

Lakiehdotuksella pyritdan lisaksi selventamdan tiettyja
kokousmenettelyja koskevia ndkékulmia, ja saanndksia
pyritdan selventamaan esimerkiksi sen osalta, etta
ainoastaan osakkeenomistajien, jotka voivat kayttaa
ddnioikeuttaan joko ennen kokousta tai sen aikana,
katsotaan olevan kokouksessa lasnd. Jotta ennakkoon
annetut danet voitaisiin ottaa huomioon, ehdotetaan lisaksi,
ettd ennakkoddnestyksen kohteena oleva paatésehdotus
esitettadisiin yhtiokokouksessa muuttamattomana.
Lisdksi lakiendotuksella halutaan laajentaa kokouksen
puheenjohtajan valtuuksia keskeyttaa kokous teknisten
ongelmien ilmetessa.

Milta tulevaisuuden yhtiékokous nayttaa?

Uuden lain on madra astua voimaan jo 1.7.2022, mika
tarkoittaisi sita, etta yhtiokokoukset voitaisiin pian jdarjestaa
kokonaan etdna ilman fyysista kokouspaikkaa. Se, missa
madrin yhtiot tulevat kayttdmdaan mahdollisuuksiaan eta- tai
hybridikokousten jdrjestamiseen, jaa kuitenkin nahtavaksi.
Koska uusi lainsdadantd mahdollistaa monia erilaisia
vaihtoehtoja, on yritysten, osuuskuntien ja yhdistysten

itse harkittava, miten kokouskaytantoja halutaan
tulevaisuudessa kehittaa - yhdistetdanko perinteisiin
kokouksiin pandemia-ajan muodostamat lisémahdollisuudet
vai siirrytdanko kokonaan eta- tai hybridikokouksiin?

On kuitenkin selvaa, etta yhtiokokousten
jarjestamiskdytannot tulevat tulevaisuudessa vaihtelemaan,
mika johtaa siihen, etta erilaisten vaihtoehtojen kirjo tulee
asettamaan kokousten jarjestdjille entistd suurempia
vaatimuksia. Siksi on yha tarkeampad, etta esimerkiksi
kokouskutsut laaditaan asianmukaisesti. Uusi lainsdaadanto
tulisi siten ndhda yhtididen mahdollisuutena kehittdd ja
mukauttaa kokouskaytantojaan tavalla, jossa otetaan
huomioon yksittdisen yhtion ja sen osakkeenomistajien
tilanne.
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