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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavao
tyovoimaa saatavilla talla hetkellG?
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Rajoittaako osaavan tydvoiman

SAd!

‘AVUUS VI

yksen kasvua jo
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Millainen on yrityksenne nakyma

|Ghitulevaisuuden rekrytointitarpeestae
Seuraavat 6 kk, Pohjonmaa 9/2022
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Millainen on yrityksenne nakyma
tulevaisuuden rekrytointitarpeestae

2-3 vuoden aikajanne, Pohjanmaa 9/2022
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Mitkd ovat yrityksenne ndkokulmasta

Valitse korkeintaan kolme tarkeintd.
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MIlTd koulutusasteelta valmistunelta

osaaqjia yrityksenne tarvitsee enitene
Pohjanmaa 9/2022
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Minkd alan koulutuksen saaneita

osaqyjia yrityksenne tarvitsee?
Pohjanmaa 9/22
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Ar\./ioi.kao seuraavia vaihtoehtoja
keinoina osaavan tyovoiman
turvaamiseksi
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Miten mahdollinen pula osaavasta tyo-

voimasta vaikuttaa yrityksesi foimintaane

Yhteiskunnan kannalta ei auta yhtadn, ettd yritykset keskenddn tappelee osaavista kavereista jolloin palkkatasot nousevat
merkittavasti. Lisaksi mahdollinen tyontekijoiden vaihtuvuus tekee myods liskustannuksia yrityksille, Alueellamme on tulossa n.
3000 uutta tyopaijkkaa Kokkolassa seuraavan 5 vuodengikana ja hyoleni on valtava mistd fug vakildydetdadn tanne taihin.
Valitettavasr meilld ei vain kouluista 10ydy tarpeeksi enddn tyontekijoita joftta yhteiskunta voisi kasvaa. Tarvitaan joko lisad
syntyvyyttd ja paljon tai sitten tydperdistd maahanmuuttoa.

Perinteiselle ja valitettavan huonomaineiselle alalle on syntymd&ssd akuutti tekij@pula seuraavien vuosien aikana. Suuret
ikdpolvet ovat vield osittain mukana toiminnassa mutta kun ndma siirtyvat jossakin valissa syrjaddn ei uusia tekijoitd ole endd
jonossa. Olemme keskustelleet alan ndkymista ja yksi toimiva malli voisi olla oppisopimuskoulutuksen feravaoittaminen. Monille
nuorille on myrkkyd istua koulunpenkilld ja ndma uhkaavat pudota kelkasta ja syrjaytyd. Norjassa on ilmeisen toimiva
oppisopimusmalll missd opiskelija saa alusta alkaen olla mukana pdivittdisessa tyossa ja saa oppimisvuosien ja taitojen
harjaantumisen mukaisesti porrastetusti lisdd palkkaa.

Osaavia asiantuntijoita on vaikea 16ytad. Aika menee rekrytointeihin ja joudutaan palkkaamaan véhemman osaavia, joiden
opetus vie paljon resursseja.

Koska osaavaa tyévoimaa ei ldydy on yrityksemme mahdotonta oftaa vastaan kaikkea tarjottua tydta. Lisdksi yrittdjét
joutuvat tekemdaan todella pitkia pdivia kun ei ole ketddn jolle jakaa omasta tydkuormasta.

|c<>ro lem med dverbemanning och leveranssdkerneten forsdmras. Fatt annonsera efter arbbetskraft i omgdngar dd Idmpliga
andidater inte hittats, vilket skapat problem med fér liten bemanning i féretaget.

Begéc'jnsor var mojlighet att utéka verksamheten, samt skapar flaskhalsar pd vissa avdelningar sé& att andra avdelningar fér
Tydn tekemisen motivaatio puuttuu liian hyvien tukimenetelmien takia, ei kannata tehdd tyotd liian pienen ansioeron vuoksi.
Nykyiset polttoainehinnat aiheuttaa ettei yli 30 km pddsté kannata tulla téihin. Palkasta suurin osa menee kulkemiseen.
Rajoittaa tuotantokapasiteettia. Riippuvuus muutamasta henkildstd. Riskit kasvaa.

Forseningar i leveranser, bristande kvalité, inte mojlighet att véxa och utvecklas.



Koetteko, ettd toiminta-alueellanne
toimivat oppilaitokset tuottavat

rittQvasti osaqjia yritysten tarpeisiine
Pohjanmaa 9/2022
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Onko yrityksenne rekry

‘olinut tal

vuokrannut ulkomaala

Viimeisen 5 vuoden aikana
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Onko yrityksenne harkinnut
ulkomaalaisen osaagjan rekrytoimista
tal vuokraamistae
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Arviolkaa kokemuksenne
ulkomaalaisten osaqjien rekrytoinnista
tal vuokraamisesta?
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Onko yrityksenne tydllistanyt Vendjdn
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Arviolkaa kokemuksenne
ukrainalaisten tyollistamisestae
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Miten saatavuusharkin:

a on

valkuttanut ulkomaalo
rekrytointiine
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Kyselyn taustatiedot

» Kysely kauppakamareiden jasenyrityksille
« Toteutettu suomeksi ja ruoftsiksi

* Vastausaika 20.-22.9.2022

- Vastaajia Pohjanmaalta ja Keski-Pohjanmaalta 145,
valtakunnallisesti yhteensa 1780

« Vastauksia kertyi lagjasti eri toimialoilta ja kaiken
kokoisista yrityksista
« Suurin osa yrityksista on tyonantajayrityksia

« Yksinyritt@jid oli 1,4 % Pohjanmaan kauppakamarialueen
vastanneista

» Vastagjat ovat padosin yritysten ylintd johtoa
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Vuosllikevaihto
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Henkillostomaard
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