Handelskamrarnas enkat
om kunnig arbeftskraft
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FInns det for narvarande fil
kunniga arbetskraft som er
behovere
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Begransas fillvax:
av affarsverksam
tillgadngen pd kunnig arbetskraft?
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Hur ser rekryteringstboehovet ut for ert

foretag under den narmaste framtiden?
Foljiande 6 mdan, Osterbotten 9/2022
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Hur ser rekryteringstoehovet ut for ert

foretag | framfiden?
2-3 ar, Osterbotten 9/2022
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Vilka ar de mest avgorande orsakerna
11l rekryteringsutmaningarna ur ert

foretags synvinkele
Valj hogst tre
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Fran vilken utbildningsnivd har ert

foretag storst behov av personale
Osterbotten 9/2022
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Fran vilket utbildningsomrade behdver
ditt foretag kunnig personale

Osterbotten 9/22
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Bedom foljande alternativ som
metoder for att tfrygga kompetent
arbetskraft
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Hur pAverkar en eventuell brist pd
kunnig arbetskraft ditt foretage

Yhteiskunnan kannalta ei auta yhtadn, ettd yritykset keskenddn tappelee osaavista kavereista jolloin palkkatasot nousevat
merkittavasti. Lisaksi mahdollinen tyontekijoiden vaihtuvuus tekee myods liskustannuksia yrityksille, Alueellamme on tulossa n.
3000 uutta tyopaijkkaa Kokkolassa seuraavan 5 vuodengikana ja hyoleni on valtava mistd fug vakildydetdadn tanne taihin.
Valitettavasr meilld ei vain kouluista 10ydy tarpeeksi enddn tyontekijoita joftta yhteiskunta voisi kasvaa. Tarvitaan joko lisad
syntyvyyttd ja paljon tai sitten tydperdistd maahanmuuttoa.

Perinteiselle ja valitettavan huonomaineiselle alalle on syntymd&ssd akuutti tekij@pula seuraavien vuosien aikana. Suuret
ikdpolvet ovat vield osittain mukana toiminnassa mutta kun ndma siirtyvat jossakin valissa syrjaddn ei uusia tekijoitd ole endd
jonossa. Olemme keskustelleet alan ndkymista ja yksi toimiva malli voisi olla oppisopimuskoulutuksen feravaoittaminen. Monille
nuorille on myrkkyd istua koulunpenkilld ja ndma uhkaavat pudota kelkasta ja syrjaytyd. Norjassa on ilmeisen toimiva
oppisopimusmalll missd opiskelija saa alusta alkaen olla mukana pdivittdisessa tyossa ja saa oppimisvuosien ja taitojen
harjaantumisen mukaisesti porrastetusti lisdd palkkaa.

Osaavia asiantuntijoita on vaikea 16ytad. Aika menee rekrytointeihin ja joudutaan palkkaamaan véhemman osaavia, joiden
opetus vie paljon resursseja.

Koska osaavaa tyévoimaa ei ldydy on yrityksemme mahdotonta oftaa vastaan kaikkea tarjottua tydta. Lisdksi yrittdjét
joutuvat tekemdaan todella pitkia pdivia kun ei ole ketddn jolle jakaa omasta tydkuormasta.

|c<>ro lem med dverbemanning och leveranssdkerneten forsdmras. Fatt annonsera efter arbbetskraft i omgdngar dd Idmpliga
andidater inte hittats, vilket skapat problem med fér liten bemanning i féretaget.

Begéc'jnsor var mojlighet att utéka verksamheten, samt skapar flaskhalsar pd vissa avdelningar sé& att andra avdelningar fér
Tydn tekemisen motivaatio puuttuu liian hyvien tukimenetelmien takia, ei kannata tehdd tyotd liian pienen ansioeron vuoksi.
Nykyiset polttoainehinnat aiheuttaa ettei yli 30 km pddsté kannata tulla téihin. Palkasta suurin osa menee kulkemiseen.
Rajoittaa tuotantokapasiteettia. Riippuvuus muutamasta henkildstd. Riskit kasvaa.

Forseningar i leveranser, bristande kvalité, inte mojlighet att véxa och utvecklas.



Tycker du att Idroinrdttningarna pd ert
verksamhetsomrade producerar tillréckligt med

kompetent arbetskraft for foretagens behove
Osterboften 9/2022
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Tycker du att innehdllet i utbildningen vid
|Groinrédttningarna pa ditt verksamhetsomrdde
motsvarar foretagens behove
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Har ditt toretag rekryterat eller hyrt in
utlandsk personal?

Under de senaste 5 dren
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Har ditt foretag overvagt att rekrytera

eller hyra in utlandsk personr
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Vad har ni for erfarenhet av att
rekrytera eller hyra in utlandsk

arbetskrafte
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Har ditt foretag sysselsatt ukrainare

som flytt kriget?
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Vad har ni for erfarenhet av att

sysselsatta ukrainaree¢
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Hur har behovspréovningen paverkat

rekryteringen av utlandsk arbetskrafts
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Bakgrundsinformation

» Undersokning bland handelskamrarnas medlemstoretag
« Genomfordes pad finska och svenska

e Svarstid 20-22.9.2022

« Antalet svar fradn Osterbotten och Mellersta Osterbotten 145,
nationellt sammanlagt 1780

- Det kom in svar fran flera olika branscher och féretag av allo
storlekar

 StoOrsta delen av foretagen ar arbetsgivarforetag
 Bland svarandena fradn Osterbottens handelskammaromrdde var
1.4 % ensamforetagare

* De som besvarade enkdten representerade huvudsakligen
foretagens hogsta ledning
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Arsomsd&ttning
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