Overlatelse av rérelse och personalansvar

“Jo, jag kan nog képa din rérelse - men personalen behéver jag inte.”

Ar det méjligt att stdlla ett sédant villkor som képare? Vad innebér en éverldtelse av rérelse

ndr det kommer till personalansvar?

Bland annat dessa frdgor fdr du svar pd i

denna artikel.

Ta del av hela artikeln pa féljande sidor.

Heidi Furu, partner
Heidi.furu@dkco-law.com

Heidi har bred kunskap i affarsratt och bitrader
saval foretag som offentliga samfund. Heidis
specialkunskap ar arbetsratt och bolagsratt, men
hon bitrader ocksa klienter vid tvister och processer
samt vid forvaltningsrattsliga fragor. Heidi ar dven
en val anlitad och omtyckt foreldsare inom arbets-
och bolagsratt.
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Vilket regelverk tillampas?

Overl3telse av rérelse péverkar i stor grad personalen som arbetar pa det féretag som ska ®verlatas. |
syfte att trygga stallningen for personalen vid foretagsoverlatelser och for att reglera omsesidig
informationsplikt finns det regleringar pa bade pd EU- och nationell niva kring personaldverlatelse.

| Finland tillampas EU-direktivet 2001/23/EG om skydd for arbetstagares rattigheter nar dganderatten till
ett foretag eller en verksamhet o&verldts (”Overlatelsedirektivet”), tillimpliga bestammelser i
arbetsavtalslagen (“AAL”) och annan lagstiftning. Regleringen ar av tvingande natur vilket innebar att det
inte ar mojligt att avtala avvikande.

Vad raknas som overlatelse av rorelse?

Enligt Overl3telsedirektivets artikel 1 punkt b) tillimpas direktivet p3 dverldtelse av en ekonomisk enhet
som behaller sin identitet och varmed forstas en organiserad gruppering av tillgdngar vars syfte ar att
bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna utgor huvud- eller sidoverksamhet.

Enligt AAL 1:10 avses med Overldtelse av rorelse en Overldtelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning, stiftelse eller en funktionell del darav till en annan arbetsgivare, om den Overlatna
delen bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den 6verlatna delen efter Gverlatelsen forblir
oftérandrad eller likartad.

Aven om definitionerna ar lite olika har det inte varit lagstiftarens avsikt att tillimpningsomradet ska
skilja sig at, utan definitionen av Overldtelse ska betraktas som samma i bada fallen. Avsikten ar att det
ska anses vara en Overlatelse av rorelse nar man uppfyller kraven pa ekonomisk enhet och identitet. Har
finns det omfattande litteratur och rattspraxis som férsoker klargora saken.

Det man behover halla i minne ar att med en ekonomisk enhet avses en ekonomisk verksamhet, bade om
den utgor huvud- eller sidoverksamhet och identiteten kan bestad av bl.a. maskiner, ledning, personal
eller know how. For att verksamheten ska behalla sin identitet ar det t.ex. viktigt att beakta vilken typ av
foretag eller verksamhet som overlatelsen géller, om materiella tillgdngar sdsom byggnader och 6s6re
Overtagits, vardet av immateriella tillgdngar, graden av likhet mellan verksamheten fére och efter,
ldngden av ett eventuellt verksamhetsavbrott och om kunder och personal 6vergatt till forvarvaren.
Fraga ar om en helhetsbedomning och bedémningen kan skilja sig at beroende pa vilkken typ av
overlatelse det galler. Det som géiller for en maskinbaserad verksamhet galler exempelvis inte
nodvandigtvis for en verksamhet som ar personalberoende.



Vad innebar dvertagande av rorelse nar det galler
personalansvar?

Nar det kommer till personalansvaret innebar en éverlatelse av rorelse i praktiken att forvarvaren overtar
den overgdende personalen pa gamla anstallningsvillkor. Villkoren som o6vergar ar fullstandiga och
omfattar inte bara uttryckliga villkor i arbetsavtalen, utan ocksd sadana anstéllningsvillkor som har
uppstatt exempelvis genom vedertagen praxis. Har de anstdllda som oOvergar t.ex. fatt en extra
semestervecka sa dr du som Overtagare av rorelsen tvungen att fortsdtta med det, dven om du inte har
motsvarande férman for dina andra anstallda. Motsvarande kan galla dven i fraga om 16n och arbetstid.
Oréttvist? Kanske det.

Hur vet jag att jag inte koper grisen i sacken?

| samband med Gvertagande av rorelse bor den forvdarvande parten vara medveten om de mojligheter
och risker som 6verlatelsen medfér. For att bilda sig en uppfattning om dessa finns det i allmanhet orsak
att gora en s.k. due diligence-granskning (”DD-granskning”), d.v.s. en systematisk genomgang av
dokumentation och ansvar som hanfor sig till verksamheten. Med hjalp av en DD-granskning avseende
arbetsrattsliga fragor kan férvarvaren utreda vilka skyldigheter och vilket ansvar det férvarvande bolaget
har i forhdllande till personalen som overgar fran oGverldtaren till férvarvaren i samband med
Overlatelsen.

Ska vi ha olika anstéllningsvillkor for vara anstdllda?

Det ar inte ovanligt att den férvarvande parten tillampar ett annat kollektivavtal i sin verksamhet &n vad
overlataren har tillampat. Detta kan leda till situationer dar anstéllda i samma foretag efter dverlatelsen
exempelvis bade har olika 16n och semesterpraxis. Detta ar sdllan dnskvart ur ett arbetsgivarperspektiv
och leder ofta till fragan till hur och nar kollektivavtalet for den 6vergdende personalen kan éndras.

Det kan vara fullt mojligt att byta kollektivavtal och pa sikt jamna ut de skillnader som finns i de anstalldas
anstallningsvillkor, men man behover géra det med lite eftertanke. T.ex. kan det vara skal att gora ett
byte av kollektivavtal i samband med utgangen av den aktuella avtalsperioden for det gamla
kollektivavtalet. Detta kan innebdra att man som arbetsgivare under mellanperioden far leva med ett
system med dubbla kollektivavtal.

Man behéver ocksd beakta individuella dverenskommelser for arbetstagarna. Overviager man dndringar i
de anstélldas enskilda anstéllningsvillkor behéver man vara noggrann med att eventuella férsamringar i
anstallningsvillkoren inte far bero pa éverlatelsen, utan behéver vara motiverade av andra skal som t.ex.
overlatarens ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker. En I6neharmonisering kan darfor bli en
tidskravande process och forutsatta t.ex. omstallningsférhandlingar.



Sammanfattning

For att svara pa fragan — behover du som kopare ta med personalen om man 6vertar en rorelse — sa ar
svaret, ja som huvudregel behover du rdkna med att personalen foljer med.

Overtagandet av personalansvar vid overltelse av rorelse &r ndgot som man behdver ta med i
férhandlingarna innan man ingar ett avtal om 6verlatelse av rorelse. Man behover, bade som 6verlatare
och forvarvare, vara medveten om de krav som var lagstiftning staller och dar man utgar fran att
personalen har ratt att 6dvergd med rorelsen pa gamla villkor. For att sékerstalla att det inte dyker upp
villkor, eller anstéllda, som man inte raknat med behéver man ga igenom personalfragorna och villkoren
tillsammans fore dverlatelsen och beakta detta i samband med att priset faststalls.

Avser man som Overtagande bolag gora forandringar i de anstélldas villkor behéver man hantera detta
med viss eftertanke och planering. Man behover vara medveten om att en harmonisering av
anstallningsvillkor for de anstidllda kan vara bade tidskrdavande och kostsamt. Ratt hanterat ér
Overtagandet av personalen inget problem, men det kravs lite efterforskning och planering for att
overlatelsen av rorelsen ska bli en smidig process.

Fér mera information, kontakta: heidi.furu@dkco-law.com
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DKCO ér specialiserad pa avancerad
affarsjuridik och har spetskompetens i
bolags- och finansrattsliga fragor,
kommersiella avtal, arbetsgivarjuridik
och offentlig upphandling. Vi betjanar
saval foretag, foretagare som offentliga
institutioner.
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Vi skapar forutsattningar for framgang
genom att jobba nara vara klienter, skapa
ett personligt engagemang och
tillsammans ta fram nya modiga 16sningar.
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