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- VARDERINGAR
’ Kompetens
PAlitlighet
Gemensam framgadng



VISION

Osterbottens handelskammare
ar den viktigaste och palitligaste
n&tverkaren och paverkaren
Inom naringslivet | regionen.




MISSION

Osterbottens handelskammares
mission ar en konkurrenskraftig,
iInternationell, hogkvalificerad och
attraktiv exportregion.
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.




Tyngdpunkter i strategin 2023-2025

1. En inflytelserik, regional pdverkare

f 2. Ett attraktivt och kompetensutvecklande

natverk

3. Eft natverk och en arbetsgivare som kanner
ansvar

Strategins overgripande teman ar ansvarstagande
och hallbarhet samt fraimjande av regionalt och
nordiskt samarbete.



1. En inflytelserik, regional paverkare

Osterbottens handelskammare arlogisk i sina argument och erbjuder en helhetssyn for
att frdmja regionen. | sitf paverkansarbete ser handelskammaren fill aff gemensamma
projekt med andra aktorer drivs med enhetliga mal och argument och pa ett
tillrackligt koordinerat satt.

Handelskammaromradet ar .

« Eff modellomrade for internationell arbetskraft
« En port fOr logistiken vasterut

- En aftraktiv region for investeringar

For att geomfora detta vidtar Osterbottens handelskammare foljande atgarder

« ytarbetar och ]genomfor laner for paverkansarbetet gallande 1) trafik och logistik,
2) kunnig arbertskraft samt 3) attrakiionskraften och inyesteringar. .

« sfarker infressebevakningen och paverkansarbetet pa nationell och EU-niva.

« Qrkdnd for nya inifiativ och proaktiva kommunikation, och kammarens asikter och
utlatanden har stor betydelse.

* syns och hors i medier. 3

. komPIe’r’rerOr effektfivt sin kompetens med den sakkunskap och de n&tverk som
Centralhandelskammaren och Finlands Naringsliv har.



Ftt modellomrade for internationell
arbetskraft

Handelskammaren arbetar fér att regionen har tillgang till kunnig arbetskraft som uppfyller féretagens
behov och aft utbildning och forskning proaktivt tillgodoser behoven hos regionens ndaringsliv.
Handelskammaren vill bidra till att foretagen kan anvanda sig av internationell arbetskraft och till att goéra
hela regionen till en modellregion fér internationell arbetskraft dr 2025.

Handelskammaromradet

« ar ett omrdde med flyttningsvinst dar en stor andel bestdr av internationell arbetskraft.

« kan och lyckas sysselsatta den kunniga arbetskraften och integrera dem i samhdllet.

« tillhandahdller flersprdkig utbildning av hdég kvalitet inom mdnga omrdden for att tillgodose
naringslivets och samhdllets behov.

« erbjuder meningsfullt arbete for utexaminerade inom olika utbildningsomraden.

« Arkdant for att ha den hdgsta sysselsattningsgraden och den lagsta arbetslosheten i Finland.

For att genomfora detta vidtar Osterbottens handelskammare féljande atgdarder

- utarbetar en arlig pdverkansplan fér kunnig arbetskraft och genomfér den i det dagliga arbetet.

« aren viktig partner ndr det gdller att utveckla kompetens och informera om behoven av kunnig
arbetskraft.

« tar med sig foretagens perspektiv i utvecklingen av utbildningssystemet.

« bidrar fill att undanrdja hindren for invandring och uppmuntra sysselsattningen av intfernationell
arbetskraft.

« uppmuntrar foretagen ftill samarbete med [aroinrdttningar och universitet och till innovationer, samt
erbjuder kanaler och plattformar for detta.

« stdder via sina fonder studerande, vetenskap och forskning samt projekt som ar viktiga for féretagen.



En port tor logistiken vasterut

Regionens tillgénglighet, tillfériitiga, utsiGppssndla och sdkra férbindelser ut i vérlden samt
logistikkostnader ar viktiga konkurrensfaktorer. Landsvagarna, sijofarten samt furtGtheten och tidtabellerna
for bat- och flygtrafiken bér motsvara féretagens olika behov av gods- och persontransporter. Finlands
forandrade geopolitiska Idge ger nu vastliga forbindelser en ny betydelse.

Handelskammareomradet

« har flyttat och forstarkt tyngdpunkten for logistiken och varuflodet i hela Finland till vast.

«  ar konkurrenskraftigt tillgangligt via vag, jarnvag, flyg och sjofart.

« harinlett och frdmjar framtida investeringar i logistik (b.la. en fast forbindelse dver Bottniska viken,
elektrifierad flygtrafik, forbattring av huvudbanan, Finlandsbanan, kustbanan, utvecklingen av
hamnarna).

« liggeriframkant nar det gdller ny fransportteknologi och drivkraft.

For att genomfoéra detta vidtar Osterbottens handelskammare féljande atgdrder

- utarbetar en arlig pdverkansplan for frafiken och logistiken och genomfér den i det dagliga arbetet.
« ser till att beslutsfattare pd olika nivéer forstdr transportbehoven hos féretagen i regionen.

« deltar aktivt i arbetet med att frdmja projekt i regionen och sakra finansiering.



En attraktiv region for investeringar

Handelskammaren bidrar fill utvecklingen av sin region for atf géra den fill en atfraktiv och lockande ort.
Den lokala verksamhetsmilidn maste vara stabil och forutsagbar, tillstandsférfaranden ska vara smidiga,
och langa besvarsprocesser far inte leda bort investeringar. Handelskammaren arbetar for regionens
II’DCI?G genom att aktivt kommunicera om ett mangsidigt, framgangsrikt och internationellt naringsliv och
forefagsekosystem.

Handelskammaromradet o _ , , _ , , ,

« 4aren viktig del av den globalt viktiga nordiska kompetens-, industri- och energiklustret i Bottniska viken

och Boftenviken. .

aQr aftrakftivt for méq investeringar. _ o . .

ar infernationellt kant for sina starka kluster (t.ex. energi, kemi, livsmedel, bat och pabyg?gnod.)

ar kant som en frovardig aktor | vardekedjan Nordic Battery Belt bade nafionellt och infernationellt.

|c<1r |t<)|on3r _sclgml endforegongore nar det galler investeringar i ny energi och teknologi (t.ex. vate, gas,
ablar) i Finland.

stravar standigt effer att vara koldioxidneutralt och koldioxidnegativt i allt som gors.

« kan utnyttja de affarsmdjligheter som nya ndtverk erbjuder (bl.a. Nato).

For att genomforq detta vidtar Osterbottens handelskammare foljande atgarder ) ,
. gl’rorl,e’ror %n Pr[gg paverkansplan for attrakfionskraften och investeringarna och genomfor den i det
agliga arbetet.

Dbi rogrg’rill att locka nya inhemska och infernationella investeringar till regionen. . .

« fungerar som férmedlare och aktiv samtalspartner mellan offentliga myndigheter och féretag for aft
oka de regionala investeringarna i forskning, utveckling och innovation.

« producerar information och analyserar regionens ekonomiska utveckling.

« arbetar aktivt for smidigare fillstandsprocesser, reg?_elverk och besko’r’[mn%

« utmanar regionen att skapa nya losningar for att fillgodose de framtida behoven av
markanvandning, logistik och bostader.
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. ETt attraktivt och

kompetensutvecklande natverk

Det &r mdjligt att varg verksam i handelskammarens nétverk fran hela ) )
handelskammaromradet, Det finns manga satt aft se till att medlemmarnas rost. hors, och en

reg

elbunden och aktiv dialog med medlemmarna ar cenftral. Detta leder ocksa till ngjdare

medlemmar som vill fortsattasitt medlemskap. Handelskammaren har en viktig uppgift nar
det gdller att starka féretagens kompetens.

Handelskammarorganisationen

For

ar den mest inflytelserika ndringslivsorganisationen i regionen. .

ar kand {or att ha den mest omfattande medlemstatheten i Finland.

ar ett mangsidigt forum for moten och samarbete mellan olika sektorer, branscher och
foretag av olika storlek. o

ar en uppskattad samarbetspartner for intressegrupper.

aft genomfora detta vidtar Osterbottens handelskammare foljande atgarder =

hela personalen ar involverad i kontakten med medlemmarna och medlemsvarvningen
skots av den egna personalen.

ar en partner i utvecklingen av kompetens och styrelsearbete.

ar en givande plattform 1or natverkande.

ar en palitlig exportm ndlg?be’r. o o

informerar aktivt medlemsforetagen om tjanster, dndringar i foretagsverksamheten och
andra aktuella saker som berdr naringslivet och féretagen.



3. Ett natverk och en arbetsgivare som
kanner ansvar

Osterbottens handelskammare framjar god forvaltning och ar en forebild som i sift
agerande lever som den Iar: verksamheten ar transparent, arlig och dppen. Aftt
arpeta och varq verksam i handelskammaren ar men/ngsfulh‘ och ger mgjlighet att
pa bred front paverka regionens och foéretagens framgang.

Handelskammarens . . )
utskottsarbete ger mojlighet att kunna paverka pa ett konkret satt.
utskott ar populdra och medlemmarnag byts ut regelbundet..
styrelsearbete ar meningsfullt och inspirerande och det prioriteras.
ledning och personal utvecklas och kommer med nya ideer.

For att genomfora detta vidtar Osterbottens handelskammare foljande atgdrder

« utvecklar kontinuerligt sin egen verksamhet for att bli en allt starkare och mer
kompetent expertorganisafion, . _

. s’rr;ovolzef’rer en oppen debatt i all sin verksamhet och ger verkliga mojligheter att

averka.

. %v_olve,r,or sina utskott i genomforandet av strategin och foljer upp den genom
arliga forfragningar. . o

« uUppmuntrar personalen att utveckla sin egen kompetens, och en viss fid kan
anvandas for utbildning varje ar.



