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Osaaminen
Luotettavuus
Yhdessd onnistfuminen



VISIO

Pohjanmaan kauppakamari on
alueensa merkittavin ja
luotettavin elinkeinoeldman
vaikuttaja ja verkosto.
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MISSIO

Pohjanmaan kauppakamarin
missiona on kilpailukykyinen,
kansainvalinen, huippuosaava |a
vetovoimainen viennin karkialue.
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Strategian 2023-2025 painotukset
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1. Tuloksellinen alueellinen vaikuttaja

2. Houkuttava ja kouluttava yhteisd

3. Vastuullinen verkosto ja tydnantagjo

Strategian Iapileikkaavina teemoina vastuullisuus |ja
kestava kehitys sekd seudullisen ja pohjoismaisen
yhteistyon edistdminen.



1. Tuloksellinen alueellinen vaikuttgjo

ohjanmaan kauppakamari on vaikuttamistydssG nakemyksiddn loogisesti argumentoiva
tarjioaa kokonaisvaltaisen nakokulman alueen etuun. Kauppakamari huolehtii

vaikutfamistyossaan osaltaan siitg, etta yhteistyossad muiden toimijoiden kanssa ajetaan

teisid hankkeita samansisaltoisilla tavoitteilla ja argumenteilla riiffdvan koordinoidusti.

Kauppakamarialue on .

« Kansainvdlisten osaajien mallialue

« Logistinen portti Ianteen . .

« Vefovoimainen seutu investoinneille

Naiden toteutumiseksi Pohjanmaan kauppakamari , o

« |aatiija toteuttaa vaikuttamissuunnitelmat 1) likenteeseen ja logistiikkaan, 2)
osaavaan tydvoimaan sekd 3) vetovoimaan ja investointeihin liittyen.,

« vahvistaa edunvalvontaa ja vaikuttamista kansallisella ja EU-tasolla. o

« oOn tunneffu uvusista avauksista ja proaktiivisesta viestinnastd ja sen ndkemyksilla ja
lausunnoilla on merkiftava painoarvo

* nakyy ja kuuluu medioissa. o . Lo

. Toyge?’rq”o tehokkaasti osaamistaan Keskuskauppakamarin ja EK:n asiantuntijoilla ja
verkostoilla.



Kansainvalisten osaajien mallialue

uppakamari vaikuttaa siihen, etta alueella on saatavissa osaavaa tydvoimaa yritysten farpeisiin ja etta
etus ja futkimus palvelevat ennakoivasti alueen elinkeinoeldman tarpeita. Kauppakamari pyrkii
vaikuttamaan siihen, etta yrityksissG osataan otfaa kansainvdliset osaajat voimavaraksi ja koko alue on
onna 2025 kansainvdlisten osaajien mallialue.

Kauppakamarialue

saa muuttovoittoa, josta merkittdvad osa muodostuu kansainvdlisistd osaqjista.

osaa ja onnistuu tydllistdmdadn osaajat ja integroimaan heidat osaksi seutua.

tarjoaa laadukasta monikielistd ja monialaista koulutusta elinkeinoeldman ja yhteiskunnan tarpeisiin.
tarjoaa merkityksellista tyotd eri koulutusalojen valmistuneille opiskelijoille.

on tunnettu Suomen korkeimmasta tyollisyysasteesta ja alhaisimmasta tyottdomyydesta.

Naiden toteutumiseksi Pohjanmaan kauppakamari

« laatii vuotuisen vaikuttamissuunnitelman osaavaan tydvoimaan ja toteuttaa sitd arjessa.

« on keskeinen kumppani osaamisen kehittmisessd ja osaavan tydvoiman tarpeiden valittamisessa.

* tuo elinkeinoeldmdan ndkokulman koulutusjarjestelmdan kehittGmiseen.

« vaikuttaa maahanmuuton esteiden purkamiseen ja rohkaisee kansainvalisten osaqgjien hyodyntdmiseen.

« kannustaa yrityksid oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydhdn ja innovointiin, ja tarjoaa talle kanavia ja
alustoja.

» tukee rahastojensa kautta apurahoin opiskelijoita, tiedettd ja tutkimusta sekd yrityksille tarkeitd& hankkeita
ja projektien kaynnistamista.



Logistinen portti [anfeen

lueen saavufeftavuus, luotettavat, vahapadstoiset ja turvalliset yhteydet maailmalle sekd
gistikkakustannukset ovat merkittavia kilpailutekijoitd. Maanteiden, merilikenteen sekd rautatie- ja
lentoliikenteen vuorojen ja aikataulujen on vastafttava yritysten tavara- ja henkilbkuljetusten moninaisiin
rpeisiin. Suomen muuttunut geopoliittinen asema nostaa lantiset yhteydet nyt uuteen merkitykseen.

Kauppakamarialue

« onsirtdnyt ja vahvistanut koko Suomen logistista painopistettd ja tavaravirtoja |dnnen suuntaan.

« on kilpailukykyisesti saavutettava tie-, raide-, lento- ja meriteitse.

« on kaynnistanyt ja edistad logistiikkan tulevaisuusinvestointeja (mm. Pohjanlahden kiinted yhteys,
sahkoinen lentolikenne, pddradan parantaminen ja Suomi-rata, rantarata, satamien kehittdminen).

« on edelldkavija likenteen uusissa teknologioissa ja kayttovoimissa.

Naiden toteutumiseksi Pohjanmaan kauppakamari

« laatii vuotuisen vaikuttamissuunnitelman likenteeseen ja logistiikkaan ja toteuttaa sitd arjessa.

« huolehtiisiitd, ettd seudun yritysten likenteeseen littyvat tarpeet ymmarretddn pddtdksenteossa eri
tasoilla.

» on akfiivisesti mukana alueen hankkeiden edistdmisessa ja rahoituksen varmistamisessa.



Vetovoimainen seutu investoinnellle

al

ivatka ylipitkat valitusprosessit saa viedd investointeja muual

uppakamari vaikuttfaa alueensa kehittGmiseen niin, ettd se on vetovoimainen ja houkutteleva

ntipaikka. Alueellisen toimintaympariston tulee olla vakaa /o %nnusfefliovc: ja Iuplclzlidyfopféjen sujuvia
e. Kauppakamari osallistyuu alueen

imagotyohdn viestimalla aktiivisesti monipuolisesta, menestyvastd ja kansainvalisesta elinkeinoeldmasta ja

Nai

itysekosysteemista.
auppakamarialue

on keskeinen osa Pohjanlahden ja Perdmeren globaalisti tarkedd pohjoismaista osaamis-, teollisuus- ja

energiakeskifttymaad. = O , ,

on houkutteleva uusien investoinfien etabloitumiselle. . . _ . .

on kansainvdalisesti tunnettu vahvoista klustereistaan (esim. energia, kemiaq, elintarvike, vene, kuljetus)

tunnetaan uskottavana Nordic Battery Belt -akkuarvoketjutoimijana niin kansallisesti kuin kansainvalisesti.

gn tunnettu uusien energia- ja teknologiainvestointien (esim. vety, kaasu, kaapelit) edelldkavijand
uomessa.

tavoittelee kaikessa jatkuvasti hiilineutraaliutta ig —negatiivisyutta. ,

osaa hyodyntdd uusien verkostojen tarjoamat liketoiminnalliset mahdollisuudet (mm. Nato).

den toteutumiseksi Pohjanmaan kauppakamari o o o

laatii vuotuisen vaikuttamissuunnitelman vetovoimaan ja investointeinin ja fofeuttaa sitG arjessa.
osallistuu uusien kotimaisten ja kansainvdlisten investointien houkuttelemiseen seudulle. .
toimii valittdjand ja aktiivisena keskustelijana julkisten tahojen ja yritysten valilld seudun TKI-menojen
kasvattamiseksi. , . L

tuottaa tietoq ja analysoi seudun taloudellista kehitysta. ,

vaikuttaa aktiivisesti luvituksen sujuvoittamiseen, sddantelyyn ja verotukseen. . _
haastaa seutua luomaan vudenlaisia ratkaisuja maankayton, logistikan ja asumisen tulevaisuuden
tarpeisiin vastaamiseksi.



2. Houkuttava ja kouluttava yhteiso

auppakamariverkostossa toimiminen on mahdollista kaikkialta . o

uppakamarialueelta. Jaseniston dadnen kuuluminen varmistetaan monin tavoin, ja
Keskeista on saanndllinen ja aktiivinen vuoropuhelu jaseniston kanssa. Tama myQos
ahvistaa jasentyytyvaisyytta ja -pysyvyytta. Kauppakamarilla on tarked rooli yritysten
saamisen vahvistajana.

Kauppakamariyhteiso =~~~ e

« on alueen vaikuttavin elinkeinoeldman jarjesto.

« on funnettu Suomen kattavimmasta jasenpeitosta. , , .

« on monimuotoinen eri sektoreiden, toimialojen ja eri kokoisten yritysten kohtaamis-
ja yhteistydfoorumi. o ,

« onsidosryhmien suunnasta haluttu yhteistyokumppani.

Naiden toteutumiseksi Pohjanmaan kavppakamari .

« onjatkuvassa kontaktissa koko henkilostonsd voimin jasenistoon ja jasenhankinta on
otettu omiin kasiin. . .

on kumppani yritysten oscomlsen#

on hedelmallinen alusta verkostoil
on luotettava vientiviranomainen. . o o .
viestil aktiivisesti jasenyrityksille palveluistq, yritystoiminnan muutoksista ja muista

elinkeinoeldmdaadn ja yrityksiin littyvistd ojonko%misosiois’rc.

a hallitustydskentelyn kehittdmisessa.
umiselle.



3. Vastuullinen verkosto ja tyonantaja

ohjanmaan kauppakamari on hyvan hallintotavan edistgja ja malliesimerkki, joka

IMil kalkessa kuren opetfaa: sen toiminta on Iapindkyvadad, rehellista ja avointa. Tyo ja
toiminta kauppakamarissa on merkityksellista, ja sing padsee vaikuttamaan laajasti
lueen ja yritysten menestykseen.

Kauppakamarin _ o . . . .
valiokuntatyon kautta tarjotaan konkreettisia vaikuttamisen mahdollisuuksia.
valiokunnissa on vaihtuvuutta ja niihin on pyrkya.,

hallitustyoskentely mielekastd 1{0 iNspiroivaa ja sitg priorisoidaan.

johto ja henkilokunta on uudistuva ja tuo uusia agjatuksia.

Naiden toteutumiseksi Pohjanmaan kauppakamari N .

. Kehﬁr’roo#g’rkuvostl omaa foimintaansa ynd vahvemmaksi ja osaavammaksi
asiantunfijaorganisaatioksi. . . . . .

* pyrkii kalkessa avoimeen keskusteluun ja tarjoamaan aidon vaikuttamisen
mahdollisuuden. . . . o o o

« osallistaa valiokunnat strategian toteuttamiseen ja seuraa sita vuotuisilla kyselyilla.

« kannustaa henkilokuntaa oman osaamisen kehiffamiseen, ja koulutukseen voi
kayttad tyoaikaa fietyn maardn vuosittain.



