Etatyo ulkomailla on monen tyontekijan uneima,
mutta se voi aiheuttaa tyonantajayrityksellekin
velvoitteitaja veroriskeja.

Etatyé ja myos ulkomailla tehtava etatyo on taman paivan trendi. Naissa tilanteissa on syyta
ottaa huomioon moninaiset verovaikutukset ja -riskit niin tyontekijalle kuin tyonantajalle seka
tyonantajavelvoitteet, mista muutama on esitelty tassa kirjoituksessa. Maailma on muuttunut ja
etatyo on tata paivaa, mutta lainsaadantokehys, jossa toimitaan, ei valttamatta tarjoa aivan niin
paljon joustoa kuin vaikkapa paikkariippumattoman etatyon mahdollistava teknologia tarjoaa.

Kiintea toimipaikka tuloverotuksessa voi syntya jopa vain yhden tyéntekijan ulkomaan etatyéskentelyn
perusteella

Kiintean toimipaikan syntyminen tuloverotuksessa on mahdollista jopa ainoastaan yhden tyontekijan tyoskennellessa
ulkomailla pysyvasti. Asiaa arvioidaan yleisesti kokonaisharkintana. Asiaan vaikuttaa mm. tyoskentelyn kesto ja
katsotaanko kyseisen etatyoskentelyn perusteella liiketoimintaa harjoitettavan ulkomailta. Kiintean toimipaikan
syntymiseen voi riittda kotitoimisto. Asia ratkeaa lopullisesti aina paikallisen tuloverolainsaadannon perusteella.
Jos etatyoskentely ulkomailla kestaa yli kuusi kuukautta ollaan tyypillisesti ajallisen pysyvyyden osalta sellaisessa
kestossa, etta tilannetta on syyta kartoittaa tarkemmin sen suhteen, syntyykd tyonantajayritykselle tuloverotuksessa
kiintea toimipaikka.

Kiinted toimipaikka voi syntya myos johtopaikan perusteella, ja tallainen johtopaikka voi sijaita johtohenkilon kotona.

Kiinteasta toimipaikasta seuraa aina erilaisia paikallisia velvoitteita tyonantajayritykselle, mm. tuloveroilmoituksen
antamisvelvollisuus. Kiintedd toimipaikkaa verotetaan kaikesta kiinteaan toimipaikkaan kuuluvaksi luettavasta
tulosta.

Tyontekijan verostatus tyoskentelyvaltiossa ei ole vain tyontekijan asia, vaan voi aiheuttaa velvoitteita
ulkomaiselle tydonantajayritykselle

Tyoéntekijan henkildverotuksen kannalta useimmiten on merkityksellisinta, tuleeko tyontekijasta tyoskentelyvaltion
paikallisen lainsaadannén mukaan yleisesti verovelvollinen vai rajoitetusti verovelvollinen. Verostatuksen
maaraytymisen osalta olennaista on yleensa oleskelun kesto tyoskentelyvaltiossa. Jos tyontekijasta tulee yleisesti
verovelvollinen ja palkka kuitenkin maksetaan edelleen Suomessa, on mahdollista, etta tama laukaisee palkan
raportointivelvollisuuden tyoskentelymaassa. Raportointivelvoite voi olla jo ensimmaisesta tydskentelypaivasta.

Tyéntekijan oma-aloitteinen etatydskentely ulkomailla verrattuna perinteiseen tyonantajan intressissa tapahtuvaan
tydkomennukseen vaikuttaa myos siten, etta mahdollisuus kuuden kuukauden sdannon soveltumiseen menetetaan.
Kuuden kuukauden saannon soveltumisen yhtena ehtona on, ettd tyontekijan oleskelu ulkomailla johtuu tuosta
tyosta. Omassa intressissa tapahtuvan etatyon ei lahtokohtaisesti voida katsoa tayttavan tata edellytysta. Kuuden
kuukauden sdanndn soveltuessa saannon soveltumisajalta saatu palkka olisi Suomessa verovapaata.

Sosiaaliturva — vakuuttamisvelvollisuus tyoskentelymaassa paasaanto

Myods sosiaaliturvan ja siihen liittyvien tydnantajan vakuuttamisvelvoitteiden osalta vaaditaan tarkkuutta
etatydskentelytilanteissa. Karkea padsaantd on, etta tyoskentely tulee vakuuttaa sosiaaliturvan kannalta siella,
misséa tyo fyysisesti tehdaan. Nain ollen myds ulkomaisen tydnantajan on, ellei tyontekija ei ole saanut todistusta
kuulumisesta Suomen sosiaaliturvaan etatyoskentelyn ajan, valmistauduttava hoitamaan paikalliset sosiaaliturvaan
littyvat velvoitteet. Kyseista todistusta ei tosin voida hakea kuin tilanteissa, joissa tydskentely tapahtuu maassa,
jonka kanssa Suomella on kahdenvélinen sosiaaliturvasopimus tai johon sovelletaan nk. sosiaaliturva-asetusta.
Sosiaaliturvaan liittyviin velvoitteisiin voi vaikuttaa tyoskentelyaika eli jos tydskentely jaa paikallisen maaritelman
mukaan tydmatkatyyppiseksi, talloin velvoitteita ei valttdmatta synny. Taltd osin on hyva kartoittaa maakohtainen
saantely ja siihen sisaltyvat aikarajat. Sosiaaliturva ja verotus eivat kulje kdsi kddessa, vaan sosiaaliturvaa arvioidaan
oman saantelynsa valossa, erillaan verotuksesta.

Sopimus etatydskentelysta

Etatyoskentelyn osalta voidaan ja on suositeltavaa laatia tydsopimuksesta erillinen sopimus, joka kattaa ikaan kuin
yhteiset pelisaannot etatydskentelyn aikana. Julkisoikeudelliset velvoitteet, kuten verovelvoitteet ovat useimmiten
kuitenkin sellaisia, ettd niistd ei voi viranomaista sitovasti sopia. Esimerkiksi tyontekijan tullessa yleisesti
verovelvolliseksitydskentelymaassajajos yleinen verovelvollisuus synnyttaa veroilmoituksen antamisvelvollisuuden,
viime kadessa tyontekija itse vastaa veroilmoituksen antamisesta. Toisin sanoen yksinkertaistettuna henkildkohtaista
verovelvollisuutta ei voi tyontekijalta siirtaa tyonantajalle.

Etukateiskartoitus vai korjaaminen jalkikateen?

On suositeltavaa kartoittaa ja kayda lapi tyontekijan etatyoskentelyyn ulkomailla liittyvat vaikutukset asiantuntijan
kanssa etupainotteisesti, jotta valtytaan yllatyksilta. Jos esimerkiksi tyonantajan palkkaraportointia aletaan vasta
jalkikateen korjaamaan, vaikka velvollisuus palkan raportointiin ulkomailla olisi ollut jo ensimmaisesta ulkomaan
tydpaivasta lukien, aiheuttaa jalkikateinen korjaaminen tyonantajalle yleensa aina isomman kustannuksen kuin jos
velvoitteet olisi hoidettu kuntoon ajallaan. Jalkikateiseen korjaamiseen liittyy nimittain miltei aina erilaisia hallinnollisia
sanktioita, viivastyskorkotyyppisida maksuja tai molempia. On myds huomattava, ettéa mikali etatyoskentely vieraassa
valtiossa synnyttaa tuloverotuksen kiintean toimipaikan, velvoitteet syntyvat yleensa siita lahtien, kun toiminta on
tydskentelymaassa aloitettu, eivatka vasta siita lahtien, kun paikallinen viranomainen katsoo kiintean toimipaikan
syntyneen.
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