Building a better
working world

CSDD é&r en forkortning av Directive on Corporate
Sustainability Due Diligence - EU-kommissionens férslag

till direktiv om tillborlig aktsamhet for bolag i frédga om
hallbarhet. Syftet med direktivet &r att frémja hallbarhet
och ansvarsfullhet genom bolagets hela vardekedja. Syftet
ar ocksa att sékerstélla att bolaget beaktar ménskliga
rattigheter och miljdaspekter i sin verksamhet och att skapa
en gemensam standard inom EU.

Direktivet kréver att bolag har en process for sa kallad due
diligence, eller tillbérlig aktsamhet, pa plats, bland annat

for att kunna identifiera, forebygga och foérhindra brott

mot en rad internationellt etablerade bestammelser om
manskliga rattigheter och miljé (sa kallade negativa effekter)
i sin vardekedja. | tilldgg ska storre bolag anta en plan fér

att sdkerstalla att deras affarsmodell och affdrsstrategi

ar forenliga med Parisavtalets mal om att begransa den
globala uppvarmningen till 1,5°C.

Bolagets ledning blir dven féremal fér en aktsamhetsplikt.
Det innebdr en skyldighet att beakta konsekvenserna av
sina beslut for manskliga rattigheter, klimatférandringar
och miljo och andra hallbarhetsaspekter. Dartill ansvarar
bolagets ledning fér att inféra och dvervaka due diligence-
atgarderna samt att verksamheten anpassas utifran due
diligence-granskningen.

Vad behover du
veta om CSDD?

CSDD é&r relevant fér savél stora som sma bolag
Enligt férslaget kommer tva olika klasser av stérre bolag att
omfattas: 1) Bolag med i genomsnitt fler an 500 anstéllda
och en global nettoomséttning pa dver 150 miljoner euro;
och 2) bolag med i genomsnitt fler an 250 anstéllda och
en global nettoomséttning pa mer &n 40 miljoner euro,
forutsatt att minst 50 procent av denna nettoomsattning
genererades inom sa kallade hogrisksektorer.
Hogrisksektorer ar bland annat textilindustrin och
-handeln, jord- och skogsbruk, livsmedelsindustrin samt
gruvbranschen och tillverkning av diverse metall- och
mineralprodukter. Dessa tréskelvarden &r fdremal fér
politiska diskussioner, och bland annat féreslas en generell
sankning av tréskelvardena till 250 anstéllda och en global
nettoomsé&ttning pa mer &n 40 miljoner euro.

Direktivet kommer att vara hégaktuellt - pa ett indirekt

plan - dven for mindre bolag. Skyldigheter fér bolag som
direktivet tillampas pad hanfér sig inte bara till bolagens egna
och deras dotterbolags verksamhet utan &ven till den sa
kallade vardekedjan, det vill sdga aktérer som bolaget har en
etablerad affarsforbindelse med. Mindre bolag (dven om de
inte sjélva faller inom tilldmpningsomradet) som till exempel
ar underleverantorer till storre bolag kan darfor komma att
bli foremal for hallbarhetsgranskningar och kan férvéanta sig
att stdrre bolag staller hallbarhetskrav pa verksamheten.

Vi férutspar att detta innebar ett nytt, centralt element i
samarbetet mellan bolag.



Due Diligence

Due Diligence-skyldigheten innebar att bolag ska inféra en
rad atgarder och processer for att kartldgga och félja upp
negativa effekter pa ménskliga rattigheter och miljo:

Uppratta interna policyn om due diligence.

Identifiera faktiska eller potentiella negativa effekter.
Férebygga och begrdansa potentiella negativa effekter,
sdkerstdlla att faktiska negativa effekter upphér och
minimera omfattningen av dessa.

Inrétta och uppréatthalla ett klagomalsférfarande for
faktiska eller potentiella negativa effekter.

Overvaka effektiviteten i policyer och due diligence-
atgarder.

Offentligt kommunicera om due diligence-atgarder.

Vardekedja och etablerad affarsférbindelse

Bolagets skyldigheter enligt direktivforslaget hanfor sig i
betydande grad till verksamhet i vdardekedjan som utfors
av aktorer som bolaget har en etablerad affarsférbindelse
med. Vardekedjan har en bred innebdrd och innebér i
korthet verksamhet som anknyter till ett bolags produktion
av en vara eller tillhandahallande av en tjanst, inklusive
utveckling, anvandning och avyttring i tidigare och senare
led (upstream och downstream) genom bolagets etablerade
affarsférbindelser. En etablerad affarsforbindelse innebar
bland annat affarsavtal, finansierings- eller férsakringsavtal
och annan affdrsverksamhet med anknytning till bolagets

produkter eller tjanster som férvantas vara varaktig (och
inte utgdr en férsumbar del av vardekedjan).

Risk for skadestandsansvar och béter

Den nationella tillsynsmyndigheten féreslas fa befogenheter
att utdela béter och vidta andra administrativa atgarder

vid dvertradelse av bestdmmelserna. Boterna ska vara
effektiva, proportionella och avskrackande och baseras pa
bolagets omsé&ttning, men nagon specifik storlek pa béterna
har inte angetts i EU-kommissionens férslag. Grunderna

for att dela ut béter och deras storlek &r dock féremal fér
politiska diskussioner och kan komma att éandras . Dartill
avser man att sakerstalla att offer for negativa effekter far
skadestand av bolaget om bolaget har underlatit att f6lja
direktivets bestammelser.

Som en indirekt konsekvens beddmer vi att berdrda parter

i 6kande grad kommer att férsdka avtala om den inbdrdes
ansvarsfordelningen for 6vertradelser. Darfér kan till
exempel en underleverantor, dven om den inte sjalv ar
foremal for CSDD, bli ersattningsskyldig gentemot en annan
aktér pa grund av avtal.

Férbered er redan nu

Forslaget forvéntas bli foremal for politisk dragkamp
inom Europaparlamentet och Europeiska radet (bland
annat avseende vilka bolag som bestdmmelserna
omfattar, vad som utgér en vardekedja och ett etablerat



affarsférhallande, vilka negativa effekter som omfattas,
finansmarknadsaktoérers stallning och sanktioner).

Det kan medfora dndringar i den nuvarande lagtexten.

Vi noterar att det férslag som kommer att behandlas

av Europaparlamentet i bérjan av juni innehaller mer
langtgdende forpliktelser &n EU-kommissionens version.
Direktivet forvantas dock bli antaget under 2024. Darefter
féljer en period pa tva ar inom vilken medlemsstaterna ska
implementera direktivet. Lagstiftningen ska darefter borja
tillampas i omgangar, men hur den slutgiltiga tidtabellen blir
klarnar forst efter att direktivet antagits.

CSDD ar ytterligare ett betydande bidrag till det numera
omfattande lapptdcket av hallbarhetsrelaterad reglering.
Bolag bor redan nu férbereda sig for effekterna av direktivet
(oberoende om bolaget omfattas direkt eller indirekt). Det ar
viktigt att alla bolag utnyttjar den tid som aterstar och bland
annat vidtar féljande atgéarder:

Utreder om verksamheten faller inom direktivets ramar.

-Uppnar bolaget tréskelvardena?

-Inom vilken sektor ar bolaget verksamt?

Identifierar vilka samarbetspartners som direktivets

bestdmmelser kan tilldmpas pa.

- Vilka samarbetspartners jobbar bolaget med?

- Inom vilka branscher och var verkar
samarbetspartnerna?

Utvarderar forutsattningarna att leva upp till de krav

som direktivet staller.

-Kartldgg hur bolagets produkter/tjanster produceras.

Ser dver avtalsférhallanden med samarbetspartners.

-Kartlagg hur ansvaret férdelas parterna emellan.

-Vad ar bolagets ansvar?

Sdkerstaller att férsakringar tacker eventuellt ansvar.

EY foljer aktivt CSDD och de politiska
diskussioner som omgardar direktivforslaget
och vi svarar garna pa fragor om CSDD och

dess praktiska konsekvenser.
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Pa EY arbetar vi varje dag for att uppfylla vart syfte “Building a
better working world” och skapa ldngsiktigt varde for vara kunder,
medarbetare och samhallet i stort.

Med stdd av data och teknik bygger vi fértroende pa
finansmarknader och hjélper vara kunder att véxa och utvecklas.

Vi samarbetar inom vara tjdnsteomraden revision, redovisning,
affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner, sa att vi kan stélla
battre fragor for att hitta nya svar pa de komplexa utmaningar som
varlden star infér i dag.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett
eller flera av medlemsféretagen till Ernst & Young Global Limited
som vart och ett ar en separat juridisk enhet. Ernst & Young Global
Limited, ett bolag registrerat i Storbritannien, tillhandahaller inte
tjdnster till kunder. Information om hur EY samlar och anvander
persondata och en beskrivning av vilka rattigheter individer har
enligt dataskyddslagen finns pa ey.com/privacy. Medlemsféretag
inom EY tillhandahaller inte juridiska tjanster dar det inte &r férenligt
med lokal lagstiftning. Fér mer information om var organisation,
besdk garna ey.com.
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