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FRAN VDN

Osterbottens handelskammare finns till for sina medlemmar och malet &r att
paskynda livskraften och konkurrenskraften i Exportfinland genom att trygga
tillgdngen pa kunnig arbetskraft, forbattra tillgangligheten och framja investering-
ar. Vi arbetar fér de lokala féretagens behov och méjligheter. Till vara viktigaste
uppgifter hor att framja féretagens verksamhetsférutsattningar och tillvaxt, ska-
pa mojligheter for foretagen att métas och fungera som en lank mellan féretagen
och det offentliga beslutsfattandet.

Under aret 6kade vi handelskammarens inflytande genom att starka vara re-
lationer med beslutsfattare pa bade nationell och regional niva. Det regionala
paverkansarbetet intensifierades i samarbete med landskapsférbunden, utveck-
lingsbolagen och kommunerna. Inom paverkansarbetet gick vi over till en mer
professionell och koordinerad strategi. Det géllde bland annat TEN-T-férordning-
en, den regionala flygtrafiken, utslappshandeln inom sjoéfart och det kommande
riksdagsvalet. Vi deltog ocksa i utbildningen om EU-paverkan for att ytterligare
utveckla den direkta intressebevakningen i Bryssel.

Dessutom genomférdes ett omfattande paverkansarbete foér néringslivet
inom handelskammargruppen dar Centralhandelskammaren samordnade det
gemensamma arbetet. Under aret arbetade vi till exempel fér ibruktagande av
yrkesdiesel, producerade en lagesbild av trafiken fér Traficom och lyfte fram
I6sningar for den kroniska bristen pa kunnig arbetskraft.

Vi kanner till foretagens behov, tillhandahaller aktuella lagesoversikter dver
ndringslivet och anvander oss av féretagens rést. En h6g medlemstathet ger oss
breda axlar for vart paverkansarbete. Var handelskammare hade 1 047 medlem-
mar i slutet av aret. Vi tog medlemsanskaffningen i egna hander och fick 56 nya
medlemmar under aret, vilket ar en 6kning med 2 procent. Vi lyckades avsevart
minska medlemsbortfallet och i slutet av aret 1ag det pa 3,9 procent.

Det ar mojligt att vara verksam i handelskammarens néatverk fran hela han-
delskammarens omrade. Det finns manga olika satt att sékerstalla att medlem-
marna kan gora sin rost hord, och en regelbunden och aktiv dialog med med-
lemmarna &r central. Detta leder ocksa till néjdare medlemmar som vill fortsatta
vara medlemmar. Genom att sjalva aktivt ta kontakt med medlemmarna nadde
vi 52 procent av vara medlemmar under aret.

Mer &n 200 fértroendevalda delade med sig av sin kunskap i handelskamma-
rens olika utskott och styrelser. De berikar handelskammarens verksamhet med
sin expertis och sina insikter och sékerstaller att handelskammaren verkligen ar-
betar for foretagens basta. Med rekommendationsindexet NPS pa 73 upplevde
de fortroendevalda att deras arbete var meningsfullt.

Under 2022 utarbetades en ny strategi for handelskammaren fér 2023—-2025.
Visionen for den nya strategin ar att Osterbottens handelskammare ska vara den
viktigaste och pélitligaste natverkaren och paverkaren fér naringslivet i regionen.
Med detta i &tanke vill jag framféra mitt varma tack till alla vara medlemmar fér
det gdngna aret. Jag ar sérskilt stolt éver den hjélp och solidaritet som vara med-
lemmar har visat for att hjalpa Ukraina.

Tack ocksa till vara medlemmar fér att ni delar med er av er tid, expertis, kun-
skap och era natverk, och for att ni deltar i kurser och evenemang. En fortrolig
dialog gynnar bade féretagen och regionen som helhet.

Tack till den egna personalen som tar sig an nya utmaningar, lar sig nya saker
och hjartligt betjanar vara medlemsféretag. Handelskammarens styrelse har varit
ett stort stéd och en bra sparringpartner.

Jag vill ocksa tacka alla vara intressentgrupper fér det goda arbete som vi har utfort
tilsammans. Samarbete &r en styrka, och genom att arbeta tillsammans och dra nytta av
olika perspektiv kommer vi att fortsatta att driva de frdgor som ar viktiga for oss.

Paula Erkkila
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DET EKONOMISKA AR

Ar 2022 blev inte den period av ekonomisk normalisering
efter coronapandemin som manga hade forvantat sig. | stallet
drabbades Europa av ett krigsdr som utloste den varsta en-
ergikrisen sedan 1970-talet. | Finland kollapsade handeln med
Ryssland och man var tvungen att séka nya exportmarknader
och ersattande ravaruleverantorer. Trots detta kunde de var-
sta hotbilderna &nda undvikas.

Trots motgangarna var den ekonomiska utvecklingen pa
det hela taget battre &n befarat. Det faktum att aret inleddes
pa en bra grund med starka orderstockar inom exportindustrin
och hushéllens sparbuffert bidrog i viss man till detta. Under
varen fick den privata konsumtionen ocksa stéd av aterhamt-
ningen inom servicesektorn efter pandemin. Konjunkturlaget
forsamrades under aret, men den fruktade djupa recessionen
blev atminstone inte dnnu verklighet. Ar 2022 kan faktiskt be-
skrivas som ett r av ekonomisk resiliens.

Sallan har ekonomiska prognosmakare foljt med sd manga
vaderprognoser. Hittills har vintern varit mestadels mild, vilket
har hallit energikostnaderna nere och minskat risken for pro-
duktionsavbrott, ndgot man fruktade séarskilt i Tyskland. Alla
langsiktiga utmaningar vad galler omstallning har dock inte
I6sts. Lyckligtvis ar situationen i Finland battre &n genomsnit-
tet, eftersom vi inte ar beroende av rysk gas i ndgon stor ut-
strackning, och framéver kommer Olkiluoto 3 och ytterligare
vindkraftskapacitet att bidra till att I6sa problemen med till-
gangen pa el.

Hoga energi- och ravarupriser bidrog & sin sida till den
redan hoéga inflationen. Det tredje viktiga temat fér det eko-
nomiska aret 2022 var i sjalva verket den héga konsument-
prisinflationen och den efterfoljande kraftiga atstramningen
av penningpolitiken. Okningen av konsumentpriserna bérjade
redan 2021 som en féljd av den snabba aterhdmtningen efter
coronan. Inflationen fortsatte att accelerera och i manga eko-
nomier skedde prisékningarna snabbare &n nagonsin under de
senaste 40 aren. Det goda sysselsattningslaget och de inbe-
sparingar som gjordes under coronatiden har hittills paverkat
konsumtionsutvecklingen mattligt, men utsikterna fér den pri-
vata konsumtionen ar svaga i takt med att kdpkraften sjunker.

De kraftigaste prisdkningarna ligger redan bakom oss och
inflationen kommer att aterga till mer normala nivéer. Det rader

T 2022

dock fortfarande stor osdkerhet om hur snabbt prisutveck-
lingen kommer att normaliseras. Den penningpolitiska atstram-
ningen fortsétter tills vidare, men enligt marknadens férvant-
ningar narmar sig perioden med stigande rantor snart sitt slut.
Det gar dock inte att utesluta risken att den planerade pen-
ningpolitiska atstramningen inte kommer att vara tillracklig for
att kvava inflationen och att rantorna maste hojas ytterligare.
Detta skulle avsevart forsvaga konjunkturlaget i forhallande till
férvantningarna.

Ocksa i Finland gick 2022 battre 4n vad manga hade van-
tat sig nar kriget boérjade i slutet av februari. Enligt preliminara
uppgifter 6kade Finlands BNP med cirka 2 procent, &ven om
detta kan forklaras av en tillvaxtforskjutning och aterhdmtning
efter coronan i borjan av aret. Under arets andra halft sags
ingen tillvaxt och totalproduktionen minskade. Laget kan &nda
beskrivas som en defensiv seger.

Aret var ocksa battre an vantat med tanke pa hur syssel-
sattningen utvecklades. Sysselsattningsgraden nadde i slutet
av aret sin hogsta niva pa 30 &r men utvecklingen av antalet
arbetstimmar var inte riktigt lika bra, eftersom deltidsarbete
har blivit vanligare under de senaste aren. Den befarade ned-
gangen i sysselsattningen blev dock aldrig verklighet. | bérjan
av aret var det till och med en 6verhettad marknad for arbets-
sOkande, och det fanns gott om lediga platser. Den férsvagade
konjunkturen dampade efterfrdgan pa arbetskraft mot slutet
av aret, men laget var fortfarande snarare medelmattigt an
svart.

Pa det hela taget kan arets ekonomiska sammanfattning
beskrivas som motstridigt. Aven om det hittills har gatt na-
gorlunda val, praglades perioden av en gradvis férsdmring av
konjunkturlaget, vilket innebar att 2023 startade fran ett myck-
et svagare utgangslage. Industrins orderbocker ar inte langre
sarskilt starka, utsikterna foér hushallens képkraft ar svaga och
osakerheten infor framtiden &r stor. Kapaciteten att klara av
stdrre nya negativa chocker kommer troligen inte langre att
vara tillracklig i framtiden. Lyckligtvis &r hushéllen fortfarande i
viss man skyddade av det goda sysselsattningslaget.

Jukka Appelqvist,
Centralhandelskammarens chefsekonom
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HANDELSKAMMAROMRADET | LJUSET AV
BUSINESS PANEL—ENKATERNA

Stamningen i féretagen pa vart handelskammaromrade
kom upp ur den varsta coronasvackan redan hésten 2020
och forbattrades ytterligare varen 2021. Enligt Business Pa-
nel-méatningen i april hade alla grafer foér saldotalen - som
beskriver stamningen, omsattningen, orderstocken och
rekryteringsavsikterna - stigit ovanfor nollstrecket. Uppgang-
en fortsatte under aret och pa hosten pekade alla Business
Panel-matare kraftigt uppat jamfort med varens méatning och
saldotalen lag mellan 32 och 51.

Den storsta enskilda flaskhalsen varen 2021 var fortfarande
otillracklig efterfragan trots att laget hade férbattrats méarkbart
sedan féregdende host. 35 procent av de som besvarade en-
katen pa varen paverkades av otillracklig efterfragan men si-
tuationen forbattrades under aret och pa hosten var det bara
18 procent av féretagen som paverkades av bristande efter-
fragan.

34 procent av foretagen som besvarade enkaten paver-
kades av bristen pa arbetskraft. Under arets gang forvarrades
arbetskraftsbristen till en aldrig tidigare skadad niva. Enligt Bu-
siness Panel-barometern som gjordes i september meddelade
upp till 55 procent av respondenterna att arbetskraftsbristen
begrénsar verksamheten. Under Business Panel-barometerns
nastan 20-ariga historia har bristen pa arbetskraft aldrig varit
ens i narheten av denna niva. Hostens Business Panel visade

ocksa att féretagen hade starka rekryteringsavsikter infor vin-
tern. Hosten 2021 beddmde 45 procent av alla och 59 procent
av industriféretagen att de kommer att rekrytera mera perso-
nal under de narmaste sex manaderna. Detta i kombination
med utsikterna gillande arbetskraftsbristen gav en mycket
orovackande bild av tillgdngen pa arbetskraft.

Férutom bristen pa arbetskraft hade féretagen stora pro-
blem med bristen pa ravaror, material, komponenter och far-
tygscontainrar. Som en f6ljd av detta steg ocksa priserna kraf-
tigt. Av de foretag som svarade pa handelskammarens enkat
uppgav 64 procent att den globala bristen pa ravaror, material,
komponenter eller containrar forsvarar deras verksamhet. Hela
91 procent av industriféretagen paverkades av dessa utma-
ningar.

Antalet arbetslosa pa handelskammaromradet, som &ka-
de kraftigt i samband med pandemin, minskade markbart nar
ekonomin aterhdmtade sig. Arbetsldsheten hade sjunkit med
37 procent i december jamfort med aret innan. Arbetsldshe-
ten i regionen var 6,5 procent i december, vilket betydde att
det da redan underskred nivan fére pandemin (10,3 % 12/2021;
6,8 % 12/2019). Arbetslésheten pa handelskammaromradet var
fortfarande den lagsta i Fasta Finland. Den genomsnittliga sys-
selsattningsgraden ar 2021 var 77,1 procent i Osterbotten och
73,1 procent i Mellersta Osterbotten. Arbetslésheten bland
ungdomar under 25 ar pa handelskammaromradet sjonk med
38 procent jamfort med ett ar tidigare och antalet langtidsar-
betslésa med 6,7 procent. Antalet lediga jobb i regionen 6kade
med hela 118 procent jamfért med december aret innan.



6 | VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

FOR NARINGSLIVETS

BASTA

Osterbottens handelskammarens paverkansarbete baserar
sig pa en Overgripande syn pa vad som ligger i regionens intres-
se. Handelskammarens tyngdpunkter inom intressebevakning-
en: kunnig arbetskraft, trafik samt regional attraktionskraft och
investeringar genomfordes i enlighet med verksamhetsplanen.

UTNYTTJA KOMPETENSPOTENTIALEN

Handelskammaren arbetar for att regionen ska ha tillgang
till kunnig arbetskraft som uppfyller féretagens behov och att
utbildning och forskning proaktivt tillgodoser behoven hos regi-
onens naringsliv. Handelskammaren har ett nara samarbete med
laroinrattningarna i regionen och vill bidra till att féretagen kan
anvanda sig av internationell arbetskraft.

En lang period av hog sysselsattning och 1ag arbetsldshet har
lett till kronisk brist pa kunnig arbetskraft pa handelskammarens
omrade. Bristande kompetensmatchning var ett tema som vi er-
bjods mojlighet att presentera i riksdagens kulturutskott. Under
aret har handelskammaren i manga offentliga tal, stallningstagan-
den och skrivelser utmanat sina medlemsféretag att ta till nya
I6sningar ur verktygsladan for att trygga tillgdngen pa kunnig ar-
betskraft. Regionens internationella kompetenspotential, sarskilt
universitetsstuderande, maste integreras battre i arbetslivet.

Vi ingick i den nationella arbetsgruppen som arbetar fér att
réja hindren for invandring och gora tillstAndsbyrakratin smidi-
gare och pa sa satt bidra till reformen av utlanningslagen och
visuméarenden i olika skeden. Handelskammaren stravar efter att
vara en modellregion for internationell arbetskraft &r 2025.

Med hjélp av kampanjerna #anstéllunga och One Day Con-
tract kunde vi erbjuda mer &n 6000 ungdomar en inblick i regi-
onens arbetsplatser. | samarbete med féretagen utvecklade vi
regionala studiehandledarforum for att 6ka forstaelsen for na-

ringslivet. Det ar oerhort viktigt att ungdomarna i regionen ock-
s& genom detta blir medvetna om de manga mojligheter som
finns och pa sa satt skulle bli mer benagna att stanna i regionen
eller atervanda.

Vi gav ocksa vart stéd for kompetens, utbildning och forsk-
ning genom att bidra till universitetens insamling av medel i form
av donationer samt arligen aterkommande stipendier pa sam-
manlagt nastan 260 000 euro.

TRAFIKEN KRAVER LANGSIKTIGHET

Regionens tillganglighet, tillforlitliga, utslappssnala och sékra
forbindelser ut i varlden samt logistikkostnader &r viktiga kon-
kurrensfaktorer. Landsvagarna, sjéfarten samt turtatheten och
tidtabellerna for tdg- och flygtrafiken bér motsvara féretagens
olika behov av gods- och persontransporter.

Nar det galler paverkansarbetet av transportfragorna prag-
lades aret sarskilt av uppdateringen av TEN-T-férordningen och
vara hamnars roll pa EU:s kartor, turbulens i flygtrafiken pa bada
vara flygplatser samt ett vagnat i allt samre skick och med bris-
tande resurser.

Handelskammaren deltog i studien av intelligenta trafikleder
gallande riksvag 8 och den tillhérande fardplanen fardigstélldes.
Tillsammans med myndigheterna férsékte man hitta finansie-
ringsldsningar for konkreta framsteg vad géller till exempel den
digitala tvillingen, energihubbar och rastplatser for den tunga
trafiken. Dessa har annu inte genomférts. Handelskammaren
arbetar for att vagnatet ska bolagiseras for att fa bukt med den
otillrackliga budgetfinansieringen.

Utvecklingsstudien for riksvag 8 mellan Vasa och Uledborg
inleddes for att fa i gng utvecklingsprojekten for vagstrackan.
Arbetet pagar fortfarande och malet ar att fa planerna med i
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det kommande regeringsprogrammet. Sma forbattringar genom-
fordes pa vagnatet pa handelskammarens omrade, t.ex. rampen
mellan riksvag 8 och stamvag 68. Man beslutade att fortsatta
det effektivare underhallet av Sydbottenbanan med 3,5 miljoner
euro och dessutom fick tdgbanan medel for vidare planering.

ATTRAKTIONSKRAFT OCH INVESTERINGAR

Handelskammaren deltog i omradets imagearbete genom att
aktivt kommunicera om det mangsidiga, framgangsrika och inter-
nationella naringslivet och foretagsekosystemet. Malet &r att han-
delskammaromradet ska vara kant bade nationellt och internatio-
nellt samt locka kunnig arbetskraft och nya investeringar.

| slutet av aret berdaknade handelskammaren hur mycket
privata investeringar som vantas bli gjorda i regionen. | slutet
av artiondet vantas vardet pa investeringarna uppga till 6ver 12
miljarder euro. De paskyndar innovationer, ekonomisk tillvaxt
och uppkomsten av arbetstillfallen samtidigt som kraven pa
transport av méanniskor, varor och ravaror okar. Investeringarna
skapar ocksa nya mojligheter f6r nordiskt samarbete.

Investeringarna kommer att skapa upp till 4 000 nya ar-
betstillfallen. Dessutom kommer planeringen och byggandet av
dessa investeringar att krédva betydande resurser. Det bér ocksa
noteras att det ar fler arbetstagare som gar i pension varje ar

A
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an vad som kommer in pa arbetsmarknaden. Vi stér alltsa infor
historiskt stora tillvaxtrelaterade majligheter och utmaningar.

Genom en tydlig och forutsagbar forfattningsmiljé och en
stromlinjeformad beskattning kan Finland positioneras i en glo-
bal verksamhetsmiljé och landets konkurrenskraft férbattras.
Onodig byrakrati far inte hindra foretagens tillvaxt eller inves-
teringsmojligheter.

| samband med detta foreslog vi till exempel att miljétill-
stdndsforfarandena i Finland ska reformeras permanent sa att
de som sdker om miljétillstdnd ser myndigheterna som en enda
aktdr enligt modellen med ett enda servicestélle. | detta fall
skulle en tillstAndsgivande myndighet ansvara for att samla ihop
ett team av andra relevanta myndigheter fér att gemensamt
férbereda tillstdndséarendet, och kommunikationen med den till-
standsstkande skulle ga via en enda aktér. Vi foreslog ocksa
att servicedtagandet skulle innehalla tidsfrister for beslutsfat-
tandet, sa att atgarderna blir forutsagbara. TillstAndsprocessen
far endast ta nagra manader, och endast i fraga om exceptionellt
stora tillstdndshelheter kan tillstAndsprocessen ta mer &n ett ar.

Vilamnade ocksa in ett antal begdranden om paskyndande
av besvarsprocessen kring delgeneralplanerna av olika vind-
kraftparker pa handelskammarens omrade. Deras utveckling &r
avgoérande for tillgdngen till ren energi och den framvéaxande
véatgasekonomin.

O
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ORGAN DAR OSTERBOTTENS HANDELSKAMMARE AR REPRESENTERAD

Centralhandelskammaren
Delegationen

Osterbottens NTM-central
Delegationen

Osterbottens férbund
Landskapets samarbetsgrupp
Utbildningsdelegationen
Prognostiseringsgruppen

Mellersta Osterbottens férbund
Landskapets samarbetsgrupp MYR
Arbetsgruppen for regionens tillganglighet
Trafikarbetsgruppen
Intressegruppen for Karleby-Jakobstad flygtrafik

Arbetsgruppen for turismutvecklingen i Mellersta O.

Vasaregionens Utveckling Ab VASEK
Styrelsen

Karlebyregionens Utveckling Ab KOSEK
Styrelsen

Viexpo
Styrelsen

Expo Osterbotten Ab
Styrelsen

Centria yrkeshégskola Ab
Styrelsen
Delegationen for foretagsekonomi

Vasa yrkeshégskola Ab
Styrelsen

Vasa universitet
Yliopistosaatios delegation

Karleby Universitetscenter
Féretagsekonomins styrgrupp

Ovriga
Kvarkenports Ab styrelsen

Styrelsen fér Chydenius-Institutets
understédsférening

Liikesivistysrahastos regionkommitté i Mellersta
Osterbotten

Viljo Syrenius fond

Handlanden Gustaf Svanljungs donationsfond
Styrelsen f6r Vaasan Suomalainen ukkosaétio
BostAb Radhusgatan 20, Vasa
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HANDELSKAMMARARET 2022
| SIFFROR

MEDLEMMAR

1 047 medlemmar varav 94 % foretag, resten kommuner och organisationer

Ovriga  Primarproduktion
Offentlig sektor

Karleby

Industri

: Vasa
&5, &4,
Byggnadsindustri
Privat servicesektor
Handel Jakobstad
MEDLEMMARNAS AKTIVITET
medlemsfbretag medlemsféretag medlemsféretag
deltog i kurser deltog i avgifts- var representera-
fria evenemang de i kammarens
fortroendeorgan

62%

av medlemmar aktiva
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HANDELSKAMMARENS AKTIVITET

99 692

avgiftsbelagda deltagare

33

avgiftsfria
evenemang

1583

deltagare

1 O utskott
2 O 2 ?éjerl:cigz(ra\LIenUGSpdrag

styrelse- och
54 utskottsmoten

Enligt de fértroendevalda &r vitsordet
for paverkansarbetet pa skalan 1-5 4 ) 2 8

Enligt de fértroendevalda

ar NPS vad géller 73

uppgiften som fértroendevald

3300

ursprungsintyg

7

ATA carneter

4,41

medeltalet for
kurser kursernas
allmanna vitsord

HHJ

Osterbottens
handelskammare
2007-2022

708 263

som gatt
kursen

som avlagt
examen

92%

av medlemmarna kontaktades

48

férberedda anféranden och tal
pa evenemang ordnade av
intressegrupper

405 4

medietraffar plats i
handelskamrarnas
jamfoérelse av
synlighet i media

totala

7 tjanstear pa 1 o 9

handelskammaren
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HANDELSKAMMARARET

STALLNINGSTAGANDEN

25.1. Stallningstagande om konkurrensutsattningen av koptjanst for att trygga fortsatt regional flygtrafik, staderna
Joensuu, Jyvaskyla, Kajana, Karleby, Kemi, Jakobstad och Tornea samt férbunden i Kajanaland, Mellersta
Osterbotten, Mellersta Finland, Lappland, Osterbotten och Norra Karelen samt Féretagarna i Kajanaland,
Mellersta Osterbotten, Mellersta Finland, Lappland och Norra Karelen samt handelskamrarna i Mellersta Finland,
Lappland, Uleaborg, Osterbotten och Norra Karelen - ministrarna och Traficom

28.1. Stéllningstagande om hamnarna l&ngs vastkusten och TEN-T-natet, Paula Erkkila och Paivi Wood frén
Centralhandelskammaren - Media

25.3. Stallningstagande om ibruktagandet av yrkesdiesel, Paula Erkkila, Paivi Wood fran Centralhandelskammaren och
Huhtala Logistics styrelseordférande Jani Huhtala > Media

10.6. Stallningstagande vad galler den grona omstallningen, Paula Erkkila - Media

22.8. Stallningstagande om ibruktagandet av yrkesdiesel, Paula Erkkila, Paivi Wood
fran Centralhandelskammaren och Project Director Tom Lunabba fran FREJA Transport & Logistics Ab - Media

7.10. Stallningstagande om kroniskt underfinansierade transportnat, Paula Erkkila, Mikael Hallback och
Centralhandelskammarens expert Paivi Wood - Media

19.10.  Stéllningstagande vad géller utvecklingen och férbattringen av stamvag 63, Paula Erkkila, Matti Laurila, Ab Rani
Plast Oy, Mikael Grahn, Oy Mini-Maid Ab, Peter Hogkvist, Ab Hégkvist-Trans Oy och Simon Fagerudd, UPM-
Kymmene Oyj > media

29.10. Stéllningstagande vad géller utvecklingen av vagtrafiken, Paula Erkkila - Media

2712.  Stéallningstagande om investeringsrelaterade besvar, Paula Erkkila och Jaki Silvennoinen, utskottet fér regional
livskraft > Media

UTLATANDEN

16.1. Utlatande om utvecklingen av transportnatverket TEN-T, Paula Erkkila - Statsradets skrivelse till riksdagen

31.1. Utlatande om Osterbottens landskapsstrategi 2022—2025, Mikael Hallbick och Paula Erkkila - Osterbottens forbund

18.2. Utlatande om yrkeshoégskoleutbildningen och naringslivets behov, Paula Erkkila - Undervisnings- och kulturministeriet

7.3. Utladtande om regeringens forslag till &ndring av kapitel 5 i utlanningslagen, Paula Erkkila och Mikael Hallback -
Inrikesministeriet

29.3. Utladtande om problemet kring matchningen av kompetens, Paula Erkkila = Riksdagens kulturutskott

4.4. Begaran om paskyndande av besvarsprocessen kring delgeneralplanen av Honkakangas vindkraftpark i Halso,
Paula Erkkila - Vasa férvaltningsdomstol

5.4. Begaran om paskyndande av besvarsprocessen kring delgeneralplanen av Kannisto vindkraftpark i Halso, Paula
Erkkila - Vasa foérvaltningsdomstol

27.4. Utladtande om tillvéxtprogrammet for Mellersta Osterbotten om livskraft och tillgianglighet > Mellersta
Osterbottens férbund

2.5. Utlatande om forslag till detaljplan fér Kronoporten i Karleby, Paula Erkkila - Karleby stad

2.5. Utlatande om investeringsprogrammet for statens trafikledsnat 2023—2030 - Trafikledsverket

7.6. Utlatande om projekt kring den gréna omstallningen, Paula Erkkila - Miljoministeriet

22.6. Utlatande om utvecklingen av andra stadiets utbildning, Paula Erkkila - Undervisnings- och kulturministeriet

30.6. Begaran om paskyndande av tullarende foér ett medlemsféretag, Paula Erkkila - Tullens avdelning for
utrikeshandel och beskattning

24.8. Utlatande om erfarenheterna kring prévningen av tillgdng pa arbetskraft, Paula Erkkila - Centralhandelskammaren

24.8. Utldtande om kommunikationsministeriets utkast till U-skrivelse om TEN-T férordningen, Paula Erkkila -
kommunikationsministeriet

30.8.  Begaran om paskyndande av besvarsprocessen kring delgeneralplanen av vindkraftpark i Juthskogen i Malax,
Paula Erkkila - Vasa férvaltningsdomstol

14.9. Utladtande om foérsoket med aterbetalning av studieldn och om en tillfallig andring av inkomstskattelagen, Paula
Erkkila - Centralhandelskammaren

14.12. Utlatande for att den grundlaggande utbildningen i el- och automation ska ges pa engelska, Mikael Hallback -
Undervisnings- och kulturministeriet

22.12.  Utlatande om férslaget till andring av detaljplanen for 6stra delen av KIP-omradet, Paula Erkkila - Karleby stad
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KOLUMNER

6.2. Paula Erkkilas debattinlagg i Keskipohjanmaa: Satamamme Euroopan kartalla

9.2. Paula Erkkilas kolumn i OT: Kapplépning pa sommarjobbsmarknaden

15.2. Paula Erkkilas kolumn i Vaasa Insider: Tydnantaja, sukupolvi Z kolkuttaa ovellesi

30.3. Paula Erkkilas kolumn i OT: Transportféretagens svara situation beror oss alla

13.4. Paula Erkkilas blogg pa Suomirata-sidan: Askel lahempéana Eurooppaa

17.5. Paula Erkkilas kolumn i Vaasa Insider: Tervetuloa taloon!

26.5. Paula Erkkilas kolumn i OT och Vasabladet: Nato fér med sig stabilitet och affarsmojligheter

19.6. Paula Erkkilas debattinlagg i Keskipohjanmaa: Investointien merkitykseen on herattava

20.6. Paula Erkkilas debattinlagg i Kauppalehti: Satamilla on tarkea rooli energiamurroksessa

23.7. Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och OT: Antalet ton &r en dalig mattenhet f6r den gréna omstéliningen
16.8. Mikael Hallbacks kolumn i Vaasa Insider: Yhdessa olemme enemman

209.  Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och OT: Upp till bevis

4.11. Paula Erkkilas inséndare i Keskipohjanmaa och llkka-Pohjalainen: Tulevaisuutemme kéarrypoluilla?
10.11. Paula Erkkilas kolumn i OT och Vasabladet: Cyberattacker tystas ned

8.11. Mikael Hallbacks kolumn i Vaasa Insider: Liikenneverkkomme rapistuu — Tahan pitaa saada muutos

20.11. Maijastiina Jokitalos kolumn i llkka-Pohjalainen: Kauppa kay, mutta ovi ei

PRESSMEDDELANDEN

12.1. Pressmeddelande om de 6sterbottniska féretagens erfarenheter av rekryteringen av utlandsk arbetskraft
10.2. Pressmeddelande om Riksvag 8 som Finlands forsta intelligenta trafikled

26.2. Pressmeddelande om foretagens humanitéra hjélp till Ukraina

8.3. Pressmeddelande om beviljandet av fortjansttecknet i jarn at Kari Joki-Hollanti

28.3. Pressmeddelande om Osterbottens handelskammares donationer till hogskolor

30.3. Pressmeddelande om resultaten fran Business Panel

21.4. Pressmeddelande om goda sommarjobbserfarenheter fér bade ungdomar och féretag
15.8. Pressmeddelande om Arets trivsammaste restaurang

23.8. Pressmeddelande om Arets digiprojekt

219. Pressmeddelande om resultaten fran Business Panel

2710. Pressmeddelande om handelskammarens enkat om bristen pa arbetskraft

28.10. Pressmeddelande om flygtrafikenkéten som gjordes av handelskammaren, VASEK, Vasa Féretagare och Kust-
Osterbottens féretagare

29.10. Pressmeddelande om One Day Contract-kampanjen
18.11. Pressmeddelande om beviljandet av Martin Granholms stipendiet
2411.  Pressmeddelande om handelskammarens héstmote och Hostforum
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UTSKOTT

For att malsattningarna skall kunna uppnas finns ett antal
utskott som vart och ett inom sitt specialomrade tar stallning
till aktuella fragor. Osterbottens handelskammare hade ar
2022 tre utskott: kompetensutskottet, trafikutskottet och digi-
taliseringsutskottet. Avdelningarna har dessutom egna utskott.

KOMPETENSUTSKOTTET

Kompetensutskottets malsattning ar att paverka till-
gangen pad kunnig arbetskraft pa4 handelskammaromradet.
Utgangspunkten fér verksamheten ar naringslivets kompe-
tens- och arbetskraftsbehov. Centrala teman i utskottets
verksamhet ar samarbetet mellan féretagen och laroanstal-
terna, kontinuerligt larande och internationell arbetskraft.

Sommarjobbskampanjen #anstéllunga genomférdes
pa varen pa tre sprak. Kampanjen innebar att foretag och
ovriga arbetsgivare utmanas att anstélla ungdomar under
sommaren. Detta resulterade i 200 deltagande arbetsgivare
och ca 6000 sommarjobb. Kampanjen marknadsférdes via
laroinrattningarna, pa Instagram och pa flera evenemang déar
handelskammaren hade anféranden.

One Day Contract-kampanjen genomfdrdes i november i
samarbete med Juniorhandelskammaren i Vasa och Ung F6-
retagsamhet rf. Kampanjen genomférdes pa finska, svenska
och engelska, och totalt 32 par bestdende av en ungdom
och en ledare deltog i den.

Utskottet holl fyra moten. PA motena diskuterades sys-
selsattningen av ukrainare som flyttat till regionen, han-
delskamrarnas gemensamma framjande av kunnig arbets-
kraft, rekryteringsséndningar inom TE-live och kompetens-
undersdkningen.

Pa motena planerades ocksa studiehandledarforum som
holls i Jakobstad och Karleby pa hosten och i Vasa varen
2023. Syftet var att presentera verksamheten och méjlighe-
terna hos féretagen i regionen for studiehandledarna som i
sin tur for informationen vidare at studerandena. Dessa mo-
ten mottogs mycket vél och gav upphov till flera férfragning-
ar om talare till utbildningsinstitutionerna i regionen.

TRAFIKUTSKOTTET

Trafikutskottets uppgift ar att paverka tillgangligheten for
Osterbottens handelskammares omrade. Utgangspunkten for
verksamheten ar smidig och kostnadseffektiv trafik ur narings-
livets synvinkel, bade nationellt och internationellt.

Utskottet holl fyra moéten under aret. Moétena indelades
enligt transport- och logistiksatt: vagtrafik och -transporter,
hamnar, sjotrafik och -transporter, jarnvagstrafik och jarn-
vagstransporter samt flygtrafik.

| utskottet diskuterades utmaningarna vad géller badde pan-
demin och kriget. De internationella transportkedjorna och
tillgdngen pa containrar stérdes allvarligt langt in pa hosten.
Logistikforetagen drabbades i stor utstrackning av den kraftiga
o6kningen av branslepriserna.

Vid utskottets sammantraden diskuterades ocksa aktuel-
la EU-fragor som utslappshandel inom sjofarten, vintersjofart,
utslappshandel inom vagtrafiken och TEN-T-férordningen. Pa
det trafikpolitiska omradet i Finland var man sarskilt oroad &ver
végarnas férsamrade skick och den underdimensionerade fi-
nansieringen — till exempel asfalterades endast 150 km véagar
inom handelskammarens omrade. Man forsokte hitta finansie-
ring for projektet med Riksvag 8 som en intelligent trafikled,
men inga framsteg gjordes. Sakkunniga fran Finavia och VR
Transpoint deltog i utskottsmétena.
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DIGITALISERINGSUTSKOTTET

Digitaliseringsutskottets uppgift ar att framja branschens
utveckling och tillvaxt i regionen, paverka utbudet och inne-
hallet av utbildningen inom branschen och dartill tillgdngen pa
arbetskraft. Detta gors genom att framja dialogen mellan na-
ringslivet och den branschspecifika utbildningen och dessut-
om erbjuda féretagen inom branschen och 6vriga organisatio-
ner ett forum fér ndtverkande. Digitalisaeringsutskottet framjar
ocksa digitalisering och utvecklingen av affarsverksamhet med
hjalp av digitaliseringen. Utskottet konsulteras vad géller han-
delskammarens utlatanden som beror digitalisering och ut-
skottet har mgjlighet att g& ut med offentliga stallningstagan-
den som galler ICT-branschen eller digitalisering.

P& begiran av Osterbottens handelskammares digitali-
seringsutskott beviljade Centralhandelskammaren fortjanst-
tecknet i jarn at Kari Joki-Hollanti, Lemonsofts verkstallande
direktor, for fortjanstfullt arbete som féretagare inom ICT-bran-
schen. Utskottets ordférande Hannu Ojajarvi éverrackte till-
sammans med utskottets sekreterare och handelskammarens
vd fortjansttecknet at Joki-Hollanti i mars.

Digitaliseringsutskottet ordnade tavlingen Arets digiprojekt
for forsta gdngen. Kriteriet for priset ar att det ska vara ett digi-
taliseringsrelaterat utvecklings- eller forskningsprojekt mellan
en laroanstalt eller studerande och ett eller flera féretag. Det
projekt som bast visade sig uppfylla utskottets kriterier var ett
samarbetsprojekt mellan en grupp studerande frdn Novia och
foretaget Mirka. Projektet innebar en utveckling av Al fér att
hjalpa till att identifiera felaktiga slipmaskiner. Priset delades ut
vid ett medieinfo pa handelskammaren i augusti.

Utskottet spelade en viktig roll vid arrangemanget av han-
delskammarens Héstforum. Forumets ena tema var cybersa-

kerhet, och utskottet ordnade sa att Telia Cygates direktor
Toni Vartiainen deltog i panelen.

Under aret holl utskottet fyra ordinarie moten och ett extra
onlineméte for att valja Arets digiprojekt. Det férsta métet holls
som ett onlinemdte pa grund av pandemildget, och dar inled-
des diskussionen av Joakim Strand, ordférande for riksdagens
framtidsutskott. Han redogjorde foér framtidsutskottets arbete
och viktiga pagaende projekt pad handelskammarens omrade.

Det andra motet hoélls som ett hybridmédte med Mirka som
vard i deras lokaler. Mirkas vd Stefan Sjéberg informerade ut-
skottsmedlemmarna om Mirkas verksamhet och de som deltog
erbjods maojlighet till en rundtur i fabriken. Under métet héll
Benjamin Sarka, direktor for cybersakerhet pa Loihde Trust,
en presentation om hot och mgjligheter i den moderna verk-
samhetsmiljon. Presentationen var dven 6ppen fér handels-
kammarens medlemmar utanfér utskottet och 21 utomstaende
personer deltog i den.

Det tredje motet holls pa Telia i Helsingfors med mojlighet
att delta pa distans. Efter att utskottet gatt igenom egna &ren-
den berattade Tero Niemeld, Telias Solutions Sales Lead, om
Telia Helsinki Data Center, och de utskottsmedlemmar som var
pa plats fick en rundtur i datacentret.

P& grund av sjukdom holls arets sista mote pa distans och
dar behandlades endast utskottets egna &renden. Méte som
hade planerats till Wartsila STH med presentationer av sak-
kunniga skots upp till foljande ar. PA moétet behandlades en
begédran som handelskammaren hade fatt frAn Centria yrkes-
hogskola om att utse en medlem till advisory board for det
nationella RoboCoast-projektet. Utskottet beslutade att ord-
forande Hannu Ojajérvi representerar utskottet och regionen i
advosory board.
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#N
N1 4

AVGIFTSFRIA MEDLEMSEVENEMANG

18.1
19.1
211
251
26.1
261
26.1
15.2

10.3
10.3
21.3
5.4
5.4
5.4
8.4
21.4
26.4
29.4
19.5
9.6
16.6
1.7
23.8
24.8
4.10
710
12.10
4.11
2411
212
9.12
16.12

We Say Welcome to Talents, Jakobstad & webbevenemang

Vaasa International Talents kick-off, Vasa & webbevenemang

We Say Welcome to Talents, Narpes & webbevenemang

We Say Welcome to Talents, Karleby & Kaustby & webbevenemang

We Say Welcome to Talents, Vasa & webbevenemang

Valkommen med i utskottsarbetet webbevenemang

TE-live, webbevenemang

Finsksprakigt webbevenemang om bristen pa arbetskraft i de 6sterbottniska landskapen
Vd:ns 6versikt, webbevenemang

Ajankohtaista tullista, webbevenemang

Aktuella tullférandringar, webbevenemang

Energi- & miljéseminariet, Vasa

Kiehtovat Saksan markkinat, webbevenemang

Vastuullisuus yritystoiminnassa, webbevenemang

Foretagsverksamhet och héallbarhet, webbevenemang

Ladies Only: Skumpa och konflikthantering, Karleby

Loyda yrityksesi tarvitsema osaaja Startup Refugeesin kautta, webbevenemang
Varmote och Naringslivsforum, Vasa

Publiceringen av Petteri Jarvinens bok om datasakerhet, webbevenemang
Cybersakerhet for yrkesverksamma inom IT, webbevenemang
Markanvandnings- och bygglagen, webbevenemang

Féretagens kontinuitetshantering vid cyberhot, webbevenemang
Chydenius-seminariet, hybridevenemang

Handelskammarfrukost med Vaasan yliopiston Executive Education, Vasa
Businessmadjligheter i Italien, Vasa

Ladies only: Skumpa och vélbefinnande, Vasa

Handelskammarfrukost med Morgan Digital om hallbar kommunikation, Vasa
Studiehandledarforum, Jakobstad

Studiehandledarforum, Karleby

Héstmote och Hostforum, Jakobstad

Gloggtraff for nya medlemmar, Karleby

Gloggtraff for nya medlemmar, Vasa

Gloggtraff for nya medlemmar, Jakobstad
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SERVICE

KURSVERKSAMHET OCH EVENEMANG

Vi ordnade sammanlagt 105 kurser déar 805 personer fran
212Framgangen i vara foretag bygger pa en hog kompetensniva
och handelskammaren har en viktig roll att spela for att stérka
denna kompetens. De sténdiga forandringarna i verksamhets-
miljéon 6kar behovet av aktuella kurser for féretagen och de
olika satten att genomfora dem pa. Handelskammaren ar den
framsta lokala arrangéren av korta kurser som ar dmnade att
uppdatera kunskaperna. Handelskammarens kurser och tjans-
ter utnyttjar digitaliseringen i stor utstréackning, utan att glom-
ma vikten av natverkande.

Vi ordnade sammanlagt 132 kurser och evenemang dar
2275 personer deltog. Medeltalet av responsen frdn de av-
giftsbelagda kurserna var 4,4 pa skalan 1—5 och NPS 78.

Osterbottens handelskammare ordnar i samarbete med
Tammerfors handelskammare, som ager HHJ-konceptet, kur-
ser i styrelsearbete (HHJ — Hyvaksytty Hallituksen Jasen). Syf-
tet ar att framja och utveckla styrelsearbete, sarskilt i sma och
medelstora féretag, och att sammanféra nuvarande och fram-
tida styrelseledamé&ter i regionen.

Ett stort steg framat togs nar HHJ-kursen for forsta gang-
en holls aven pa svenska. Detta var ett langvarigt 6nskemal
fran medlemmarna som nu kunde uppfyllas. Ar 2022 ordnades
ytterligare tre HHJ-kurser pd finska och en ordférandekurs i
samarbete med Sédra Osterbottens handelskammare. Dessut-
om ordnades en skraddarsydd foretagsspecifik HHJ-kurs och
en HHJ-introduktionskurs.

| 6vrigt erbjéds Helsingforsregionens handelskammares
omfattande kursutbud i allt storre utstrackning for att utveckla
vara medlemmars kompetens.

EXPORTDOKUMENT

Handelskammaren ar kand 6ver hela varlden som ett palit-
ligt organ som utfardar dokument for att underlatta exporten. |
Finland har handelskamrarna en lagstadgad uppgift att utfarda
och bestyrka exportdokument at féretagen. Ursprungscertifi-
katen ar de viktigaste av dessa dokument och under aret utfar-
dade handelskammaren 3 300 ursprungscertifikat.

I den undersékning som genomférdes bland vara anvan-
dare av tjansten for exportdokument fick vi berém for den
utmarkta kundservicen. Rekommendationstalet NPS var hela
100. Enligt responsen &r kundservicen flexibel och bra och
hanteringen av dokumenten snabb.

!

Med det internationella tulldokumentet ATA carnet kan f6-
retagen temporart féra ut t.ex. utstallningsvaror eller yrkesut-
rustning utan att betala importavgifter eller stélla sékerhet for
att de betalas. P4 grund av coronapandemin och Rysslands
anfallskrig beviljades fortfarande exceptionellt fa4 ATA car-
net-tulldokument under aret.

KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

Foér handelskammaren &r kommunikationen i férsta hand
ett verktyg for intressebevakningen: stallningstaganden och
skrivelser anvands foér att paverka beslut, och vi informerar
om hur paverkansarbetet har framskridit och vilka resultat det
gett. Handelskammaren bjods in till cirka 50 olika evenemang
for att halla anféranden.

Medierna spelade ocksa en viktig roll fér att synliggora vart
arbete, och vi lag pa en fjarde plats bland de finlandska han-
delskamrarna nar det galler mediesynlighet. Vi nadde upp till
405 medietraffar under aret. Vid olika evenemang och i me-
dierna gjorde vi naringslivets rést hoérd, gav information om
fragor som paverkar naringslivet och 6ppnade upp for diskus-
sioner. | vara egna kommunikationskanaler lyfte vi sarskilt fram
positiva nyheter frdn vara medlemmar. Medlemmarnas berat-
telser delades pa webbplatsen, i CB-tidningen, i nyhetsbrevet
och pa sociala medier.

Osterbottens handelskammares elektroniska nyhetsbrev
till medlemmarna utkommer pa finska och svenska nio ganger
per ar. Nyhetsbrevet innehéller information om handelskam-
marens evenemang, kurser och 6vriga centrala och aktuella
fragor som foretagen boér kanna till. Det mest lasta nyhetsbre-
vet var arets sista som bland annat innehéll information om de
fortroendevalda for ar 2023. Arets mest klickade nyhet gillde
fortroendevalda for ar 2023, foljt av nyheten om att arbetet
med Coastline kommer att inledas. Samarbetet med KPMG,
EY och DKCO om specialartiklarna fortsatte.

HANDELSKAMMARTIDNINGEN CB

Detta var det 16:e aret som handelskammartidningen CB
utgavs. Tva tryckta nummer av hog kvalitet publicerades, ett
pa varen och ett pa hosten. | tidningen lyfte vi fram aktuella
och intressanta foretagare och féretag samt foéreteelser och
handelser som &r viktiga fér naringslivet. Dessutom behand-
lades @&mnen som ar nara kopplade till handelskammarens
paverkansarbete. Tidningen distribuerades till 2 600 foretag
och organisationer i Osterbotten och Mellersta Osterbot-
ten.
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COASTLINE

Handelskammaren har en viktig roll i koordineringen av
regionens image genom att aktivt informera om det mangsi-
diga, framgangsrika och internationella naringslivet och dess
ekosystem. Malet ar att goéra handelskammaromradet kant
bade nationellt och internationellt och att locka till sig kun-
nig arbetskraft och nya investeringar. Ett verktyg for detta &r
Coastline — regionens gemensamma engelsksprakiga visitkort.
| den presenteras regionens kompetens, viktiga foretag och
ekosystem, foéreteelser, natur och kultur. Coastline utges vart-
annat ar och féljande tidning utkommer varen 2023. Ar 2022
genomfdrdes planeringen och foérséljningen, och innehallspro-
duktionen pabodrjades. Hallbarhet ar det 6vergripande temat
for publikationen.

Distributionen sker genom de féretag och organisationer
som &r med i tidningen, stader och kommuner samt 6vriga
som vill marknadsféra regionen. Coastline delas ocksa ut till
redaktioner, riksdagsledaméter, europaparlamentariker, am-
bassader i Finland samt till centrala ministerier och 6vriga
beslutsfattare och tjansteméan pa nationell niva som &r vikti-
ga for handelskammarens paverkansarbete.

SOCIALA MEDIER

Handelskammaren anvande sig aktivt och kontinuerligt av tva
kanaler inom sociala medier under éaret: LinkedIn och Facebook,
med fokus pa utvecklingen av LinkedIn. P& LinkedIn 6kade an-
talet foljare av handelskammaren med 152 procent under aret,
fran 1 037 till 2 609. PA TOP-1000-listan Over finsksprakiga fore-
tagskonton placerade sig Osterbottens handelskammare pa 187:e
plats. | slutet av dret hade kammaren 1282 féljare p4 Facebook
(+8 %).

WEBBSIDOR

Handelskammarens webbplats ar den viktigaste kallan
till aktuell information, med nya uppdateringar flera gang-
er i veckan, sérskilt nar det galler nyheter, evenemang och
kurser.

UTREDNINGAR OCH ENKATER

BUSINESS PANEL

Osterbottens handelskammare pabérjade hésten 2003 en
regelbunden och regional kartlaggning av medlemsféretagens
aktuella situation. Enkaten utfors tva ganger per ar med hjalp av
nagra centrala ekonomiska matare, och malgruppen for Busi-
ness Panel ar handelskammarens medlemmar. Ar 2022 genom-
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fordes Business Panel i mars och september, och resultaten
offentliggjordes pa ett pressméte online och i den ekonomiska
oversikten i CB-tidningen. Bada Business Panel-enkaterna un-
der aret genomfordes i samarbete med 6vriga handelskamrar.

Utover foéretagsbarometrarna genomférde handelskam-
margruppen i december 2021 en gemensam undersékning
om utlandsk arbetskraft som publicerades i januari 2022 och i
september en utredning dver behovet av utlandsk arbetskraft
som publicerades i oktober. Dessutom genomforde Central-
handelskammaren flera forfragningar bland medlemmarna i
alla handelskamrar, till exempel enkéterna till féretagsledarna
i exportféretag och om regionens tillganglighet.

SAMARBETE

DDet tata samarbetet med staderna, kommunerna saval
som med naringslivsbolagen KOSEK, Concordia och VASEK
gallande intressebevakningen fortsatter. Samarbetet starktes
ocksa i Sydosterbotten mot Kristinestad, Kaskd och Narpes.

Tillsammans med Mellersta Osterbottens férbund och
Osterbottens forbund har samarbetet i synnerhet kretsat kring
trafikfragor, tillgdngen till arbetskraft och framjandet av inves-
teringar, och vi har deltagit i flera av deras arbetsgrupper.

Det viktigaste natverket for att framja internationell handel och
export har varit Business Finland, Andelslaget Viexpo och Tullen.

Handelskammaren &r en del av Talent Coastline-nétverket
som har stravat efter att framja fragor som ror tillgangen pa in-
ternationell arbetskraft. | dessa fragor har samarbetsnatverket
omfattat aven NTM-centralen i Osterbotten och olika utbild-
ningsinstitutioner. Gemensamma evenemang och kampanjer
ordnades tillsammans med Skogsindustrin rf, Ung féretagsam-
het i Osterbotten och Vasa Juniorhandelskammare.

Samarbetet med aktdrer inom trafiken sdsom NTM-cen-
tralen i Osterbotten, hamnarna i regionen, Trafikledsverket,
Traficom, Finavia samt VR var ocksd aktivt. Inom natverket for
Riksattan deltog vi ocksa i finansieringen av projektet intelli-
genta trafikleder.

Det tata samarbetet med Finlands Naringsliv (EK) fortsat-
te och vi ordnade tillsammans ett Naringslivsforum pa varen.
Handelskammarens styrelse besdkte EK i slutet av sommaren.

Samarbetet med Centralhandelskammaren var speciellt
starkt géllande intressebevakningen. Gemensamma centrala
malsattningar har varit kompetensutveckling, smidiga trafikfor-
bindelser och sakerstallande av landets konkurrenskraft. Aven
samarbetet mellan handelskamrarna har ytterligare starkts un-
der aret.

Det nordiska samarbetet starktes, sarskilt med Vasterbot-
tens handelskammare. Manga internationella delegationer —
ambassadorer och regionala representanter — besdkte regio-
nen och vi deltog aktivt i dessa besok.

HANDELSKAMMARAVDELNINGARNAS VERK—=
SAMHET

D& Osterbottens handelskammare grundades fortsatte de
enskilda handelskamrarna sin verksamhet i form av underord-
nade avdelningar till Osterbottens handelskammare. Osterbot-
tens handelskammare har handelskammaravdelningar i Meller-
sta Osterbotten, Jakobstad och Vasa.
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HANDELSKAMMARAVDELNINGARNAS STYRELSER

Avdelningens styrelse fungerar som valutskott och véljer
medlemmarna i avdelningens utskott. Avdelningens styrelse
foreslar ocksd medlemmar fran avdelningen till Osterbottens
handelskammares utskott. Férslaget féreldggs hdstmotet.

SERVICEUTSKOTTET

Mellersta Osterbottens och Jakobstadsregionens ser-
viceutskott har till uppgift att stérka forutsattningarna och
konkurrenskraften fér branscherna inom handel, service och
turism samt att utveckla hela ekonomiomradets attraktions-
kraft. Utskottets uppgift &r ocksa att dvervaka branschernas
gemensamma intressen och framja samarbetet med den of-
fentliga sektorn och beslutsfattarna. Utskottet konsulteras vad
galler handelskammarens utlatanden som berdr branschen
och utskottet har mojlighet att offentligt ta stallning till fragor
som berdr den egna branschen.

Utskottet ordnade foér femte gangen restaurangeventet
Eat Out och som en del av evenemanget valdes den trivsam-
maste restaurangen. Station 23 i Jakobstad utsags till vinnare.
Utskottet utarbetade ett stallningstagande till forman for ut-
vecklingsprojekt som framjar regionens livskraft och efterlyste
ansvar vad géller besvéarsratten. Utskottet beslutade att andra
sitt namn till Utskottet fér regional livskraft for att battre ater-
spegla kammarens nya strategi och foér att vara mer begriplig i
kommunikationen utét.

INDUSTRIUTSKOTTEN

Syftet med industriutskotten i Karleby-Jakobstad och i Vasa
ar att frdmja tillvédxten inom industrin, féretagens utveckling och
spridningen av béasta praxis. Utgdngspunkten for utskottens
verksamhet &r industrins och exportens roll som lokomotiv fér
samhéllsekonomin samt industrins konkurrenskraft. For att for-
béattra industrins konkurrenskraft och 6ka regionens dragnings-
kraft ar det viktigt att f& de politiska beslutsfattarna och tjans-

EKONOMI

Handelskammarens ekonomi ar stabil. Overskottet for aret
var 151 620,30 euro och det egna kapitalet 1 541 869,72 euro.
De sjalvtackande fondernas kapital 3 453 975,23 euro tillkom-
mer ytterligare. P4 inkomstsidan var medlemsavgifterna samt
inkomsterna fran kurser och myndighetsverksamhet de vik-
tigaste. Pa utgiftssidan var personalkostnaderna stérst. Ost-
erbottens handelskammares solvensgrad utan fonder ar 82,7
procent och quick ratio som visar betalningsberedskapen &r
1,8.

temannen att battre forsta industriféretagens behov och fatta
sadana beslut som stéder foretagens verksamhet.

Industriutskotten &r natverk som férenar industribranscher-
na. Kérnan i verksamheten &r regelbundna mdten som erbjuder
en mojlighet till nadtverkande, benchmarking och att lara kénna
verksamheten i andra industriféretag. Utskotten har mojlighet
att ta stéllning till frAgor som berdr industrin.

Bada utskotten sammantradde fyra gadnger. Under ledning av
sakkunniga behandlades intressanta &mnen som féretagsspeci-
fika lokala avtal och skapande av egna kollektivavtal, cybersa-
kerhet och férberedelser for hybridpaverkan samt situationen
och utsikterna fér elmarknaden.

FONDUTSKOTTEN

Handelskammaren har anfértrotts att férvalta flera fonder
och fondernas avkastning riktas till &ndamal som stipulerats i
reglerna. Ur fonderna delas arligen stipendier ut at studerande
och for olika projekt som gagnar regionens naringsliv.

SYDOSTERBOTTENS REGIONUTSKOTT

Osterbottens handelskammare har tillsammans med Séd-
ra Osterbottens handelskammare det gemensamma utskot-
tet, Syddsterbottens regionutskott, som bevakar néringslivets
intressen i Syddsterbotten och framjar samarbetet i regionen
mellan néaringslivet och beslutsfattare. Utskottet hor experter,
ger utldtanden och tar initiativ vid behov.

Under 2022 sammantradde utskottet tre gadnger och dess
arbetsmetoder férnyades och standardiserades for att batt-
re motsvara handelskammarens 6vriga utskott. Vid utskottets
moten hoérdes sakkunniga och man diskuterade intressebevak-
ningsfragor som TEN-T-férordningen, forbattringen av Sydbot-
tenbanan, riksvag 8 och dess utveckling, laget och utvecklingen
av Kaskd hamn samt hur framtida investeringar i omradet paver-
kar regionens néringsliv, boende och tjanster.

GRUNDERNA FOR MEDLEMSAVGIFTEN

Personal 2022 2021
0-4 215 € 195 €
5-9 250 € 225 €
10-19 360 € 325 €
20-49 480 € 435 €
50-99 700 € 640 €
100-249 1320 € 1200 €
250-499 2250 € 2100 €
500-999 3350 € 3070 €
1000- 4750 € 4655 €
Organisationer 350 € 330 €
Kommuner 0,45 €/invanare 0,45 €/invanare
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REVISIONSBERATTELSE

Revision av bokslutet
Uttalande

Vi har utfért en revision av bokslutet for Pohjanmaan kauppakamari ry Osterbottens handelskammare rf (fo-
nummer 0993345-6) for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022. Bokslutet omfattar balansrikning, resultatrak-
ning och noter till bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av foreningens ekonomiska stéllning samt av resultatet
av dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande upprattande av bokslut och
det uppfyller de lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Vi har utfért var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vara skyldigheter enligt god revisionssed
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns skyldigheter vid revision av bokslutet. Vi &r oberoende i forhallande till
fareningen enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss utforda revisionen och vi har i vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa. Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &nda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.

Ovriga rapporteringsskyldigheter
Ovrig information

Styrelsen ansvarar fér den 6vriga informationen. Ovrig information omfattar informationen i verksamhetsbe-
rattelsen. Vart uttalande om bokslutet tacker inte dvrig information.

Var skyldighet &r att |1&sa informationen i verksamhetsberattelsen i samband med revisionen av bokslutet och
i samband med detta géra en beddémning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberattelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhdmtat under revisionen eller om inform-
ationen i verksamhetsberattelsen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Det &r yiterligare var
skyldighet att bedoma om verksamhetsberattelsen har upprattats enligt géllande bestdmmelser.

Enligt var uppfattning ar uppagifterna i verksamhetsberattelsen och bokslutet enhetliga och verksamhetsbe-
rattelsen har upprattats i enlighet med bestammelserna om upprattande av verksamhetsberéttelse.

Om vi utgaende fran vart arbete drar slutsatsen att det forekommer en vasentlig felaktighet i informationen i
verksamhetsberattelsen bor vi rapportera detta. Vi har ingenting att rapportera géllande detta.

Ovriga utlatanden

Bokslutet kan faststallas samt ansvarsfrihet kan beviljas at verkstéllande direktoren och styrelsemediem-
marna den av 0ss reviderade rdkenskapsperioden.

Vasa 10.5.2023
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OSTERBOTTENS HANDELSKAMMARES FORTROENDEPERSONER SOM

INVALTS FOR 2022
STYRELSE

PRESIDIUM

Ylinen Janne, vd, Kokkolan HalpaHalli Oy, ordf.
Sjoberg Stefan, vd, Mirka Ab, | vice ordf.
Haarala Pasi, vd, LokalTapiola Osterbotten Ab, Il vice ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Biskop Kim, vd, Handelslaget KPO

Fagerudd Simon, General Manager, UPM Kymmene Abp,
Jakobstad

Hakala-Ranta Antti, direktér, ABB Oy

Hoglund Maria, vd, Jakobstadsnejdens Telefon Ab
Kontiainen Antti, vd, Boliden Kokkola Ab
Méaki-Lohiluoma Ulla, vd, Vaasa Parks Ab

M&ntymaa Hannu, vd, Wartsila Finland Ab

Tuominen Pasi, vd, Wapice Ab

MELLERSTA OSTERBOTTENS
HANDELSKAMMARAVDELNING

PRESIDIUM

Ylinen Janne, vd, Kokkolan HalpaHalli Oy, ordf.
Biskop Kim, vd, Handelslaget KPO, | vice ordf.
Kontiainen Antti, vd, Boliden Kokkola Ab, Il vice ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Ahlback Mikael, koncernchef, Rani Plast Ab
Ali-Haapala Hannu, vd, Finn Spring Ab

Hietaniemi Tero, vd, Jetta-Hus Ab

Kallioinen Sami, vd, Freeport Cobalt Ab

Karhula Jukka, vd, Haggblom A. Ab

Laitinen Matti, vd, Fineweld Ab

Luoma Mikko, vd, KPK Yhti6t Abp

Mattila Stina, stadsdirektér, Karleby stad

Pihlaja Heikki, verkstéllande direktér, Umicore Finland Ab
Rantala Jyrki, vd, Mellersta Osterbotten Andelsbank
Saavalainen Ida, vd, Ahola Group Ab

Tallgvist Gina, vd, Tallgvist Ab

GVM~—VARUBESIKTNINGSMAN

BYGGNADSBRANSCHEN, GRUPP 3.3; TRAVARCR, 4.1

JAKOBSTADS HANDELSKAMMARAVDELNING

PRESIDIUM

Sjoberg Stefan, vd, Mirka Ab, ordf.

Fagerudd Simon, General Manager, UPM Kymmene Abp,
Jakobstad, | vice ordf.

Hoéglund Maria, vd, Jakobstadsnejdens Telefon Ab, Il vice
ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Ekstrand Anne, stadsdirektor, Staden Jakobstad
Frostdahl Cedric, vd, Norlic Ab

Holm Roger, vd, Katternd-koncernen

Jarvinen Erkki, koncernchef, Snellman Ab
Lindén-Svarvar Lotta, vd, Norcar Ab

Nordstrém Tom, vd, Nordic Lights Ab

Nylund Marko, vd, Prevex Ab

Pettersson Thomas, vd, OSTP Finland Ab

Rak Annika, vd, Cambridge Program Finland Ab
Seymour Greg, vd, AMADA Automation Europe Ltd
Stréom-Hakala Agneta, vd, Pedersérenejdens Andelsbank
Svensson Jan-Henrik, vd, Beamex Ab

VASA HANDELSKAMMARAVDELNING

PRESIDIUM

Haarala Pasi, vd, LokalTapiola Osterbotten, ordf.
Hakala-Ranta Antti, direktér, ABB Oy, | vice ordf.
Mé&ntymaa Hannu, vd, Wartsila Finland Ab, Il vice ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Ala-Heikkila Timo, vd, VEO Ab

Alanen Jari, regiondirektor, Kesko Abp, Vastra Finland
Antus Kjell, koncernchef, KWH-koncernen Ab
Bjorses Frej, kontorschef, Handelsbanken

Damlin Stefan, verkstallande direktor, Vasa Elektiska
Hautama&ki Tuula, Site Manager, Danfoss Drives Ab
Hayry Tomas, stadsdirektér, Vasa stad

Koski Lasse, vd, Laihian Mallas Ab

Laalo Ulla, vd, Certia Ab

Maki-Lohiluoma Ulla, vd, Vaasa Parks Ab

Tuominen Pasi, vd, Wapice Ab

Tyynismaa Ari, vd, Wasagroup Ab

Jaaksi Heikki, Karleby, tfn 041 462 6353, h.jaaksi@luukku.com

GRAFISK INDUSTRI, TRYCKNING, REPRO, BOKBINDERI, TRYCKMATERIAL; MASKINER OCH UTRUSTNING FOR GRAFISKA
INDUSTRIN, RYHMAT 10, 10.1, 10.2,10.3,10.4; 8.2.6

Stenroos, Juha, Vasa, tfn 044 575 9715, juha.stenroos@netikka.fi
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MEDLEMMAR 31.12.2022

24 Pesula Oy

3E Building Oy
62FINLAND OY AB

A. Jalander Oy

A.1.Siirila Oy
AA-Tuotanto Oy

ABB Oy

Accon Suomi Oy
Accountor Services Oy
ACH ARCHITECTURE AB
Acu-Elektro Oy Ab
Adiabatix Oy

Adolf Lahti Yxpila Oy Ab
Advanced Winding Solutions Oy

Advokatbyrd Boucht & Nikula Asianajotoi-
misto

Advokatbyra Ch. Eriksson Asianajotsto
Advokatbyra Kim Astrand Ab
Advokatbyrad Nasman & Bask Ab
Agentor Oy

AHA Logistics Ltd

Ahlskog Air Cargo Ab, Oy
Ahlskog Oy Ab

Ahlskog Transport - Kuljetus Ab Oy
Ahlvik Gard Ab

Ahola Digital Oy Ab

Ahola Group Oy Ab

Ahola Special Oy Ab

Ahola Transport Oyj Abp

AIKA Bokféring - Kirjanpito
Airaksinen Invest Oy

Ajan Hammas Oy

Aktia Bank Abp, Vasa

Alcea Ab

Alekser Oy Ab

Alerte Ab Oy

Alfen Elkamo Oy Ab

Algol Technics Oy

Alholmens Kraft Oy Ab

Aliant Asianajotoimisto Oy
Aliceco Consulting Ab

Alteams Finland Oy

Alucar Oy

AMADA Automation Europe Oy
Ampner Oy

Analog Way Finland Oy

Kokkola
Kokkola
Uusikaarlepyy
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Kruunupyy
Vaasa
Kokkola
Pietarsaari

Vaasa

Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kruunupyy
Kruunupyy
Pietarsaari
Pedersore
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Narpid
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Mustasaari
Kaskinen
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Pietarsaari
Vantaa
Pietarsaari
Laihia
Vaasa
Pedersoére
Vaasa

Kaustinen

Andelslaget Viexpo

Anders G. Biskop Ab Oy
Apex Automation Oy
AP-Tela Oy

Arcteq Relays Oy

Arctic Legend Ab

Arctic Origin Oy / Ahlskog Tannery
Arkipelaga Ltd Ab

Arkitek Oy Ab

Arkkitehdit RINTAMAKI VILJANEN+J Oy
Arkta Kultti Oy

Aruco Ky

Asianajotoimisto Peter Fjellstrom Oy
Asianajotsto Sippola Oy
Asplund Oy

Atea Finland Oy

Aurolahti Automation Oy
Aurolahti Group Oy

Aurolahti Reality Capture Oy
Autoliike Nystedt Bilaffar Oy Ab
Automaa Kokkola

Automaa Vaasa

Auto-Rasku Oy

Avain Saastdpankki

Avalon Nordic Oy

Awesome AMS Oy

Awita Oy

Axel Williamsson Oy Ab
Axopar Boats Oy

B.l. Klemets Ab

Backman - Trummer Oy Ab
Balansia Ab ekonomitjanster
Baltic Yachts Oy Ab Ltd
Barona Pohjanmaa Oy, Vaasa
BAS-Consulting Oy Ab

BB Logistics Oy

Beamex Oy Ab

Bell Rock Advisors

Berg Trading Oy

Bertills & Jung Ab

Bertil's Health Oy

Best-Hall Oy

BHJ Finland Oy Ab

Bildstrém Kb

Bilforséaljning L Lerbacka Ab

Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Kruunupyy
Vaasa
Maalahti
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Kokkola
Toholampi
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Kauhava
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Pedersore
Vaasa
Uusikaarlepyy
Luoto
Vaasa
Pietarsaari
Kaskinen
Pietarsaari
Helsinki
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Uusikaarlepyy
Kokkola
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BillerudKorsnas Finland Oy
Black Label Bytes Oy Ab
Blaxar Oy

Blomberg Rent Oy Ab
Blomberg Stevedoring Oy Ab
Bobi.com Oy

Bock's Corner Brewery Oy
Bokforingsbyra Balansfix Ab

Bokforingsbyra Tililaskenta Ab - Tilitoi-
misto Tililaskenta Oy

Boliden Kokkola Oy

Bolt.Works Oy, Kokkola

Borén Oy

Bostrom E. Oy Ab

Bothnia Apteekki Pietarsaari
Bothnia Service Ab Oy

Botnia Bend Oy

Botnia Business Services Oy Ab

Botnia Gronsaker Ab - Botnia Vihannes
Oy

Botnia Marin Oy Ab
Botnia Tydterveys r.y.
Botnia-Rent Oy
Botniarosk Oy Ab

Brandt M & V Oy Ab
Brisa Ab Oy
Broman Law Oy Ab

Bréderna Hemming Ab Veljekset Hem-
ming Oy

BS-Metall Ab Oy

Business Insights Finland Ab
Byggnads Ab JKH

Byggnads Ab Nyn&s Rakennus Oy
Byggservice Kronqvist Ab

Back & Co Ab Oy

Back & Vilén Foretagstjanst Ab
C. J. Hartman Oy Ab

Cabb Oy

Cambridge Ohjelma Finland Oy
Canko Ab

Caravanlandia Oy

Cash-In Consulting Oy
Caverion Industria Oy

Caverion Suomi Oy

CB City Kokkola ry
Centria-ammattikorkeakoulu Oy
Certia Oy

Certima Oy Ab

Pietarsaari
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Voyri

Pietarsaari

Kokkola
Kokkola
Kalajoki
Pedersoére
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Mustasaari

Narpid

Maalahti
Pietarsaari
Vaasa

Kristiinankau-
punki

Kokkola
Pietarsaari
Vaasa
Maalahti

Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Uusikaarlepyy
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Pietarsaari
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vaasa

Vaasa

Certum Group Finland Oy
Citec Oy Ab

CJ Altius Solutions Oy Ab
CLean Contract Oy

Clewat Oy

Clewor Oy

CNC-Tekniikka Oy
CO-Engineering Oy
Combrix Oy

Comfort Family Hotel Oy Ab

Computer Systems Consulting Kaj Bjork
Oy Ab

Comtec SMD Technique Oy Ab
Conalin Oy Ab

Concordia Ab

Contium Oy

Convido Ab Oy

Crimppi Oy

Dahl Linjaliikenne-Linjetrafik Oy Ab
Dan Haggblom Oy

Danfoss Drives (Vacon Oy)

Danske Bank A/S, Suomen sivuliike
Datic Ab Oy

DA-Wood Ab

Daxpower Oy

DB Wasa Restaurants Ab, Restaurant
Bacchus

Delektre Oy
Dermoshop Oy Ab
Devatus Oy

Digitalo Oy Ab

DKCO Advokatbyra Ab
DL Software Oy Ab
Dobra Finland Oy
Double M Properties Ab
Drytec Oy Ab

Duell Bike Center Oy Ab
Dackhuset Lyks Rengastalo Ab
E. Niemela Weld Oy
Edupower Oy Ab
EduVamia Oy Ab

EKA Agency Ab Oy
Ekeri Ab Oy

Ekman Systems Oy Ab
Ekokuljetus JNH Oy
EkoRedo Bokforing
Ekorosk Ab Oy

Ekova Bokfoéringsbyra Ab

Vaasa
Vaasa
Uusikaarlepyy
Vaasa
Kokkola
Kannus
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola

Mustasaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Luoto
Vaasa

Vaasa

Vaasa
Korsnas
Vaasa
Vaasa
Maarianhamina
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Mustasaari
Pietarsaari
Laihia
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pedersore
Vaasa
Kokkola
Mustasaari
Pietarsaari

Mustasaari
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Electrocon Kristinestad Oy Ab

El-Ho Oy Ab
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elisa Oyj

Elisan Ruokakauppa Oy, K-Supermarket
Piffi

EMA Partners Finland Oy Ab
Ena Golv & Tak Ab

Enberg L. Ky Kb

Encore Pohjanmaa Oy
Engman Services Ab Oy
Entia IT Oy Ab

Epassi Finland Oy

EPV Aluevarannot Oy

EPV Alueverkko Oy

EPV Energia Oy

EPV Tuulivoima Oy
Erco-Mek Oy Ab

Eriksson Fur Ab

Erikssons bolagen

Esari Oy Ab

Escarmat Ltd Oy

Esse Elektro-Kraft Ab

Esse Lakartjanst Ab
Essframe Oy Ab

Ess-Ma Ab Oy

Estlander & Partners Ab
Etha Ab

Etha Wind Oy Ab

Eur-Mark Oy Ab

Euroports Pietarsaari Ab
Evijarven Peruna Oy

EY Ab, Vasa

Fab Nykarleby Bostader
Famkro Oy Ab

Farmanda Rav Ab

Fastighets Ab Ebba Kiinteisté Oy
FCG Finnish Consulting Group Oy
Feedex Oy Ab

Feelia Oy

Fellowmind Finland Oy Ab
Fevia Fin Lab Oy Ab

Figen Oy

Finavia, Vaasan Lentoasema
Findea Oy

Findest Protein Oy

Finespo Oy Ab

Kristiinankau-
punki

Pedersotre
Helsinki
Seingjoki

Mustasaari

Espoo
Pietarsaari
Korsnas
Vaasa
Mustasaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Mustasaari
Uusikaarlepyy
Pedersoére
Kaustinen
Vaasa
Pedersoére
Pedersoére
Pedersére
Pedersoére
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Uusikaarlepyy
Pietarsaari
Evijarvi
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Pedersore
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Seinajoki
Vaasa
Kokkola
Kaustinen
Kokkola

Fineweld Oy
Finn Spring Oy
Finnfeeds Oy

Finnish Food Trading Company, K-Su-
permarket

Finnmaster Boats Oy
Finn-Teho Oy Ab

Finnvera Oyj, Lansi-Suomi
Finskas Br Ab
Finsk-svenska handelskammaren
Fintos Oy

Finvacon Oy

Fixafell Ab

Fixura Oy Ab

FL Pipe Oy Ab

Flexipack Oy Ab

Flig Oy

Fluid-Bag Oy Ab
Fluorplast Oy Ab
Folkhalsan Utbildning Ab
Folkhalsan Valfard Ab
Fondis Oy Ab

Foodmec Oy

Foto Airaksinen Oy

Foto Elite Ab

Foxcraft Ab

Foxstock Finland Ab

FR Valve Products Oy Ab
FREJA Transport & Logistics Oy
Fresh Servant Oy Ab
Friends & Brgrs Ab Oy
Fuchs Oil Finland Oy
Fujitsu Finland Oy
Fundamenta Nord Ab
Furfix Oy

FVM-Service Ab

FW Capital Oy

Fylgia i Vasa rf
Foéretagshuset Dynamo Yritystalo Oy Ab
G. Koskela Ab Oy

Gambit Labs Oy Ab
Gambit Quantic Ab Oy
Genero Jakobstad Oy Ab
Genexis Finland Oy Ab
Geo Accounting Oy
Geologian tutkimuskeskus
Global Fire Solutions AB Ltd

Kokkola
Lestijérvi
Vaasa

Narpidé

Kokkola
Vaasa
Vaasa

Uusikaarlepyy

Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Kaustinen
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Voyri
Pietarsaari
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Luoto
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Kaustinen
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Narpid
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Kokkola

Vaasa
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GR Service Oy Ab

Granlund Pohjanmaa Oy
Grano Oy

Graphics Jakobstad Oy Ab
GreenStar Hotels Oy
Greenstep Oy

GRIT Fondbolag Ab

GRIT Risk & Compliance Ab
Guldkusten Ab

H J Tuominen Oy

Habbens Oy Ab

Hallituspartnerit Pohjanmaa ry
Handelsbanken

Handelsbanken

Hanken & SSE Executive Education Ab
Hanken Svenska handelshégskolan
Hankintaratas Oy

Harjun Leipomo Oy

Haro-Invest Oy Ab

Harry Schaumans Stiftelse

Heikius Hus-Talo Ab

HeikkA Consulting

HelaCon Oy

Helsingin Yliopisto, Vaasan oikeust. tdk
Henricson Ab

Herea Oy

Herrfors N&at-Verkko Oy Ab
Herrfors Oy Ab

Herrmans Bike Components Oy Ab
Hilding Anders Finland Oy

Hilla Group Oyj

Hilltip Oy Ab

Hiltop Oy Ab

Hitachi Energy Finland Oy

Hj. Bertula & Son Ab

HLO Express Oy

HM Profiili Oy Ab

Hockey-Team Vaasan Sport Oy
Hogia Ferry Systems Ab

Holmik Oy Ab

Holméangs Travaruhandel Ab Oy
Hotel Kokkola

Hotel Red & Green Oy Ab

HSS Media Ab

HT Jarvi Ulla

HT Marja-Liisa Tenhunen

Kristiinankau-
punki

Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa

Kristiinankau-
punki

Seinjoki
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Voyri
Luoto
Kannus
Vaasa
Pietarsaari
Mustasaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pedersoére
Narpid
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Uusikaarlepyy
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Voyri
Pedersore
Kokkola
Narpid
Vaasa
Kokkola
Kokkola

HTT-Group Oy

Huhtala Logistics Oy

Huhtala Partners Oy

Huld Oy

Hur Oy Ab

HVAC Consult B2B Oy
HW-Company Oy Ltd

Hycamite TCD Technologies Oy
Hydrolink Oy Ab

Haggblom A. Oy Ab

Hagglunds Verkstad & Reservdelsaffar
Ab

Hoéglund H Ab

Hogskolestiftelsen i Osterbotten

If Vahinkovakuutusyhtié Oyj, Vaasa
llkka-Yhtyma Oyj

I-Mediat Oy

Infra Pohjanmaa ry, Infra Osterbotten rf
Ingenjorsbyra Kronqvist Ab

Ingves & Svanback Ab Oy

Innopop Oy

Insinddritoimisto Hesplan Oy
Insindoritoimisto Vesi ja Energia Oy
Intrading Oy Ab, Akustiikkapalvelut
Invesa Oy

Investigo Oy Ab

Isonkyrén Kehitys Oy

Isonkyrén kunta

Isdnndinti Makinen Oy

ITR Haggblom Oy

J & S Trask Oy

J. Parpala Oy

Jajamen Ab Oy

Jakamo Oy

Jake Rakennus Bygg Ab

JA-KO Betoni Oy/JA-KO Betong Ab
Jakobstads Bokféringsbyra Ab
Jakobstads Citygrupp r.f.
Jakobstads Konsertsal Ab
Jakobstads Aldringsvanner r.f.
Jakobstadsnejdens Telefon Ab

JE Henkilostopalvelut Oy

JEPPIS Invest Oy Ab

Jeppo Biogas Ab

Jeppo Kraft Andelslag

Jeppo Potatis Ab

Jervois Finland Oy

Jesika Ab Oy

Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Mustasaari
Kokkola

Pietarsaari

Pietarsaari
Vaasa

Vaasa
Seindjoki
Vaasa

Vaasa
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Vaasa

Vaasa

Vaasa
Kokkola
Kokkola
Vaasa

Isokyro
Isokyré

Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pedersore
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Kokkola
Uusikaarlepyy
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Jet-Puu Oy

Jetta-Talo Oy

JH Tilipalvelu Oy

JK Hotels & Resorts Ab

JKJ Fastigheter Ab

Jokasafe Oy

Jokilaaksojen Osuuspankki, OP Kaustinen
Jokilaakson Taloustaitaja Oy
Jopox Oy

JRT Bygg Ab Oy

JTK Power Oy

Jugend Home Hotel Oy Ab

Juha Liimatainen Oy

Jukkola Systems Oy

Jussin Venetuotanto Oy

K. Rajaniemi Oy

K.I.B. Trans Ab Oy

K1 Services Oy Ab
Kalottspedition Ab-Kalottihuolinta Oy
Kannuksen Kaukolampé Oy
Kannuksen tutkimustila Luova Oy
Kannuksen Vesiosuuskunta
Kannustalo Oy

Kaskisten kaupunki

Kaskisten Satama Oy - Kaské Hamn Ab
Katinka Kreative Oy

Kat-Metal Oy

Katterno Kraft Oy Ab

Katternd Karnkraft Oy Ab
Katterndé Oy Ab

Katto Consulting Oy

Kaustisen Elementtivalmiste Oy

Kaustisen Kauppakeskus Oy, Rautia Kaus-
tinen

Kaustisen Osuusmeijeri

K-Citymarket Kivihaka/SVH-Store Oy
K-Citymarket Vaasa Keskusta

Keliber Oy

Keliber Technology Oy

Kemvit Oy

Keskindinen Eldakevakuutusyhtid limarinen
Keskindinen tytelakevak.yhtié Varma
Keskindinen Tydeldkevakuutusyhti6 Elo
Keskindinen Vakuutusyhtié Fennia
Keski-Pohjanmaan Hoitopalvelu Oy
Keski-Pohjanmaan Konttoripiste Oy
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Pohjanmaan liitto

Perho
Perho
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Evijérvi
Kaustinen
Kannus
Kokkola
Luoto
Voyri
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Uusikaarlepyy
Pietarsaari
Vaasa
Kannus
Kannus
Kannus
Kannus
Kaskinen
Kaskinen
Vaasa
Isokyrd
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Kokkola
Kaustinen

Kaustinen

Kaustinen
Vaasa
Vaasa
Kaustinen
Kaustinen
Kruunupyy
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Keski-Pohjanmaan Osuuspankki
Keski-Pohjanmaan Yrittajat r.y.
Kesko Oyj, Lansi-Suomi
Ketepa Oy Keskiteraspalvelu
Kewatec AluBoat Oy Ab
Keymet Ab Oy

KGN Tool Oy Ab

KH Jamakari Oy

KH-Wood Ab Oy

Kiffel Oy

KI-Group Oy

Kiinteistd Oy Kruunupyyn Lentohalli - Kro-
noby Flyghangar Fastighets Ab

Kiinteistd Oy Pikipruukki Fastighets Ab
Kiinteistd Oy Sepankylan Liiketalo
Kiinteistdhuolto Kolmonen Oy
Kiinteistovalitys Optima LKV
Kind Company

Kip Infra Oy

KIP Service Oy

Kirjapaino Antti Vélikangas Oy
Kirjapaino Prodo Oy
Kitinkannus®

Kivikangas Oy

KJ Plastpoint Oy Ab
KL-Asennus Oy

Klemolan Betoni Oy
Koivuhaan Palvelukeskus Oy
Koivusaari Oy

Kokkola LCC Oy

Kokkolan Autohuolto Oy
Kokkolan Autoilijat Oy
Kokkolan Energia Oy
Kokkolan Energiaverkot Oy
Kokkolan Golf ry.

Kokkolan HalpaHalli Oy
Kokkolan Hautakivipalvelu Oy
Kokkolan Huusholli keittiot
Kokkolan Jakelu Oy

Kokkolan kaupunki

Kokkolan Kodit Oy Ab
Kokkolan Kylméapalvelu Oy
Kokkolan LVIS-Palvelu Oy
Kokkolan Matkailu Oy

Kokkolan Matkatoimisto Oy - Karleby
Resebyrd Ab

Kokkolan Mini-Mani Oy
Kokkolan Nahka Oy

Kokkola
Kokkola
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Vaasa
Mustasaari
Kruunupyy
Vaasa
Kokkola
Kruunupyy

Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Kannus
Pietarsaari
Pietarsaari
Kokkola
Veteli
Kokkola
Kannus
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Kokkola
Kokkola



VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 | 25

Kokkolan Nuorkauppakamari
Kokkolan Pikahitsaus Oy

Kokkolan Satama Oy

Kokkolan Suurteollisuusalueyhdistys ry
Kokkolan Teollisuuskyla Oy
Kokkolan Teollisuuspinnoitus Oy
Kokkolan Tilaus-Rahti Oy

Kokkolan Tybkaludssa Oy

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Kokkolanseudun Kehitys Oy
KokkoPesu Oy

Kokkotel Oy/Gigantti Kokkola Oy
Koko Scandinavia Oy

Kolppasen Betoni Oy

Koncentra Pistons Oy

Kone-Ketonen Oy

Kongsberg Maritime Finland Oy
Konjuk Oy Ab

Konstituutti Oy

Koralli-Tuote Oy

Korpelan Voima kuntayhtyma
Korsholms kommun
Korv-Goérans Kebab Oy
Kotasen Puuty6 Oy

Kotek Factory Service Oy
Kotkamaa Oy Ab
Koukkukuljetus Oy

K-P Korkeakouluyhdistys ry Kesayliopisto
KPMG Oy Ab

Kraftline Ab Oy

K-Rauta Kokkola

Krikoma Oy Ab

Kristinestads Naringslivscentral Ab Oy

Kronoby Andelsbank

Kronoby Elverk Ab - Kruunupyyn sahkd-
laitos Oy

Kronoby Fatex Oy Ab
Kronoby kommun

Kronqvist bolagen Ab
Kraklund Golf Oy Ab

KS Geoenergi Oy Ab
Kuhlbergs byggservice Ab Oy
Kukkakauppa Riitta Jarvela Ky
Kuljetus Myllykangas Oy
Kuljetus P. Rahkonen Oy

Kuljetusliike Janne Tiainen Oy

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Kannus
Pietarsaari

Kristiinankau-
punki

Kokkola
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kannus
Mustasaari
Pietarsaari
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola

Kristiinankau-
punki

Kristiinankau-
punki

Kruunupyy
Kruunupyy

Kruunupyy
Kruunupyy
Uusikaarlepyy
Vaasa
Kruunupyy
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kaustinen

Toholampi

Kuljetusliike Kari Makela Oy
Kuljetusliike Lindgren Oy
Kuljetusliike M. Peltola Oy
Kuljetusliike Reino Makela Oy
Kuljetusliike Sampo Prosi Oy

Kuljetusliike Thoden Oy
Kustmedia Ab Oy
KuvaSeppéala-yhtiot Oy

Kvarken Marin Service Ab Oy
Kvarken Ports Ltd

Kvarkenradet rf.

Kvevlax Sparbank
KWH-koncernen Ab

Kalvian Tilitoimisto Ky
Kayttdauto Oy

L. Simons Transport Oy Ab
Lahnakoski Oy Ab

Laihian kunta

Laihian Mallas Oy

Laihian Osuuspankki

Lai-Teras Makinen Ky

Lakea Oy

Lakeuden Hydro Oy

Lakeuden Osuuspankki, Isokyré
Lakeusrekry Oy
Lakiasiaintoimisto Janne Forss Oy
Lakiasiaintoimisto Kimmo Hanhisalo Oy
Lakiasiat Jukka Vainio Oy Ab
Lappfjards Potatis Ab

Larsmo kommun
Larsmo Ro6r Ab

LC Partners Oy
Leimec Oy

Leinolat Oy Ab
Lemonsoft Oy

Liga JARO Ab Oy
Liimatainen H & T Oy
Lindell Flowers Ab Oy
Linex-Boat Oy
Linnus-Auto Oy
Lintala Antti Tmi
Lisedal Ab

LMI Finland Oy Ab
Logset Oy Ab

Loihde Oyj

Loihde Trust Oy, Pietarsaari

Kannus
Kruunupyy
Kannus
Kannus

Kristiinankau-
punki

Kokkola
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Mustasaari
Vaasa
Kokkola
Seindjoki
Narpid
Kokkola
Laihia
Laihia
Laihia
Laihia
Seindjoki
Vaasa
Isokyro
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Vaasa

Kristiinankau-
punki

Luoto
Luoto
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Seinajoki
Pietarsaari
Mustasaari
Mustasaari
Vaasa

Pietarsaari
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Losvik & Flen Ab Oy

Lounea Yritysratkaisut Oy

Lujatalo Oy Vaasa

Luovien Agenttien Toimisto Oy
LVI-Klemola Oy

LVI-Rahkola Oy

Lylyn Pisara Oy

LahiTapiola Etela-Pohjanmaa
LahiTapiola Pohjanmaa

Lofs Ab Oy

M Lill Ab Oy

M Wiklund Transport Ab

Maalahden Limppu Oy Malax Limpan Ab
Maanrakennus B. Dahlbacka Oy
Mainos Pinsout Oy

Malmska fastigheter sk

Mandatum Henkivakuutusosakeyhti®
ManpowerGroup Oy

Mapromec Ab

Maria Vestergard Ab Oy

Marketing & Communication Group Marco
Oy

Martekons Oy Ab
Mastermark Oy

Maxi Laser Ab Oy
MB-Mobile Oy Ab
MeCarLoS Oy Ab
Medi-Apteekki-Medi-Apoteket
Medirex Oy

Mehilainen Ab

MEKA Partner Ab
Mekrapid Products Oy Ab
Mellana Plant Ab Oy

Merinomet Oy
Merinova Oy Ab
Merius Oy

Mesiel Oy
Mesmec Oy Ab
Metalli Jarvela Oy
MG-Profit Oy Ab
Mico Botnia Oy Ab

Migrationinstitutet, Centret f6r Svenskfin-
land

Miller Graphics Pietarsaari Oy Ab
Mini-Maid Oy Ab

MintLeader

Mirka Ab

Uusikaarlepyy
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Veteli
Kokkola
Toholampi
Seinajoki
Vaasa
Luoto
Pedersoére
Luoto
Vaasa
Kokkola
Mustasaari
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Mustasaari
Mustasaari
Kokkola

Pietarsaari
Kokkola
Narpi6
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari

Kristiinankau-
punki

Kokkola
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kaustinen
Vaasa
Vaasa

Vaasa

Pietarsaari
Kruunupyy
Vaasa

Uusikaarlepyy

MKM Solutions Ab Oy

Moirai Executive Oy, Eezy Personnel
Molanders Transport Ab

Monevo Oy

Monés Feed Oy Ab

Morgan Digital Oy Ab

Movaco Oy, Canon Business Center Vaasa
MPS Career Oy

MRP Risberg Oy

MS-Accounting

MT-Kaivuu Oy

MTP Suupohja Oy MTP Syd Ab
Musikcafé After Eight rf

MW Ekonomix

Mychrome Oy Ab

Myynninmaailma Oy

Makitalo Asianajotoimisto Oy
Maklarbyrd J. Riska Meklaritsto Ab Oy
NAC Arkkitehdit Oy

Nautor Oy Ab

NBC-Group Oy

Nedervetil Bokforingsbyra Ab

Nefab Oy Ab

NEK Oy

Neotide Ab

Nestepaine Oy Ab

Nibo Ab Oy

NK Bokféring Ab

NLC Ferry Ab Oy

Nooga Oy Ab

Norcar Automation Oy Ab
Norcar Oy Ab

Nordautomation Oy

Nordea Pankki Oyj Vaasa
Nordic Byggtjanst Ab
Nordic Chartering Ltd
Nordic Fibertech Ab Oy
Nordic Flanges Oy
Nordic Green Energy
Nordic Lights Oy

Nordic NPS-Sahko Oy
Nordpipe Composite Engineering Oy
Norlic Ab Oy, Jakobstad
Norra Finans Oy

NSA Bolagen Ab

Nt Drivers Ab

Pietarsaari
Vaasa
Pedersére
Pietarsaari
Uusikaarlepyy
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Luoto
Maalahti
Vaasa
Helsinki
Pietarsaari
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
Kruunupyy
Vaasa
Narpid
Vaasa
Kokkola

Kristiinankau-
punki

Voyri

Vaasa
Pietarsaari
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy

Kristiinankau-
punki

Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Pietarsaari
Kruunupyy
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Kokkola
Uusikaarlepyy
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NT Logistics Ab

NTA Trans Ab

NTC Transport Ab

NTM Narpes Tra & Metall Ab
Nuorisokeskus Villa Elba Oy
NWE Network Engineering Oy Ab
Nykarleby Fastighetsservice Ab
Nykarleby Kraftverk Ab
Nykarleby Redovisningstjanst Kb
Nykarleby stad

Nyko Ab Oy

Nykoprint Ab Oy

Narko Group Oy Ab

Narpes Bokforingsbyra Ab
Narpes Sparbank Ab

Narpes stad

O.S. Hermanson Oy Ab

Oilon Oy

OK Perinta Oy, OK Indrivning Ab
Oles Fast Food Ab Oy

Olli Riihimaki Oy

Onkilahden Metalli Oy

Onninen Oy

OP Koti Pohjanmaa Oy LKV
Optima samkommun

Orapac Oy Ab

Oravais Trafik Ab - Oravaisten Liikenne Oy
ORS Service Ab Oy

Ossano Scandinavia Oy Ab
OSTP Finland Oy Ab
OstroCenter Ab Oy

Ostromap Ab Oy

Osuuskauppa KPO KPO-Konserni
Osuuskunta Maitokolmio
Osuvakoulutus Oy

Otakon Oy

Otto Rodén Oy Ab

Ottomarino Oy

Oy Team Kujala Ab

PaaPii Design Oy

Pack Company Oy Ab

Palmroth Consulting Oy
Palosaaren Yrityskeskus Oy
Patrio Oy Ab

PAV Oy Ab

Peab Oy

PedeCon Oy Ab

Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Narpid
Kokkola
Narpi6
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Narpid

Narpio

Narpi6

Narpid
Mustasaari
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Isokyrd
Mustasaari
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Voyri

Vaasa
Pietarsaari
Laihia
Pietarsaari
Uusikaarlepyy
Pietarsaari
Kokkola
Toholampi
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Mustasaari
Vaasa

Vaasa

Vaasa
Maalahti
Vaasa

Pietarsaari

Pedersére kommun

Pedersérenejdens Andelsbank, Jakobstad
Pedersorenejdens kyrkliga samfallighet
Peltisepéanliike Nykanen Oy

PEPT Oy Ab

Perhon Kehitysyhtié Oy

Perhonjoki Oy Ab

Personalhuset Staffing Group Oy
Pesolan Leipomo Oy

Peter Furubacka Ab Oy

Petor Ab Oy

PG Made Ab Oy

Piccolo Group Oy

Piccolo Logistics Oy

Piccolo Packing Oy

Pietarsaaren Satama Oy

Pietec Oy Ab

Pihla Group Oy

Pihlacon Ab Oy

Pilvilampi Software Oy

Pintaurakointi Fingerroos Oy

Piril6 Golfcenter Oy Ab/Anders Sandlin
Pivota Ky

PKK Sahko Oy

Plastweld Oy

Platonic Partnership Oy

Pohjanmaan Arvo Sijoitusosuuskunta
Pohjanmaan ELY-keskus

Pohjanmaan Expo Oy - Expo Osterbotten
Ab

Pohjanmaan Kiinteistoyhdistys ry
Pohjanmaan Laskenta Oy
Pohjanmaan LVIS-S44t6 ja Huolto Oy
Pohjanmaan SA-S&hko Electrics Ltd Oy
Pohjanmaan Siivous Oy

Pohjanmaan taksiyrittajat r.y.
Pohjanmaan Teollisuusmaalaus Oy
Polttovari Oy

Polyplan Oy Ab

PolyPoint Ab Oy

Portin B. Ab Oy

Potwell Oy

Pouttu Oy

Pouttu Plus Oy

Pre-Print Oy Ab

Prestige Car Center Ab

Prevex Oy Ab

Pedersoére
Pietarsaari
Pietarsaari
Veteli
Kaustinen
Perho
Pietarsaari
Vaasa
Kaustinen
Kokkola
Luoto
Luoto
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Kannus

Kristiinankau-
punki

Vaasa
Kannus
Pietarsaari
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Ylivieska
Vaasa

Vaasa

Vaasa
Vaasa
Laihia
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Mustasaari
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Nérpid
Kannus
Kannus
Uusikaarlepyy
Vaasa

Uusikaarlepyy
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Prewel Oy
PricewaterhouseCoopers Oy
Primo Finland Oy Ab

Priotec Oy

ProAgria Keski-Pohjanmaa ry.
Procons Oy Ab

Professional Cleaning Service PCS Oy
Profiweld Oy Ab

Prohoc Oy

Prohoc Works Oy

PROKON Wind Energy Finland Oy
Promeco Vaasa

Provenko

Prover Oy

PRS Partners Ab Oy

PS Lyfttjanst Nostopalvelu Ab Oy
Puhdistuspalvelut Cleaning Design Oy
Purmo Group Finland Oy Ab
Puucomp Oy Ab

Puukuljetus Vesala Oy
PVO-Lampd&voima Oy

Paras Oy Ab

Poérhén Autoliike Oy

Raimo Asikainen Oy

Raisoft Oy Ltd

Raivausliike Nikko Oy
Rakennus Oy MTM-Vaasa
Rakennus-Korpela Oy
Rakennusliike Antti Salonen Oy
Rakennusliike Pasi Korpela Oy

Rakennuspalvelu G. West Byggtjanst Oy
Ab

Rakennus-Puskala Oy
Rakennustoimisto Kokkolan Teohalli Oy
Ramboll Finland Oy

Rani Plast Ab Oy

Rantalainen Oy Botnia
Rauanheimo M. Oy Ab

Ravera Oy Ab

RegTech Ab Oy

Rekkalaskenta Oy

Retta Services Oy

Revisionsbyrd Harry Haggblom Kb
Revisionsbyra Kjellman Ab

Rikta Oy Ab

Rinta-Joupin Autoliike Oy

Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Maalahti
Pietarsaari
Korsnas
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa

Kristiinankau-
punki

Seinajoki
Kokkola
Pietarsaari
Kaustinen
Pietarsaari

Kristiinankau-
punki

Kaustinen

Kristiinankau-
punki

Kruunupyy
Kokkola
Vaasa
Kokkola
Laihia
Vaasa
Veteli
Kokkola
Veteli

Vaasa

Kokkola
Kokkola
Vaasa
Kruunupyy
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Luoto

Isokyrd

Riskas Snickeri Ab Oy
RL-Trans Oy Ab

RM-Trucks Oy

Robec Oy Ab

Robotion Oy Ltd
Roschier Advokatbyra Ab
Rotec Engineering Ltd Oy

Rye Rye Oy (Kyré Distillery Company)

Rérman Ab Oy
SAL Capital Oy Ab
Salkari L. Oy Ab

Samkommunen for Osterbottens
vélfardsomrade- Pohjanmaan hyvinvointi-

alueen kuntayhtyma
Sapparin Konetyd Oy
Saranen Consulting Oy
Sarins Boats Ltd

Sasken Finland Oy
S-Betoni Ab Oy

Scan Mould Oy Ab

Scandi Net Oy Ab

Scandi Yachts Ab Oy
Scandic Hotels Oy, Vaasa
Scandic Trans Oy Ab
Scandic Waskia
Scandinavian Teak Deck Ab
Scanhall Oy Ab

Scansolo Oy Ab

Schneider Electric Vamp Oy
Schur Flexibles Finland Oy
Sebbas Fur Trade Oy Ltd
Secureplan Turvatekniikka Oy
Seger Marketing Ab Oy
Seppos Data

Seritec Oy

Sievi Group Oy

Sievitalo Oy

Siffris Mink Ab
Siivouspalvelu Jiko Oy
Silikotek Oy Ab

Silva Shipping Oy Ab
Simons Element Oy Ab

Sirico Electronics Oy

Sisustus-Nummi Pohjanmaa Oy

Sitowise Oy
Sjoblom Infra Ab
SK Protect Oy

Kruunupyy

Kristiinankau-
punki

Uusikaarlepyy
Vaasa
Kruunupyy
Vaasa

Vaasa

Isokyrd
Pietarsaari
Kokkola
Vaasa

Vaasa

Kokkola
Vaasa
Kokkola
Kaustinen
Pedersoére
Pedersoére
Uusikaarlepyy
Uusikaarlepyy
Vaasa
Mustasaari
Vaasa
Kruunupyy
Kokkola
Voyri
Vaasa
Pietarsaari
Voyri
Isokyrd
Kruunupyy
Uusikaarlepyy
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Voyri
Vaasa
Pietarsaari
Kaskinen
Voyri
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Kokkola
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SKAL Pohjanmaa-Osterbotten ry
Skandia Lattia - Golv Oy Ab
Snellman Oy Ab

Snellmanin Kokkikartano Oy
Snellmanin Lihanjalostus Oy
Softman Oy

Softwave Ohjelmistot Oy
Solving Ab Oy

somessa.com Oy Ab
Sonnfish Oy Ab

SOP-Metal Oy

Sparal Ab Oy

Staden Jakobstad

Staden Kristinestad

Steel Tooling Ab

STH-Steel Oy Ab

Stiftelsen Aspegrens tradgard
Stora Enso Packaging Oy

Stormossen Ab Oy

Strandis Ab Oy

Subcom Oy

Sun City Bakers Oy

Sundstrém Ab, Oy Entreprenad
Suomen Betonikorjaus Oy
Suomen Energiavarat Oy
Suomen Laatukatsastus Oy
Suomen Punainen Risti Lansi-Suomen piiri
Suomen Valokyltti Oy Ab
Svarvars Travaruhandel

Svenska Osterbottens férbund for utbild-
ning och kultur

Svenska Osterbottens Palsdjursod.foren.
r.f.

Sweco PM Oy

Sweco Rakennetekniikka Oy
Sydbottens Kontorsdata
Syketec Oy Ab

Sahkoliike SahkdWaasa Oy
Sahkopalvelu Walberg Ab Oy
Soderberg & Partners Oy
T&E Store Oy, K-Market Pirkka
Talenom Consulting Oy
Tallgvist Ab Oy

Tallgvist Energy Ab Oy
Tallgvist Infra Ab Oy
Tallgvist Rental Ab Oy
Talous ja Nuoret TAT ry

Seinajoki
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Kokkola
Pietarsaari
Vaasa
Kaskinen
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari

Kristiinankau-
punki

Pietarsaari
Luoto
Pietarsaari

Kristiinankau-
punki

Mustasaari
Luoto
Seinéjoki
Vaasa
Pedersoére
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Uusikaarlepyy

Vaasa

Vaasa

Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Mustasaari
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Laihia
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Vaasa

Talous-Ami Oy Ab
Talso Oy
Tara-Element Oy Ab
Tarkmet Oy
Tavaratalo A. Talas Oy

Taxi Sjdman Oy Ab

T-Drill Oy

Team WSB Rakennus Oy

TeeSe Botnia Oy Ab

Tekniq Oy

Telia Finland Oyj
Teollisuushankinta TH Oy Ab
TEP Roof Pohjanmaa Oy
Teri-Hus Ab

Terjarv Servicecentral Oy Ab
Tervajoen Autohuolto Heikkila Oy
TETRA Chemicals Europe Oy

The Switch Drive Systems Oy

Tili ja Is&nndinti Pihapolku Oy
Tili- ja konsulttitsto Kankaanp&éa Ky
Tili- ja Yrityspalvelu T. Maunumaki Ky
Tilintarkastus Kivi Oy

Tilitoimisto Linkki Oy

Tilitoimisto Pulkkinen Oy
Tilitoimisto Sirpa Lempiala
Tilitoimisto Tuula Kupari
Timanttipurku Oy

Timberpak Oy Ab

TJ Salo Invest Ab Oy

TK Engineering Oy

Toholammin Energia Oy

Toimialakirjanpito Oy - Branschbokfdring
Ab

Tom Knip Oy Ab

Torp Frys Ab

Toten Transport Oy

Trailer RIGG Oy Ab
Transcomponent Finland Ab Ltd
Transport Tekos Ltd Oy
Transportfirma H. Widjeskog
Trikatex Ab Oy

Tura Scandinavia Ab

Tyllis Oy Ab

Tyoplus Oy

Tyoplus Yhtiét Oy
Ty6plusKunta Oy
Tyostokoneliike M. Koskela Oy

Vaasa
Vaasa
Kruunupyy
Vaasa

Kristiinankau-
punki

Vaasa
Laihia
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Kruunupyy
Kruunupyy
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Laihia
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Isokyrd
Kokkola
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Toholampi

Vaasa

Vaasa
Pedersoére
Pedersore
Narpid
Narpio
Kokkola
Pedersoére
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
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UltraCut Oy

Umicore Finland Oy

UPC Konsultointi Oy
UPM-Kymmene Oyj Alholman saha
UPM-Kymmene Oyj, Pietarsaari
Uponor Infra Oy

Uwira Oy

Vaasa Facilita Oy Ab

Vaasa Insider Oy Ab

Vaasa Parks Oy Ab

Vaasa Ravintolat Oy (Bank & Pocket)
Vaasahuolinta-Vasaspedition Oy Ab
Vaasan Aito Saippua Oy-Vasa Tval Ab
Vaasan ammattikorkeakoulu Oy
Vaasan Apteekki Minimani

Vaasan Ekonomit-Vasa Ekonomer ry
Vaasan kaupunki

Vaasan Kesayliopisto ry

Vaasan Kuljetus Oy

Vaasan Kylmakone Oy

Vaasan Micro Copy Oy

Vaasan Mini-Mani Oy

Vaasan Nuorkauppakamari ry
Vaasan opiskelija-asuntosaatio sr
Vaasan Setlementtiyhdistys ry
Vaasan seudun Matkailu Oy

Vaasan seurakuntayhtyma

Vaasan S&hkoé Oy

Vaasan Séhkoverkko Oy

Vaasan Tiimityd Oy

Vaasan Toripysakdinti Oy

Vaasan yliopisto

Vaasan yliopiston Executive Education
Oy

Vaasan yliopiston ylioppilaskunta
Vaasan Yrittajat ry

Vaasanseudun Areenat Kuntayhtyma
Vallonia Oy Ab

VAMM Steel Oy

Varax-Products Oy Ab

Vasa Andelsbank

Vasa Byggnadsreparation Ab
VASEK/Vaasanseudun Kehitys Oy
Vaskiluodon Teollisuuskiinteistét Oy
Vaskiluodon Voima Oy

Vauraus Suomi Oy

VeliMark Oy

Veli-Matti Jylha Oy

Vaasa
Kokkola
Vaasa
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa

Vaasa

Vaasa
Vaasa
Mustasaari
Mustasaari
Vaasa
Pedersoére
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Kokkola

Veljekset Brandt Koneyhtyma Oy

VEO Oy

Verifi Oy Ab

Veritas Pensionsférsékring Ab
Verkko Korpela Oy
Veslatec Oy

Vetelin Energia Oy
Viestintd Johanna Haveri
Viexpo Services Oy Ab
Viipalemediat Oy
Vikstroms Platslageri Ab Oy
Vilpe Oy

VindIn Svalskulla Ab/Oy
Virkkalan Puunjalostus Oy
VisionWorks Ab Oy
Vitec ALMA Oy

Viuleva Group Oy

VNT Management Oy
Voimaosakeyhtio SF

VP Facilities Oy Ab
VVS-Sandstrom Ab Oy
Vora apotek

Vora Bokforingsbyra Ab
Waasa Graphics Oy
Waasa Numerica Oy Ab
Waasa Profit Counter Oy
Walki Oy

Wapice Oy

Wasa Dredging Oy Ltd
Wasa Juridia & Invest Oy Ab
Wasa ST-Invest Ltd Ab
Wasacon Oy
WasaGroup Oy
WasaPlan Oy

Wasasafe Oy Ab
WasaSteel Oy
WasaTalent Oy
WasaTrade Oy

WE Tech Solutions Oy
Wedeco Oy Ab
Wel-Mach Oy Ab
Westenergy Oy Ab
WestGroup Oy Ab
Westwood Oy Ab

Wi-Bo Metall Ab Oy
Wicon Oy

Wideflow Oy

Lestijarvi
Vaasa
Vaasa
Helsinki
Kannus
Vaasa
Veteli
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Pietarsaari
Mustasaari
Narpid
Kaustinen
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Kruunupyy
Voyri

Voyri
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Pietarsaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Mustasaari
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Uusikaarlepyy
Kruunupyy
Vaasa
Kokkola
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Wiik & Strom Oy Ab
Wikar Oy Ab

Wikléf Holding Ab
Wikro Marin Ab Oy
Wikro Systems Ab Oy
Wikro Tools Ab Oy
Wikrolux Ab Oy
Wilma Interiér Ab Oy
Winpos Oy Ab

WK Fastigheter Ab Oy
WL TRECON Ab Oy
WMA Invest Oy Ab
WP-Pakkaus Oy
Wartsila Finland Oy
Yara Suomi Oy

YBAS Oy Ab

YIT Suomi Oy

Ympéristéhuolto Ekoman Miljéservice Oy
Ab

YourCoach

YritysKannus Oy

Yrityspalvelu Hollstréom Oy
Yrityspalvelu N. Ostman-Tylli Oy
Yrj6 Halmesmaki Oy
Yrkeshdgskolan Novia

Yxpila Hinaus-Bogsering Oy Ab
Zacus Ab

Abo Akademi

Alandsbanken Abp

Astrom E.A. Oy Ab

Oja Alu-Tank Ab

Osterberg Oy Ab

Osterbottens férbund — Pohjanmaan liitto
Osterbottens Kott Andelslaget
Osterbottens sv. producentférbund
Ostman Trading Oy Ab

Ostrom Pro Trans Oy

Ostromin Perunatuote Oy Ab

Mustasaari
Kruunupyy
Kokkola
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Pietarsaari
Vaasa
Pietarsaari
Kruunupyy
Kokkola
Mustasaari
Vaasa
Kokkola
Vaasa
Vaasa

Vaasa

Voyri
Kannus
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Uusikaarlepyy
Vaasa
Vaasa
Kokkola
Kokkola
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Vaasa
Kokkola

Kristiinankau-
punki

Kristiinankat
punki




TiIIsammans for
retagens

basta
—c

OSTERBOTTENS
HANDELSKAMMARE

Pohjanmaan kauppakamari
Raastuvankatu 20, 65100 Vaasa
Runeberginkatu 11, 68600 Pietarsaari
Ristirannankatu 1, 67100 Kokkola
info@ostro.chamber.fi
pohjanmaankauppakamari.fi



