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Finns det for nGrvarande tillgang fill
arbeftskraft med den expertis som ert
foretag behovere
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Begrdnsar tillgangen pd kompetent

arbetskraft fore
utveckling av a
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Vad ar ditt féretags syn pd

rekryteringsbbehovene
Foljiande 6 man, Osterbotten 9/2023

70%

60%

50% 46,4%
40,5%

40%
30%

20%

10% 6.0% 48%

2,4%
0% T ]

Minskar markant Minskar Varken minskar eller Okar Okar markant
Okar



Vad ar ditt féretags syn pd

rekryteringsbehovens
2-3 ar, Osterbotten 9/2023
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Vilka ar de viktigaste anledningarna fill
rekryteringsutmaningar ur dift foretags
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Fran vilken utbildningsnivd behdver ert

foretag personale
Osterbotten 9/2023
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Fran vilken bransch behdver ditt

foretag utbildad personale
Osterbotten 9/23
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Bedom foljande alternativ som
metoder for att tfrygga kompetent
arbetskraft
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Hur paverkar eventuell brist pd kunnig
arbetskraft ditt fOretage

" Vi kan inte expandera sa mycket vi vill, mdste ta hjdlp av konsulter.

" Alkataulut venyvat. Mikroyritysten on haastavaa palkata korkeasti koulutettuja
asiantuntijoita iiman palkkatukea. Palkkauksen tulisi olla helppoa irfisanomisen
sjjaan.

Kasvun aikaansaaminen tulee haastavammaksi. Tydvoimakustannukset .
nousevat kun tyontekijoista kilpaillaan, Jos tyontekijoiden vaihtuvuus on suuri,
tehokkuus karsil ja perehdyttdminen vie runsaasti dikaa ja resursseja.

Kokeneita ohjelmistokehittdjid ei ole likaa ja palkat ovat korkeita. Kokemusta
ﬁl’rom saada jotenkin Suomen nuorille koodareille ja ulkomailta pitdisi saada
elpommin iS5G kokeneita kehittdjid houkuteltua Suomeen.

Mera kdp av andra leverantorer
Kova kilpailu osaavasta tydovoimasta vaikeuttaa rekrytointeja ja on

haastavampaa pitdd 1 OnTekij{éi’rd. Headhuntaukset ovat lisddntyneet, mik&
aiheuttaa tyovoiman likkuvuuitta. Vaihtuva T%/ovomci hidastaa yrityksen o
kehitystd, toimintaa sekd kasvuaq, Jos/.kun#ou uu kouluttamaagn uusia tyontekijoita.
Tyontekijoiden oppiminen alalle on hidasta ja tydovoiman vaihtuvuus vaikuttaa

suoraan siihen.




OBS!

Endast de som
har svarat att de
behover
personer med
en yrkesexamen
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Hur val motsvarar kunskapen hos de

yrkesutbildade arbetslivets behov?e
Osterbotten 9/2023
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Hur nojd ar ert foretag med
samarbetet med de yrkesutbildande

INstifutionerna i er regione
Osterbotten 9/2023
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Har ditt toretag rekryterat eller hyrt in

Infernationella expertere
Under de senaste 5 aren, Osterbotten 9/2023
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Har ditt foretag overvagt eller skulle ni
kunna overvaga att rekrytera eller hyra

IN en internationell experte
Osterbotten 9/2023
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Vanligen bedom era erfarenheter av

att rekrytera eller hyra ir

INfernationella expertere
Osterbotten 9/2023
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Uppskatta hur mycket av ditt toretags

anstallda som har utlandsk bakgrunde
Osterbotten 9/2023
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Vilka brister finns det | ert foretags
beredskap att rekrytera internationella
SpeCiO“STera Osterbotten 9/2023
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Vilken typ av hjdlp skulle ert toretag
behova for att rekrytera eller hyra in
iINnfernationellla specialistere osterbotten 972023
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Bakgrundsinformation

» Undersokning bland handelskamrarnas medlemstoretag
« Genomfordes pa finska och svenska

e Svarstid 6-11.9.2023

- Antalet svar frdn Osterbotten och Mellersta Osterbotten
34, nationellt sammanlagt 1154

- Det kom in svar fran flera olika branscher och féretag av
alla storlekar

» Storsta delen av foretagen ar arbefsgivarforetag
 Bland svarandena frdn Osterbottens handelskammaromrdde var
2,4 % ensamforetagare

* De som besvarade enkaten representerade
huvudsakligen foretagens hogsta ledning
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Arsomsd&ttning

40% 38,1%

31,0%

30%
21,4%
20%
10% 757
0.0%
0%
mindre an 2 milj. euro mindre dn 10 milj. euro  mindre dn 50 milj. euro  mer &n 50 milj. euro vet inte

(mikroféretag) (smd&foretag) (medelstort foretag) (stort féretag)



50%

40%

30%

20%

10%

0%

16,7%
2,4%
[ ]
0 (ensamféretagre) 1-4

Antalet anstdllda

13.1%

42,9%

10-49

17.9%

50-249

71%

Y1i 250

22



	Dia 1
	Dia 2: Finns det för närvarande tillgång till arbetskraft med den expertis som ert företag behöver?
	Dia 3: Begränsar tillgången på kompetent arbetskraft företagets tillväxt och utveckling av affärsverksamheten?
	Dia 4: Vad är ditt företags syn på rekryteringsbehoven? Följande 6 mån, Österbotten 9/2023
	Dia 5: Vad är ditt företags syn på rekryteringsbehoven? 2–3 år, Österbotten 9/2023
	Dia 6: Vilka är de viktigaste anledningarna till rekryteringsutmaningar ur ditt företags synvinkel? Välj högst tre
	Dia 7: Från vilken utbildningsnivå behöver ert företag personal? Österbotten 9/2023
	Dia 8: Från vilken bransch behöver ditt företag utbildad personal? Österbotten 9/23
	Dia 9: Bedöm följande alternativ som metoder för att trygga kompetent arbetskraft
	Dia 10: Hur påverkar eventuell brist på kunnig arbetskraft ditt företag? 
	Dia 11: Hur väl motsvarar kunskapen hos de yrkesutbildade arbetslivets behov?  Österbotten 9/2023
	Dia 12: Hur nöjd är ert företag med samarbetet med de yrkesutbildande institutionerna i er region? Österbotten 9/2023
	Dia 13: Har ditt företag rekryterat eller hyrt in internationella experter? Under de senaste 5 åren, Österbotten 9/2023
	Dia 14: Har ditt företag övervägt eller skulle ni kunna överväga att rekrytera eller hyra in en internationell expert? Österbotten 9/2023
	Dia 15: Vänligen bedöm era erfarenheter av att rekrytera eller hyra in internationella experter? Österbotten 9/2023
	Dia 16: Uppskatta hur mycket av ditt företags anställda som har utländsk bakgrund? Österbotten 9/2023
	Dia 17: Vilka brister finns det i ert företags beredskap att rekrytera internationella specialister? Österbotten 9/2023
	Dia 18: Vilken typ av hjälp skulle ert företag behöva för att rekrytera eller hyra in internationellla specialister? Österbotten 9/2023
	Dia 19: Bakgrundsinformation
	Dia 20: Bransch
	Dia 21: Årsomsättning
	Dia 22: Antalet anställda

