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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavao
tyovoimaa saatavilla talla hetkellG?
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Rajoittaako osaavan tydvoiman
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'yksen kasvua jo

liiketoiminnan kehittdmistae
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Millainen on yrityksenne ndkyma

|Ghitulevaisuuden rekrytointitarpeestae
Seuraavat 6 kk, Pohjonmaa 9/2023
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Millainen on yrityksenne ndkyma
tulevaisuuden rekrytointitarpeestae

2-3 vuoden aikajanne, Pohjanmaa 9/2023
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Mitkd ovat yrityksenne ndkokulmasta
tarkeimmart syyt rekrytoinfinaasteisiine

Valitse korkeintaan kolme tarkeintd.
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Milta koulutustasolta valmistunelta

osaqyjia yrityksenne tarvitsee?
Pohjaonmaa 9/2023
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Minkd alan koulutuksen saaneita

osaqyjia yrityksenne tarvitsee?
Pohjaonmaa 9/23
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Arviolkaa seuraavia vaihtfoehtoja
keinoina osaavan tyovoiman
turvaamiseksi
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Miten mahdollinen pula osaavasta tyo-
voimasta vaikuttaa yrityksesi foimintaane

" Vi kan inte expandera sa mycket vi vill, mdste ta hjdlp av konsulter.

" Alkataulut venyvat. Mikroyritysten on haastavaa palkata korkeasti koulutettuja
asiantuntijoita iiman palkkatukea. Palkkauksen tulisi olla helppoa irfisanomisen
sjjaan.

Kasvun aikaansaaminen tulee haastavammaksi. Tydvoimakustannukset .
nousevat kun tyontekijoista kilpaillaan, Jos tyontekijoiden vaihtuvuus on suuri,
tehokkuus karsil ja perehdyttdminen vie runsaasti dikaa ja resursseja.

Kokeneita ohjelmistokehittdjid ei ole likaa ja palkat ovat korkeita. Kokemusta
ﬁl’rom saada jotenkin Suomen nuorille koodareille ja ulkomailta pitdisi saada
elpommin iS5G kokeneita kehittdjid houkuteltua Suomeen.

Mera kdp av andra leverantorer
Kova kilpailu osaavasta tydovoimasta vaikeuttaa rekrytointeja ja on

haastavampaa pitdd 1 OnTekij{éi’rd. Headhuntaukset ovat lisddntyneet, mik&
aiheuttaa tyovoiman likkuvuuitta. Vaihtuva T%/ovomci hidastaa yrityksen o
kehitystd, toimintaa sekd kasvuaq, Jos/.kun#ou uu kouluttamaagn uusia tyontekijoita.
Tyontekijoiden oppiminen alalle on hidasta ja tydovoiman vaihtuvuus vaikuttaa

suoraan siihen.




Kuinka hyvin ammafttiin valmistuneiden

osaaminen vastaa tyoeldman tarpeitae
Pohjaonmaa 9/2023

50% 49,2 %
40%

Huom! 30%

Vastaagjina vain

ne, jotka ovat

iimoittaneet

’ro.rw’rsevonso 20% 18.0 % 18,0 %

foisen asteen

ammatillisen

tutkinnon

suorittaneita 9.8 %

osaqgjia 10%

3.3%

Eritt&in huonosti Huonosti Ei hyvin eik& huonosti Hyvin Eritt&in hyvin

0%



Kuinka tyytyvainen yrityksenne on
yhteistyohon alueenne ammatillisten

oppilaifosten kanssa¢
Pohjaonmaa 9/2023
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut kansainvalisid osaqgjiae

Viimeisen 5 vuoden aikana, Pohjanmaa 9/2023
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Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko

harkit

rekry’

a kansainvdlisen osaajan
‘oimista tal vuokraamistae
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Arviolkao kokemuksenne o
ulkomaalaisten osaqjien rekrytoinnista

tal vuokraamisestae
Pohjanmaa 9/2023
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Arviol, kuinka suuri osa yrityksenne

tyontekijoistd on ulkomaalaistaustaisia?
Pohjanmaa 9/2023
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Millaisia puutteita yrityksenne

valm

uksissa rekrytoida kansainvalis
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Millaista apua yrityksenne tarvitsis
kansainvalisten osaaqjien rekrytoimiseen
tal vuokraamiseene ponjanmaa 972023
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Kyselyn taustatiedot

» Kysely kauppakamareiden jasenyrityksille
» Toteutettu suomeksi ja ruoftsiksi

 Vastausaika 6.-11.9.2023

» Vastagjia Pohjaonmaalta ja Keski-Pohjanmaalta 84,
valtakunnallisesti yhteensa 1154

« Vastauksia kertyi eri toimialoilta ja kaiken kokoisista
yrityksistQ
« Suurin osa yrityksistd on tyonantajayrityksia

« Yksinyritt@jid oli 2,4 % Pohjanmaan kauppakamarialueen
vastanneista

« Vastagjat ovat padosin yritysten ylintd johtoa
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Vuosllikevaihto
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Henkillostomaard
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