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Paikalliset sopimukset — taustaa ja nykyhetki

Miké on paikallinen sopimus?

Paikallinen sopimus on tyopaikkakohtainen sopimus, joka voi koskea esimerkiksi tyoaikaa, palkkaa, lomaa
tai sairauslomaa. Paikallisen sopimisen mahdollisuuksista sdannellaan padasiassa tydehtosopimuksilla,
mutta paikallinen sopimus voi koskea myds asioita, joita ei sadnnellad tyolainsaadannolla,
tyoehtosopimuksilla tai tydsopimuksilla. Tallainen paikallinen sopiminen voi koskea esimerkiksi etatyota.
Tama artikkeli kasittelee mahdollisuutta laatia tydehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia,
silla ehdotettu lainsdddantémuutos koskee vain niita.

Mahdollisuus solmia tyéehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia
Tyopaikalla paikallisesti sovittavissa olevat asiat riippuvat talléd hetkelld sovellettavasta
tyoehtosopimuksesta sekd siind sovituista paikallisen sopimisen ehdoista. Lisaksi merkitysta on sillg,
kuuluuko tydnantaja tydnantajaliittoon vai ei, eli onko tydnantaja jarjestdytynyt vai jarjestdytymaton.

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on talla hetkella suurelta osin varattu jarjestaytyneille tydnantajille,
vaikka myo6s monia jarjestaytymattomia tydnantajia sitoo jokin yleissitova tydehtosopimus. Yleissitova
tyoehtosopimus on sopimus, jota kaikkien tietyn toimialan tydnantajien on noudatettava, riippumatta
siitd, ovatko he tydnantajaliiton jasenia vai eivat. Tama tarkoittaa, ettd kyseisen tydnantajan on
noudatettava sopimuksessa maarattyja vahimmadisvaatimuksia, kuten vdhimmaisvaatimuksia koskien
palkkoja, tydaikaa ja muita tyoehtoja, riippumatta tydnantajaliiton jasenyydesta. Suomessa on noin 160
yleissitovaa tyoehtosopimusta, mika tarkoittaa, etta suhteellisen harvat alat eivat kuulu yleissitovan
tyoehtosopimuksen piiriin.

Yleissitovaan tydehtosopimukseen sidotun jarjestdaytymattdman tydnantajan osalta tydehtosopimus on
tdhdn asti sisdltanyt ldhinna velvoitteita. Kdytannossd mahdollisuus tehda paikallisia sopimuksia on
rajoittunut sdannollisen tydajan jarjestamiseen liittyviin kysymyksiin. Ehdotetun lainsdadantémuutoksen
tarkoituksena on kuitenkin lieventaa tatd vaatimusta ja laajentaa jarjestdytymattomien tyénantajien
mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen.

Ehdotetut muutokset

Jdrjestdytymdttomien tyonantajien mahdollisuus solmia paikallisia sopimuksia
Yksi keskeisistd ehdotuksista on, ettd tulevaisuudessa olisi mahdollista tehda paikallisia sopimuksia myos
jarjestaytymattomilla tyopaikoilla. Jatkossa yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia, joilla sallitaan
paikallisten sopimusten tekeminen, voitaisiin soveltaa myos jarjestaytymattomilla tyopaikoilla. Ehdotettu
muutos lisad merkittavasti jarjestaytymattomien tyonantajien joustavuutta, silla jarjestaytymattomilla
tyonantajilla on tulevaisuudessa samat mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen kuin jarjestaytyneilla
tyonantajilla. Paikallisen sopimisen laajuus maaraytyy tydbehtosopimuksessa sovittujen ehtojen
mukaisesti.



Luottamusvaltuutetun mahdollisuudet solmia paikallisia sopimuksia parannetaan
Paikallinen sopimus on tehtdva ensisijaiseesti tydehtosopimuksessa mainitun osapuolen kanssa. Tama on
yleensd luottamusmies. Jos tyontekijat eivat ole jarjestdytyneet ammattiliittoon, tydehtosopimuksen
perusteella ei voida valita luottamusmiestd. Ehdotettujen muutosten mukaisesti luottamusmiehen
puuttuminen ei kuitenkaan enaa estdisi paikallisten sopimusten tekemista. Jos luottamusmiesta ei ole
eikd tydehtosopimuksessa maarata vaihtoehtoisesta menettelysta sopimuksen aikaansaamiseksi, voivat
jarjestaytymattdoman tyontekijat valita luottamusvaltuutetun edustajakseen.

Luottamusvaltuutettumenettelya sovelletaan kuitenkin vain silloin, kun tyéehtosopimuksen mukaan ei
ole olemassa muuta menettelytapaa, jota voitaisiin soveltaa muihin kuin ammattiyhdistyksen jaseniin.

Valvonta

Lakiehdotuksen toinen uusi piirre on, etta yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva ja henkiloston
edustajan kanssa tehty paikallinen sopimus on toimitettava tydsuojeluviranomaiselle. Jos tyonantaja
laiminly6 velvollisuutensa toimittaa kyseisen sopimuksen, voi tydsuojeluviranomainen maarata
seuraamusmaksun.

Miksi paikallisia sopimuksia kannattaa solmia?

Paikallinen sopimus tehddan tydehtojen mukauttamiseksi tietyn tyépaikan tai organisaation
erityistarpeisiin- ja olosuhteisiin. Tassa kolme syyta harkita paikallisten sopimusten hyddyntamista:

1. Joustavuusja mukautetut tydehdot. Paikalliset sopimukset mahdollistavat tydehtojen mukauttamisen
yksittaisen tyopaikan olosuhteisiin ja tarpeisiin. Esimerkiksi tydajan tasoittumisjakson pituudesta ja
tyonpdivan pituudesta keskimdaardiselld saannolliselld tydajalla voidaan usein sopia. Tallainen
tyOaikajarjestely voi johtaa tydnantajalle huomattaviin sdastdihin esimerkiksi vahentyneiden
ylitydkorvausten muodossa. Samalla tallainen sopeutuminen on usein mydnteistd myos tyontekijoille,
jotka voivat tydskennelld tehokkaasti pidempia tyovuoroja ja pitdd sen jalkeen useita paivia tai jopa
viikkoja vapaata tydajan tasoittamiseksi.

2. Ennakoitavuus. Paikallisilla sopimuksilla voidaan sopia asioista, joita laki tai tydehtosopimukset eivat
valttamatta kata. Tdma voi tarkoittaa lomarahan vaihtamista vapaapadiviin tietyssa maardajassa,
bonusjarjestelyja, pitkaaikaisten tyontekijoiden palkitsemista ylimaaraisilla lomapadivilla tai muita
vastaavia jarjestelyja.

3. Todellinen mahdollisuus vaikuttaa. Paikallinen sopiminen tarjoaa sekd tytnantajille ettd tyontekijoille
todellisen mahdollisuuden vaikuttaa tyéhon ja tyotapoihin. Paikallisten sopimusten tekeminen
edellyttaa kuitenkin aina molempien sopimusosapuolten suostumusta.



Yhteenveto

Nykyisen lainsaddannodn mukaisesti jarjestaytymattdmien tydnantajien mahdollisuudet paikalliseen
sopimiseen ovat rajalliset, mika on johtanut jarjestaytyneiden ja jarjestaytymattomien tydpaikkojen
eriarvoiseen kohteluun. Tata pyritddn muuttamaan avaamalla jarjestaytymattomille tyodpaikoille
mahdollisuus solmia paikallisia sopimuksia samoin ehdoin kuin jarjestaytyneilla tydpaikoilla. Samalla
lisatdan paikallisten sopimusten valvontaa, silla henkildston edustajan kanssa yleissitovan
tyoehtosopimuksen perusteella tehdyt sopimukset on toimitettava tyonsuojeluviranomaiselle.

Paikallisten sopimusten osapuolet nimitetdadn edelleen tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos
tyoehtosopimuksen mukaiset paikalliset sopimukset on tehtdva luottamusmiehen kanssa ja téllainen
luottamusmies on olemassa ja edustaa kaikkia tyontekijoita, on sopimukset jatkossakin tehtdva taman
luottamusmiehen kanssa. Jos tydpaikalla ei ole luottamusmiesta voivat tydehtosopimuksen osapuolet
sopia vaihtoehtoisesta sopimuksentekotavasta. Jos sellaista ei ole, voidaan paikallisia sopimuksia lopuksi
solmia luottamusvaltuutetun kanssa. Edustusta koskevat muutokset avaavat mahdollisuuden paikalliseen
sopimiseen, vaikka henkilosto ei olisikaan jarjestaytynyt. Luottamusmiehen puuttuminen ei siis
tulevaisuudessa tule olemaan esteena paikalliselle sopimiselle.

Ehdotetuilla muutoksilla pyritdan luomaan selkeytta ja ennustettavuutta seka antaa osapuolille
mahdollisuus sopia oman tyopaikkansa toimintaedellytyksiin sopivista ehdoista esimerkiksi tyoaikaan,
lomiin ja palkkaan liittyvissa asioissa. Ehdotusten on tarkoitus tulla voimaan vuoden loppuun mennessa,
mutta tata kirjoittaessa eduskunta ei ole vield kasitellyt esitysta. Nain ollen jaa nahtavaksi, hyvaksyyko
eduskunta ehdotukset salaisenaan vai muutetaanko lopputulosta edelleen.

DKCO Asianajotoimisto Oy avustaa usein tyonantajia tydoikeudellisissa kysymyksissd. Lisdtietoja
saat ottamalla yhteyttd: sofia.saarikko@dkco-law.com.



DKCO

DKCO on erikoistunut vaativaan
liikejuridiikkaan ja omaa
asiantuntemusta yhtiooikeuden,
kaupallisen sopimusoikeuden,
tydantajaoikeuden seka julkisten
hankintojen alalla. Palvelemme yrityksia,
yrittajia ja julkisyhteisoja.

www.dkco-law.com

Me luomme asiakkaillemme

edellytyksia menestykselle
tyoskentelemalla asiakkaiden kanssa
tiiviissa yhteistyossa, sitoutumalla
toimeksiantoihin henkilokohtaisesti
ja luomalla yhdessa uusia rohkeita
EWECINVIER

DKCO


https://www.dkco-law.com/

	Slide 1: Työpaikoille laajennetut mahdollisuudet solmia työehtosopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: DKCO

