Utvidgad mojligheten att inga
kollektivavtalsbaserade lokala avtal pa
arbetsplatsen

Regeringen har 5.9.2024 publicerat sitt férslag till indringar i lagstiftningen avseende
mdjligheten att ingd kollektivavtalsbaserade lokala avtal (RP 85/2024). Genom de
féreslagna dndringarna, som dr avsedda att trdda i kraft 1.1.2025, 6nskar regeringen
bl.a. utvidga méjligheterna fér icke-organiserade arbetsgivare att ingd lokala avtal.
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Lokala avtal — bakgrund och nulage

Vad dr ett lokalt avtal?

Ett lokalt avtal ar ett arbetsplatsspecifikt avtal som kan berdra fragor om exempelvis arbetstid, 16n,
semester eller sjukfranvaro. Mojligheten att inga lokala avtal pa arbetsplatsen regleras framst i
kollektivavtalen, men ett lokalt avtal kan ocksa gélla fragor som inte regleras i arbetslagarna,
kollektivavtalen eller arbetsavtalen, sa som till exempel distansarbete. Denna artikel behandlar enbart
mojligheten att ingd kollektivavtalsbaserade lokala avtal d& enbart dessa beroérs av den féreslagna
lagandringen.

Modjlighet att inga kollektivavtalsbaserade lokala avtal

Vilka fradgor man kan avtala lokalt om pa arbetsplatsen ar i nuldget beroende av vilket kollektivavtal som
tillampas, vilka fragor kollektivavtalsparterna har beslutat att man kan avtala lokalt om samt om man som
arbetsgivare ar ansluten till arbetsgivarférbundet eller inte, d.v.s. om man som arbetsgivare ar
organiserad eller icke-organiserad.

Mojligheten att inga lokala avtal ar i nulaget langt reserverad for organiserade arbetsgivare, dven om
manga icke-organiserade arbetsgivare ocksa ar bundna av nagot allmént bindande kollektivavtal. Ett
allmént bindande kollektivavtal ar ett avtal som varje arbetsgivare inom en viss bransch maste folja,
oavsett om de ar medlemmar i arbetsgivarfoérbundet eller inte. Detta innebar att arbetsgivaren i fraga
maste folja minimivillkoren som faststélls i avtalet, sdsom léner, arbetstider och andra arbetsvillkor,
oberoende medlemskap i arbetsgivarférbundet. | Finland finns ca. 160 allmént bindande kollektivavtal,
vilket innebar att det ar relativt fa branscher som inte omfattas av nagot allmant bindande kollektivavtal.

For en icke-organiserad arbetsgivare som ar bunden av ett allmant bindande kollektivavtal har
kollektivavtalet hittills framst inneburit skyldigheter. Mojligheten att ingad lokala avtal har i praktiken varit
begransad till fragor avseende organisering av ordinarie arbetstid. Genom den foreslagna lagandringen
ar avsikten dock att luckra upp detta och utvidga mojligheterna for icke-organiserade arbetsgivare att
inga lokala avtal.

Foreslagna andringar

Icke-organiserade arbetsgivares mdéjlighet att inga lokalt avtal

Ett av de mest centrala forslagen ar att man framover ska kunna inga lokala avtal ocksa pa icke-
organiserade arbetsplatser. Detta innebar att man i fortsattningen ocksa pa icke-organiserade
arbetsplatser ska fa tillampa de bestammelser i ett allmant bindande kollektivavtal som ger ratt att ingd
lokala avtal. Den foreslagna andringen medfor betydande 6kad flexibilitet for icke-organiserade
arbetsgivare, da icke-organiserade arbetsgivare framéver far ssmma mojligheter till lokala avtal som
organiserade arbetsgivare. Vilka fragor man kan avtala lokalt om ndmns i kollektivavtalet.



Fértroendeombudets méjlighet att inga lokala avtal forbdttras

Ett lokalt avtal ska primart ingas med den part som namns i kollektivavtalet. Detta ar i allméanhet en
fértroendeman. Om de anstallda inte ar fackanslutna kan ingen fértroendeman enligt kollektivavtalet
valjas. Avsaknaden av en fortroendeman ér enligt de féreslagna dandringarna dock inget hinder for att
ingd lokala avtal. Om det inte finns nagon fértroendeman och det i kollektivavtalet saknas ett alternativt
forfarande for avtalsingaende, kan de icke-fackanslutna anstallda valja ett fortroendeombud att
representera dem.

Forfarandet med fortroendeombud tillampas dock bara i de fall da inget annat tillampligt forfarande for
de icke-fackanslutnas del finns enligt kollektivavtalet.

Tillsyn

En nyhet enligt lagforslaget ar dven att ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmant bindande
kollektivavtal och som har ingatts med en representant for personalen, maste skickas in till
arbetarskyddsmyndigheten. Om arbetsgivaren forsummar skyldigheten att lamna in avtalet kan
arbetarskyddsmyndigheten paftra en forsummelseavgift.

Varfor inga lokala avtal?

Ett lokalt avtal ingas for att anpassa arbetsvillkoren till de specifika behoven och férutsattningarna pa en
viss arbetsplats eller inom en viss organisation. Nedan listas tre orsaker till varfor lokala avtal kan I6na sig.

1. Flexibilitet och anpassade arbetsvillkor. Lokala avtal ger méjlighet att anpassa arbetsvillkoren till
forhallandena och behoven pa den enskilda arbetsplatsen. Exempelvis ar det ofta mojligt att avtala
om langden pa utjamningsperioden for arbetstid och arbetsdagens langd vid genomsnittlig ordinarie
arbetstid. Ett dylikt arbetstidsarrangemang kan medféra stora inbesparingar for arbetsgivaren i form
av t.ex. minskad 6vertidsersattning. Samtidigt dr en dylik anpassning ofta dven positiv for de anstallda
som kan jobba effektivt i langre pass, for att sedan i ett strack ha flera lediga dagar eller till och med
veckor med familjen for att jamna ut arbetstiden.

2. Forutsagbarhet. Lokala avtal gor det mojligt att komma 6verens om fragor som varken lag eller
kollektivavtal nodvandigtvis fangar upp. Det kan gélla byte av semesterpremie till lediga dagar inom
ett visst tidsintervall, bonusarrangemang, premiering av langvariga anstallda i form av extra semester
eller motsvarande arrangemang.

3. Verklig méjlighet att paverka. Mojligheten att inga lokala avtal innebar en verklig mojlighet for bade
arbetsgivar- och arbetstagarsidan att paverka arbetet och arbetsmetoderna. Ingaende av lokala avtal
forutsatter alltid bagge avtalsparters samtycke och saledes &r det inte nagot som endera parten
ensidigt kan tvinga igenom.



Sammanfattning

Enligt gdllande lag &r icke-organiserade arbetsgivares mojlighet att inga lokala avtal begransad, vilket har
medfort att organiserade och icke-organiserade arbetsplatser behandlats ojamlikt. Detta vill man andra
pa genom att 6ppna upp for icke-organiserade arbetsplatser att inga lokala avtal pa samma villkor som
organiserade arbetsplatser. Samtidigt 6kas tillsynen over lokala avtal, da dylika avtal som ingatts med en
foretradare for personalen med stod av ett allmant bindande kollektivavtal ska lamnas in till
arbetarskyddsmyndigheten.

Géllande avtalsparterna for lokala avtal utses dessa dven framover enligt kollektivavtalet. Om lokala avtal
enligt kollektivavtalet ska ingds med en fértroendeman och en sadan finns och representerar samtliga
anstallda, ska avtalen fortsattningsvis ingas med denne. Om det inte finns nagon fortroendeman pa
arbetsplatsen, kan parterna i kollektivavtalet komma 6verens om en alternativ metod for att inga avtal.
Om det inte finns ndgon sadan, kan lokala avtal slutligen ingds med ett fértroendeombud. Andringarna
kring representationen 6ppnar upp for att man ska kunna inga lokala avtal aven om personalen inte ar
organiserad. Det faktum att det inte finns nagon fortroendeman vald ska saledes framéver inte vara
nagot hinder for att inga lokala avtal.

De foreslagna andringarna skapar tydlighet och forutsdgbarhet samt ger parterna maojlighet att komma
overens om villkor som passar den egna arbetsplatsens verksamhetsforutsattningar bl.a. i fragor géllande
arbetstid, semestrar och I6ner. Andringarna ir avsedda att trada i kraft vid &rsskiftet, men i skrivande
stund har riksdagen annu inte behandlat propositionen. Det aterstar saledes dnnu att se huruvida
riksdagen godkanner foérslagen som sadana eller om slutresultatet dnnu modifieras.

DKCO Advokatbyrd Ab bitrdder ofta arbetsgivare i arbetsrdttsliga fragestdliningar.
Fér mera information, kontakta sofia.saarikko @dkco-law.com
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