Handelskamrarnas enkat
om kunnig arbeftskraft

Resultaten for Osterbottens handelskammare
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Finns det for
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Begrdnsar tillgangen pd kompetent

arbetskraft fore
utveckling av a
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Vad ar ditt foretags syn pd

rekryteringsbehovene
Foliande 6 mdan, Osterbotten 9/2024
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Vad ar ditt foretags syn pd

rekryteringsbbehovene
2-3 ar, Osterbotten 9/2024
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Hur har digitaliseringen, automatiseringen
och utvecklingen av Al under de senaste
Aren paverkat ert foretags personalbehove
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Vilka atgdrder har ni vidtagit i ert foretag
for att starka tillgdngen och persistensen
av kompetent arbetskraft?

Valj alla alternativ som gdller ert foretag. Osterbotten 9/24

40
30
20
10
0 .
Q & < O L O Q o & S ¢ e @
()&%{—0 QJ@\ (\6\0 \Q:\p \(\Q OK\\ © OQ \b(\\o 4\\5\\ < AOQ «\é\\ ¢ 40(}_ (((:Ob
O ©} < S & 28 S ) S o) S S J
@ < g.\b\@ (@\0 & &@(\% ((\ef\ &S\O \z_\\oo \{_o‘\\ é\o@ 61\0 e
© 2 3 & 0 S @ N S o N < &
e N RS < X6 NN o) O & & Q O .
<o & N @ @ Q X5 <€ O @ o° RN )
\ AF 2 Q © © & o < O Q
& & A d & R < e 3 N o @ )
X5 N\ S <@ o ) Ne (o) © [9) PN 3 2
) O O @ N . N Q ko) & K\ BN «
&° s &° &° N 5 © S 5 <& & & Y
CM o) & & S & © = & & & 5 3
X & _ & & he) S e 0 © & «O
& & & N s o & N S & <8 & &
S N .
S e < N & . (\0\ e}‘\ < S = ¢? ?
N ©) A\ Q PR 0 A R\ <& Q b\
K\ xO x@ © S8 (4 Q& ¢
) BN BN \ <& Q
) K 3 ©) Q) o o o
XS <O S O & *° NS &
O o) NS S o S & O
A S N o x 8
© N N\ O N 3
@ 3 B © < & N\
S S oS & O
Q X &
S ° 5 X
& o) <
< & o <
S
\‘\*(\ < A



PA vilket satt stoder ert foretag
personalens kompetensutvecklinge

Osterbotten 9/2024

70% 63,2%
% 59,6% 59,6% 57.9%
50%
40% 1339 38,6%
'’ (o]
30%
20%
10%
0.0%
0% .
@ @ 4 @ e
& \)(\b &7 § \“’\O
) < &* §
. o o 5 R
\ N S S RS
qO\ S (3) © 30
& Q)(\ \0 ) C}\ ~\®
L > QQ; N A\
© S & &
3 Ne) N «
«© e e ¥9)
X2 EN) %) k)
& A > e
\ Xe) o .-\\Q
(\O N ,j)\(\ o
e © &
\‘\O & R\
O
RS




\_
'

Fran vilken utbildningsnivd
utexaminerade har ditt foretag storst
orist pa?2
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Hur val motsvarar kompetensen hos de
utexaminerats fran utbildnings-

institutionerna i ert omrade ert behov?e
Osterbotten 9/2024
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Hur har ert foretag arbetat for att sakerstalla att kompetensen
hos de som utexamineras fran utbildnings-institutionerna i er

region baftre motsvarar ert foretags behove
Vdalj alla alternativ som gdller ert foretag. Osterbotten 9/24
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Har ditt toretag rekryterat eller hyrt in

Infernationella expertere
Under de senaste 5 aren, Osterbotten 9/2024
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Vartor har ni inte rekryterat eller hyrt in

Infernationella expertere
Du kan vdlja flera punkter. Osterbotten 9/2024
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Har ditt foretag overvagt eller skulle ni
kunna overvaga att rekrytera eller hyra

IN en internationell experte
Osterbotten 9/2024
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Varifran har ni huvudsakligen rekryterat

Infernationella kompetensresursere
Osterbotten 9/24
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Vanligen bedom era erfarenheter av
att rekrytera eller hyra in

Internationella medarbetare
Osterbotten 9/2024
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Hur stor andel av era anstallda har
utloandsk bakgrunde

Osterbotten 9/2024
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Bedom vilka resurser eller kompetenser ert
foretag har tor att rekrytera internationella
kompetensresurser dsterbotten 9/2024
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Beskriv med egna ord hur tillgdngen pd
kompetent arbetskraft ser ut for ert foretag
och hur ni har forsdkt att 16sa situationen.

Vi har ingen akut brist for tillféllet. Vi kommer att jobba med effektivisering av var verksamhet samtidigt som vi férsoker hélla
bolaget Tockande for kunmgf personal. Vijobbar med att halla kontakt med skolor och yrkesskolor, ordnar besdksdagar,
ordnar praktikperioder, och tunderar pa modeller hur vi kan erbjuda jobb under kvallstid for studerande fér att Idra dem
k&nna oss. For oss ar det viktigt att ha personal som kan goéra flera olika uppgifter.

Vi har satsat mycket pd vart arbetsgivarmarke och forstarkt vér HR med eg?en rekr?{’reringsexp@r’ris vilket givit bra resultat. Vi
har ocksa lyckats rekrytera fran bade utlandet och fran Finland som valt att flytta fill nejden pa grund av jobbet. For tidigt aft
sAga hur detta kommer att paverka personalomsattningen pa langre sikt.

Vi ar ett vxande foretag som hela tiden sdker arbetskraft. Vi forsdker 16sa situationen bl.a. genom I&roavtal, aktiv
marknadsforing/rekrytering, hyresjobbare, underleverantdrer, etablering av fillverkning utomlands, etc

Ellei osaavaa saada riittdvasti, omistajat ja johto menevat tuotannollisiin toihin.

Alueellinen saatavuus vaihtelee, usein myos kielikys%/mys voi olla vaikeaq. Pitdisi kuitenkin osata edes keskuystelutasoisesti toista
Iqulnpollsfrgk Viimeksi on otettu aikuiskoulutuksen kaufta ammatinvaihtaja ensin harjoittelijaksi ja valmistumisen jalkeen
yontekijaksi.

Yhteistyd julkisen sektorin, Yksityisen tydnvdalityksen ja oppilaitosten kanssa on erityisen tarkedd. Haetaan yhdessd vusia =
Tc?|m1|r|1’romfﬁllejo ja ratkaisuja tassd muuttuvassa maailmassa. Isot eldkditymiset tulossa ja kansainvalinen tydvoima on joillakin
alueilla ratkaisu.

Urakkapalkkaus ja tydaikajoustot kdytdssd. Harkitsemme palkkauksen muutosta ja tydn vaiheistamista ja ristiinoppimista.
Nyutexaminerade har inge erfarenhet och ska léras upp frén noll, vikket &r mycket arbetskrévande for en ensamféretagare.
Dessutom verkar det saknas forstaelse for helheter. Det @r ocksa en stor risk att satsa sa mycket pa att lara upp

PyuTTexorpinerode. Unga idag tycks inte stanna pa samma arbetsplats tillrdckligt ldnge, for att satsningen ska vara 1énsam foér
Oretaget.
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Bakgrundsinformation

« Genomfordes pa finska och svenska

e Svarstid 27.8-3.9.2024

 Antalet svar frdn Osterbotten och Me
57, nationellt sammanlagt 986

« Det kom in svar fran flera olika bransc
alla storlekar

« Undersokning bland handelskamrarnas medlemstoretag

lersta Osterbotten

ner och foretag av

» StOrsta delen av foretagen ar arbetsgivarforetag
« Bland svarandena fran Osterbottens handelskammaromrdde var

5.3 % ensamfoéretagare

* De som besvarade enkaten representerade
huvudsakligen foretagens hogsta ledning
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Arsomsd&ttning

40%
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30% 28,1%
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mindre an 2 milj. euro mindre &n 10 milj. euro  mindre dn 50 milj. euro  mer &n 50 milj. euro vet inte

(mikroféretag) (smd&foretag) (medelstort foretag) (stort féretag)



Antalet anstdllda
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10,5%
10%
5,3%
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0 1-5 5-9 10-49 50-249 Mer &n 250
(ensamféretagare)
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