Milta osaajatilanne nayttaa
kauppakamarialueella?
Kansainvalisten osaajien
takapajula vai edellakavija?
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e Ulkomaalaisten opiskelijoiden tutkinnon jalkeinen Suomeen
jaaminen, integroituminen ja Suomeen tyollistyminen on yKksi
keskeinen politiikkatavoite ja yksi keskeisista tyokaluista
osaajapulaan seka vaeston ikaantymiseen vastaamisessa.

* Ulkomailta tulevat osaajat lisaavat innovaatiokyvykkyytta ja sita
kautta talouskasvua.

e Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneista ulkomaalaisista
opiskelijoista tyollistyy Suomeen 55 %.

Ulkomaalaisten opiskelijoiden tyollistyminen — Tilastoneuvos



https://tilastoneuvos.vipunen.fi/2024/09/30/ulkomaalaisten-opiskelijoiden-tyollistyminen/
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Ulkomaalaisten ammattikorkeakoulututkinnon vuosina 2017-2019 suorittaneiden asuinmaakunta 3 vuotta tutkinnon suorittamisen jilkeen (tyslliset)
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Suurin osa ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista
on kotiutunut Suomeen hyvin ja heidan
kotiutumisensa on ollut nopeaa. Silti lahes puolet
(47%) pitaa todenniakdisend muuttoa Suomesta
opintojen jalkeen. Monet Suomessa asuvat
kansainvaliset osaajat térmaavat siihen, etta
tybnantajat eivat arvosta ulkomailla hankittua
osaamista, verkostoihin on vaikea paasta ja
perheenjasenten sopeutumisvaikeudet haittaavat
kotiutumista.

Lahde: Kansainvdilisten osaajien Suomi —tutkimushanke, E2 Tutkimus, 2021-2023
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Tutkimukset ovat osoittaneet Suomessa voimakasta
rekrytointisyrjintaa maahanmuuttajia kohtaan. Merkittava

<> \\ osa ulkomaisista osaajista poistuukin Suomesta melko
nopeasti. Viidessa vuodessa maahan tulon jalkeen liki
puolet on poistunut Suomesta, ja kymmenen vuoden
I\ kuluttua jo valtaosa eli 60 prosenttia. Perheelliset
\( pysyvat kauemmin Suomessa, kun taas
)

korkeakoulutukseen tulleet pysyvat maassa lyhyemman
aikaa.

Ldhde: Suomella hyvit edellytykset ulkomaisten osaajien houkutteluun (Etla Muistio 145)
ja Ulkomaiset osaajat Suomessa (Etla Raportti 154), 11/2024



Suhdannetilanteesta huolimatia
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Niiden yritysten osuus vastaagijista, joilla osaagjista on pulaa tai paljon pulaa

L&hde: Pohjanmaan kauppakamarin osaajakysely 2024 N=57 ja Keskuskauppakamarin osaajakysely 2024 = 986
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Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta ELY-keskuksittain
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Lahde: TEM Tyonvalitystilasto / Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto, syyskuu 2024



Melkein puolet on rekrytoinut ja
neljasosa harkitsee

Onko yritys rekrytoinut viimeisen 5 v aikana henkilon, jonka kansalaisuus on muu

kuin Suomi
EOS expee s .. e e e .
53 Merkittavimmat syyt, miksi yritys ei
‘ rekrytoi kansainvalisesti:
A 1. Kansainvdlisten osaagjien
Ei, eikd .. .
: rekrytointi/vuokraaminen on
harkitse . )
24 6 7 Kv-rekrytoijat vaikeampaa
=0 45,6 % 2. Ei tarvetta lisatydvoimalle
Harkitsijat
24,6 %

L&dhde: Pohjanmaan kauppakamarin osaajakysely 2024



Kokemus kv-
rekrytoinnista
myonteinen

84 % vastanneista

53,8 % 154 %
myodnteinen neutraali

Negatiivista kokemusta ei
ollut yhdellakaan
vastaajalla

Kv-osaajat rekrytoidaan tyypillisimmin
suoraan Suomesta yrityksiin, mutia
Pohjanmaalla osataan hyodyntaa
myos rekrytointia Euroopasta
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Ita-Suomen yliopiston ja Turun yliopiston tutkimushankkeessa
havaittiin, etta tydmarkkinoilla Suomessa vallitsee kestamatén
ristiriita: osaavasta tyovoimasta on kasvava pula, mutta
kansainvalisilla osaajilla on vaikeuksia tyollistya ja I6ytaa
paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa.

Tutkimushaastattelujen perusteella kansainvaliset osaajat

arvostavat suomalaisen yhteiskunnan vakautta, tyén ja vapaa-ajan

tasapainoa sekéa laadukkaita julkisia palveluita muun muassa

perheille. Monet kuitenkin kokevat, etta heidan osaamistaan ei
arvosteta, vaan tyollistyminen edellyttaa suomen kielen taitoa

ja henkil6kohtaisia verkostoja.

HIWE-hanke, Itd-Suomen yliopisto ja Turun yliopisto, 2022-2024



Yritys sai tyovoimaa ja pystyi jatkamaan toimintaansa. Nain kv-rekrytoinnit turvasivat myos
suomalaisten tyontekijoiden tyopaikkoja.

Yritys pystyi kasvamaan Suomessa tai laajentumaan kansainvalisille markkinoille.
Uusien asiakkaiden ja markkinoiden haltuun ottamisessa monia maita ja kulttuureja tunteva
ja kielitaitoinen tydvoima oli etu.

Yritys sai parhaita osaajia kun rekrytointipooli laajeni. Paras osaaja voi loytya Suomesta tai
ulkomailta. Kun yritys rekrytoi kansainvalisesti, se voi valita aina parhaan osaajan, ei vain
parasta suomea puhuvien joukosta.

Yrityksen kyky palvella erilaisia asiakkaita vahvistui. Moninaisuus tuki yritysten kykya
kehittaa uusia tuotteita tai palveluita ja markkinoida niita ryhmille, joihin aiemmin ei ollut

yhteytta.

Toimintatavat kehittyivat ja uusia ratkaisuja loytyi. Moninaisuuden vahvistuessa yrityksiin

tuli uudenlaisia ajatuksia seka tapoja nahda ja tehda asioita. Lisaksi prosessit kehittyivat.
12 29




Miten Pohjanmaa vertautuu muihin alueisiin kansainvalisten osaajien
rekrytointihalukkuudessa?

Turun kauppakamari

On rekrytoinut kansainvdlisic = EteletPohjanmaan kauppakamei
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Helsingin seudun kauppakamari

Pohjanmaan kauppakamari
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L&hde: Pohjanmaan, Turun, Eteld-Pohjanmaan, Tampereen, Lapin ja Helsingin seudun kauppakamarien osaajakyselyt 2024
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Case Rani Plast: Kansainvalisen
rekrytoinnin avulla kokeneita
prosessiteollisuuden osaajia
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FPeljasanin jo kesli-Felijesmria

— TyoOkalupakki kansainvalisten—
rekrytointien tueksi

ApPUa
kansainvaliseen
rekrytointiin

lOytyy kylla

KAU PPAKAMARI Ajankohtaista Koulutukset Palvelut Jasenyys

Home » Kauppakamari » Glocal Talents » Kansainvélisen rekrytoinnin tietopankki

clocaLTaents  Kansainvélisen rekrytoinnin
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Onko Pohjanmao
kansainvalisten osaqjien
edellakavija vai
tfakapajulae
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Kiitos!

Emilia Lidsle ja Maijastiina Jokitalo

KAUPPAKAMARI Pohjanmaan kauppakamari
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