


• Ulkomaalaisten opiskelijoiden tutkinnon jälkeinen Suomeen 
jääminen, integroituminen ja Suomeen työllistyminen on yksi 
keskeinen politiikkatavoite ja yksi keskeisistä työkaluista 
osaajapulaan sekä väestön ikääntymiseen vastaamisessa.

• Ulkomailta tulevat osaajat lisäävät innovaatiokyvykkyyttä ja sitä 
kautta talouskasvua. 

• Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneista ulkomaalaisista 
opiskelijoista työllistyy Suomeen 55 %.
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Ulkomaalaisten opiskelijoiden työllistyminen – Tilastoneuvos

https://tilastoneuvos.vipunen.fi/2024/09/30/ulkomaalaisten-opiskelijoiden-tyollistyminen/


• Suomeen työllistyneiden osuus on ollut nousussa viime vuosina. 
Yli puolet työllistyy korkeakoulututkintoa vaativiin tehtäviin. 

• Suomessa korkeakoulututkinnon suorittaneista ulkomaan 
kansalaisista muuttaa ulkomaille vuosi tutkinnon jälkeen noin 
30–40 %.

• Opiskelutarkoituksessa Suomeen muuttaneista kansainvälisistä 
opiskelijoista muuttaa ulkomaille heti opintojen jälkeen noin 40 
%, eli Suomeen jäävien osuus on noin 60 %.
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Ulkomaalaisten opiskelijoiden työllistyminen – Tilastoneuvos

https://tilastoneuvos.vipunen.fi/2024/09/30/ulkomaalaisten-opiskelijoiden-tyollistyminen/
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Ulkomaalaisten opiskelijoiden työllistyminen – Tilastoneuvos

https://tilastoneuvos.vipunen.fi/2024/09/30/ulkomaalaisten-opiskelijoiden-tyollistyminen/
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Lähde: Kansainvälisten osaajien Suomi –tutkimushanke, E2 Tutkimus, 2021-2023
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Lähde: Suomella hyvät edellytykset ulkomaisten osaajien houkutteluun (Etla Muistio 145) 
ja Ulkomaiset osaajat Suomessa (Etla Raportti 154), 11/2024
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Niiden yritysten osuus vastaajista, joilla osaajista on pulaa tai paljon pulaa

Suhdannetilanteesta huolimatta 
osaajapula ei ole kadonnut

Koko maa

Pohjanmaa

Lähde: Pohjanmaan kauppakamarin osaajakysely 2024 N=57 ja Keskuskauppakamarin osaajakysely 2024 = 986
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Pohjanmaalla 
on pulaa 
työntekijöistä, 
mutta 
työttömien 
työnhakijoiden 
osuus on 
alhaisimpia 
koko maassa

Lähde: TEM Työnvälitystilasto / Työ- ja elinkeinoministeriö, Työnvälitystilasto, syyskuu 2024

 



Melkein puolet on rekrytoinut ja 
neljäsosa harkitsee
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Kv-rekrytoijat

45,6 %

Harkitsijat

24,6 %

EOS

5,3

Ei, eikä 

harkitse

24,6 %

Merkittävimmät syyt, miksi yritys ei 

rekrytoi kansainvälisesti:

1. Kansainvälisten osaajien

     rekrytointi/vuokraaminen on

     vaikeampaa

2.  Ei tarvetta lisätyövoimalle

Onko yritys rekrytoinut viimeisen 5 v aikana henkilön, jonka kansalaisuus on muu 

kuin Suomi

Lähde: Pohjanmaan kauppakamarin osaajakysely 2024
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Kokemus kv-
rekrytoinnista 
myönteinen
84 % vastanneista

Suomesta

42,3%

EU/ETA-

alueiden 

ulkopuolelta

15,4%

Euroopan 

talousalueelta

42,3%

Kv-osaajat rekrytoidaan tyypillisimmin 

suoraan Suomesta yrityksiin, mutta 

Pohjanmaalla osataan hyödyntää 

myös rekrytointia Euroopasta

30,8 % 

erittäin

myönteinen

53,8 % 

myönteinen

15,4 % 

neutraali

Negatiivista kokemusta ei 

ollut yhdelläkään 

vastaajalla

Lähde: Pohjanmaan kauppakamarin osaajakysely 2024
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HIWE-hanke, Itä-Suomen yliopisto ja Turun yliopisto, 2022-2024
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Pk-yritykset ja ulkomaalainen työvoima Suomessa (PIKEUS) –hanke, E2 Tutkimus, 11/2024
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Kuinka monella on

ulkomaalaistaustaisia

työntekijöitä

Voisi rekrytoida kansainvälisiä

osaajia

On rekrytoinut kansainvälisiä

osaajia viimeisen 5 vuoden

aikana

Miten Pohjanmaa vertautuu muihin alueisiin kansainvälisten osaajien 

rekrytointihalukkuudessa?

Turun kauppakamari

Etelä-Pohjanmaan kauppakamari

Tampereen kauppakamari

Lapin kauppakamari

Helsingin seudun kauppakamari

Pohjanmaan kauppakamari

Lähde: Pohjanmaan, Turun, Etelä-Pohjanmaan, Tampereen, Lapin ja Helsingin seudun kauppakamarien osaajakyselyt 2024
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Alueelta löytyy 
erinomaisia 
esimerkkejä 
kansainvälisestä 
rekrytoinnista
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Apua 

kansainväliseen 

rekrytointiin 

löytyy kyllä



Onko Pohjanmaa 
kansainvälisten osaajien 

edelläkävijä vai 
takapajula?
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Kiitos!

Emilia Lidsle ja Maijastiina Jokitalo
Pohjanmaan kauppakamari
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