Minkalaisesta saantelykehikosta on kysymys?

EU:n kestavyysraportointidirektiivin (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD) mukaisessa
kestavyysraportoinnissa yritys raportoi toimintansa
ymparistovaikutuksista seka sosiaalisista ja
yrityshallinnollisista vaikutuksista. Kestavyysraportointi
on tullut CSRD:n voimaantulon myo6ta perinteisen
tilinpdatosraportoinnin rinnalle pakolliseksi ja
vhdenvertaiseksi osaksi yrityksen tilinpaatosta

ja vuosikertomusta direktiivin piiriin kuuluville
yrityksille. Direktiivin seurauksena on tehty muutoksia
muun muassa kirjanpitolakiin, tilintarkastuslakiin ja
osakeyhti6lakiin.

Velvoitteet tulevat voimaan ajallisesti porrastettuna
siten, ettd soveltamisala laajenee suuryrityksista
pieniin asteittain vuosien 2024-2029 aikana.
Ensimmaiset direktiivin piirissa olevat yhtiot
raportoivat uudet tiedot jo tilikaudelta 2024, mutta
suurin osa yrityksista siirtyy CSRD:n piiriin tilikaudesta
2025 alkaen. CSRD koskee aluksi suoraan yrityksia,

jotka tayttavat 2/3 seuraavista raja-arvoista: 50
miljoonan euron liikevaihto, 25 miljoonan euron tase
ja 250 tyontekijaa. Kestavyysraportointivelvoitteita
sovelletaan ensin PIE-yhtidihin, kuten pérssiyhtidihin,
luottolaitoksiin ja vakuutusyhtidihin; taman jalkeen
suuryrityksiin ja suurkonsernien emoyrityksiin, ja
lopulta myo6s porssilistattuihin pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin.

Kestavyysraportoinnin sisdllon maarittavat

stadardit, joihin viitataan yleisesti lyhenteella ESRS
(European Sustainability Reporting Standards).
Standardit maarittavat tiedot, jotka yritysten on
raportoitava olennaisiksi katsomistaan, muun muassa
hallintotapaan liittyvista kestavyysvaikutuksista,
-riskeista ja -mahdollisuuksista. Monialaiset ESRS 1

ja ESRS 2 koskevat tietoja, jotka kaikkien yritysten on
raportoitava. Lisdksi ESRS:n aihekohtaisten E, S ja
G-ryhmiin luokiteltujen standardien alla on ainoastaan
olennaisuusanalyysin perusteella raportoitavia tietoja.

Kestévyysraportoinnin soveltamisala



Mita kestavyysraportointivaatimusten

puutteellisesta noudattamisesta seuraa?

Yritysvastuu on monille yrityksille osa kannattavaa

ja kestédvaa liiketoimintaa ja se perustuu sdantelyn
lisdksi yrityksen omiin tai keskeisten sidosryhmien
arvoihin. Direktiivissa ei itsessdan ei ole maaritelty
sanktioita direktiivin noudattamatta jattamisesta.
Mikali yritys ei noudata direktiivia, silla voi kuitenkin
olla seuraamuksia. Rikkomuksista on sdadettava
kansallisessa sdantelyssa tehokkaita, oikeasuhteisia ja
varoittavia seuraamuksia. Suomen lain mukaan vastuu
rikkomuksista maaraytyy paaosin yhtiooikeudellisten
periaatteiden ja normien kautta.

CSRD on tuonut osakeyhtiolakiin tarkennuksia
PIE-yhtididen kestavyysraportointia koskeviin
vastuisiin ja tehtaviin. Tarkastusvaliokunnan tulee
raportoida hallitukselle tulokset kestavyysraportin
varmentamisesta ja siita, miten varmentaminen lisaa
kestavyysraportissa esitettyjen tietojen luotettavuutta.
Jos yhtiossa ei ole tarkastusvaliokuntaa tai vastaavaa
valiokuntaa, sen tehtavista vastaa hallitus.

Vastuukysymysten arvioinnissa on kiinnitettava
huomio vastuun sisaltoon eli tehtaviin ja hallituksen
yleiseen huolellisuusvelvoitteeseen. Merkitysta

on muun muassa silla, miten yhtio on toteuttanut
hyvaa hallintotapaa. Kestavyysraportoinnissa

on huomioitava myaos riski siita, etta esimerkiksi
ylipositiiviset lausumat tai vaikka olennaisen riskin
poisjatto kaksoisolennaisuusarviossa voivat vaikuttaa
viherpesulta.

Viranomaiset voivat reagoida raportoinnin puutteisiin
ja laiminlyonteihin hallinnollisilla
seuraamuksilla. Patentti- ja
rekisterihallitus voi kehottaa
taydentamaan rekisterointi-
ilmoitusta silla uhalla, etta yritys
poistetaan rekisterista seka maarata
myohastymismaksun.
Finanssivalvonnalla on
mahdollisuus antaa

julkinen varoitus

porssiyhtiolle

tdman

kestavyysraportin

puutteista.

Usein kuitenkin

negatiivinen

julkisuus eli maineriskin
toteutuminen on yritykselle varsin
raskas seuraus, joka konkretisoituu
myos taloudellisina vaikutuksina.

Toimintakertomuksen — mukaan lukien
kestavyysraportti — tahallinen tai torkedn huolimaton
ilmoittamisvelvollisuuden laiminlydnti voi tayttaa
kirjanpitorikkomuksen tunnusmerkiston ja siita

voi seurata sakkorangaistus. Rikosoikeudelliset
seuraamukset eivat ole taysin poissuljettuja
mydskaan rikoslain 30 luvussa tarkoitettujen
elinkeinorikosten osalta, vaikkakaan rikoslakiin ei ole
tehty muutoksia CSRD:n myota.

Vastuu kestavyysraportoinnin toteutumisesta

PIE-yhteisOn hallituksen tehtdvana on erityisesti
seurata ja arvioida yhtion raportointijarjestelmaa
sekd sen sisdisen valvonnan, tarkastuksen ja
riskienhallintajarjestelman tehokkuutta. Lisaksi
hallituksen tulee huolehtia tilintarkastajan
riippumattomuuden varmistamisesta.
Kestavyysraporttiin tulee sisaltya myos kuvaus
asiantuntemuksesta tehtdvien hoitamisessa.

Johtohenkilon yleiseen huolellisuusvelvoitteeseen
kytketty vahingonkorvausvelvollisuus maarittyy
osakeyhtiélain mukaan. Hallituksen jasenen,
hallintoneuvoston jasenen ja toimitusjohtajan on
korvattava vahinko, jonka han on tehtavassaan 1 luvun
8 8:ssa saadetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti
tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle
(OYL 22:1.1). Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston
jasenen ja toimitusjohtajan on korvattava myos
vahinko, jonka han on tehtavassaan muuten
osakeyhtidlakia tai yhtiojarjestysta rikkomalla tahallaan
tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtiolle,
osakkeenomistajalle tai muulle henkil6lle (OYL 22:1.2).
OYL 22:1.2 tilanteisiin liittyy tuottamusolettama eli
vahinko katsotaan aiheutetuksi huolimattomuudesta,
jollei menettelysta vastuussa oleva
osoita menetelleensa huolellisesti
(OYL 22:1.3).



Miten hallitus voi kdytdnnossa osoittaa toimineensa huolellisesti

Kestavyysasioiden merkitys hallitusty0ssa ja strategiasuunnittelussa on vaistamattad kasvanut. ESRS-standardien
mukaan hallituksen tulee raportoida kestdvyysosaamisestaan tai siitd, millaista kestavyysosaamista heilla on
kaytossaan seka kestavyysasioiden kasittelysta kokouksissaan. Kestavyysraportointidirektiivi ja standardit eivat
itsessdan ota kantaa hallituksen menettelytapoihin.

Hallituksen tyon tulee lahtea siita, etta tunnistetaan ja arvioidaan riskit sekad huolehditaan toimenpiteista niiden
kontrolloimiseksi. Huolellisuusvelvoitteen juridinen osoittaminen toteutuu, kun asiat valmistellaan huolellisesti ja
paatokset tehdaan johdonmukaisesti asianmukaisen tiedon perusteella. Nayttona toimivat kestavyysraportointiin
liittyvien prosessien ja ohjeistusten jarjestelmallinen toteuttaminen ja riittava resursointi. Prosessi paatoksineen
on myos tarkeaa dokumentoida huolellisesti hallituksen tydjarjestykseen, vuosikelloon ja kokouspoytakirjoihin.
Vaatimustenmukaisuuden hallintaa voi lahtea kehittdamaan esimerkiksi ISO 37301:2021 -standardin avulla.

Objektiivisesti arvioiden huolellisuudella tarkoitetaan sitd, mitd vastaavassa asemassa olevalta henkil6lta voidaan
vaatia vastaavassa tilanteessa. Uuteen sdantelyyn liittyy kuitenkin aina riskeja, kuten tahattomien puutteiden vaara,
koska vakiintunut soveltamis- ja tulkintakdytanto puuttuvat. Kun uusia vaatimuksia istutetaan jo olemassa oleviin
saantelykehikkoihin, ne tuovat uusia elementteja vakiintuneiksi koettuihin tulkintoihin. Talléin huolellisuuden
kannalta pienikin virhe raportointijarjestelméassa voi altistaa kdannetylle todistustaakalle. Koska hallitus vastaa
kestavyysraportin vaatimustenmukaisuudesta, hallituksessa on tosiasiallisesti oltava substanssiasiantuntemusta
kestavyydesta.
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