Kestava ajattelu

yrityksissa 2025:
Uusi aikakausi
lapindkyvyydessa j
vastuullisuudessa:

Vuosi 2025 merkitsee merkittavaa virstanpylvasta yritysten
kestavyysraportoinnissa, kun ensimmadiset yritykset alkavat

julkistaa kestavyysraporttejaan uusien saantéjen mukaisesti.

Tama kehitys on seurausta lisddntyneesta tietoisuudesta
ymparistdon, yhteiskuntaan ja hallintoon liittyvista

(ESG) kysymyksista seka uusien raportointivaatimusten
kayttoonotosta, joiden tavoitteena on lisdta lapindkyvyytta
ja vastuullisuutta liiketoiminnassa. Tassa artikkelissa
tarkastelemme vuoden 2025 ajankohtaisia trendeja ja
vaatimuksia yritysten kestavyysajattelussa.

Uudet sdaannoét kestavyysraportoinnille

Yksi merkittavimmistd muutoksista on Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) -direktiivin
kayttéonotto, joka korvaa aiemman Non-Financial
Reporting Directive (NFRD) -direktiivin. CSRD

asettaa yrityksille tiukemmat vaatimukset raportoida
kestdvyystoimistaan ja vaikutuksistaan. Tama sisaltaa
vaatimuksen kaksoisolennaisuuden analyysista. Tama
tarkoittaa, etta yritysten on arvioitava seka sita, miten
kestavyyskysymykset vaikuttavat yritykseen, etta sitd,
miten yrityksen toiminta vaikuttaa yhteiskuntaan ja
ymparistéon.

Yritysten on mukautettava raportointiprosessejaan
tayttddkseen uudet vaatimukset. On tarkedad, etta yritykset
alkavat valmistautua hyvissa ajoin varmistaakseen sen, etta
ne voivat toimittaa oikean informaation sisdltavia ja riittavan
kattavia kestavyysraportteja.

Arvolahtéinen kestavyys

Toinen tarkea trendi on siirtyminen arvoldhtdiseen
kestdvyyteen. Tama tarkoittaa, etta yritykset eivat keskity
vain negatiivisten vaikutusten minimoimiseen, vaan myds
positiivisten arvojen luomiseen kaikille sidosryhmille.
Tama ndhdaan tapana suojella ja luoda uusia arvonldhteita
yrityksille, ihmisille, yhteiskunnalle ja ympadristolle.

Taman saavuttamiseksi yritysten on integroitava kestavyys
ydintoimintoihinsa ja liilketoimintamalleihinsa. Tama voi
tarkoittaa uusien kestavien tuotteiden ja palveluiden
kehittdmistd, energiatehokkuuden parantamista
toiminnassa ja toimitusketjun muuttamista kestavien
kaytantdjen mukaiseksi. Tekemalla kestavyydesta
keskeisen osan liiketoimintastrategiaa, yritykset voivat
paitsi tayttaa lakivaatimukset, myds luoda pitkdaikaista
arvoa ja kilpailuetuja seka houkutella uusia tydntekijoita.
On muistettava, etta huomisen tydntekijat kasvavat

aivan erilaisilla kestavan ajattelun I&htokohdilla kuin
aiemmin. Esimerkiksi YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
ovat jo peruskoulun opetussuunnitelmassa, ja ndma
globaalit tavoitteet muodostavat samalla perustan, jolle
kestdvyysraportointi on rakennettu.



Teknologian rooli kestdvyysraportoinnissa
Teknologia on ratkaisevassa asemassa mahdollistamassa
tehokasta ja tarkkaa kestdvyysraportointia. Digitaaliset
tyokalut ja alustat voivat auttaa yrityksia keraamaan,
analysoimaan ja raportoimaan tietoja kestavyystoimistaan.
Kehittyneiden analyysitydkalujen ja tekodlyn kdytto voi
parantaa kestavyysraporttien tarkkuutta ja oivalluksia.

Lisdksi teknologiaa voidaan kdyttaa lapindkyvyyden ja
sidosryhmien sitoutumisen lisddmiseen. Digitaalisten
alustojen avulla yritykset voivat jakaa kestavyysraporttejaan
ja edistymistdan asiakkaille, sijoittajille ja muille
sidosryhmille interaktiivisemmalla ja sitouttavammalla
tavalla.

Haasteet ja mahdollisuudet

Huolimatta kestdvyysraportoinnin monista eduista,
yritysten on my@s taklattava haasteita. Yksi suurimmista
haasteista on varmistaa, etta raportointi on tarkkaa ja
luotettavaa. Tama edellyttag, ettd yrityksilld on kaytdssdan
vankat jarjestelmat ja prosessit tietojen kerddmiseen ja
tarkistamiseen. Tama on myds jotain, mita kaikki uudet KRT-
tarkastajat (kestdvyystarkastajat) joutuvat kohtaamaan -

eli miten kestavyysraporttia tarkastetaan ja mika on riittava
tarkastus.

Toinen haaste on kasitelld lisddantyneitd vaatimuksia
lapindkyvyydesta ja vastuullisuudesta. Yritysten on oltava
valmiita kommunikoimaan avoimesti kestavyystoimistaan ja
tuloksistaan, myds silloin, kun ne kohtaavat vastoinkdymisia
tai epdonnistuvat tavoitteidensa saavuttamisessa. Tama
edellyttaa yritykselta avoimuuden ja vastuullisuuden
kulttuuria.

Samalla on myds monia mahdollisuuksia yrityksille, jotka
onnistuvat kestavyysraportoinnissaan. Osoittamalla,

ettd ne ottavat kestavyyden vakavasti, yritykset voivat
rakentaa luottamusta ja uskollisuutta asiakkaiden ja
sijoittajien keskuudessa. Ne voivat myds houkutella ja pitaa
tyontekijoitd, jotka arvostavat kestavyytta ja sosiaalista
vastuuta.

Kestdvyysajattelun tulevaisuus yrityksissa
Kestavyysajattelun tulevaisuus yrityksissa

ndyttaa valoisalta, kun tietoisuus ja sitoutuminen
kestavyyskysymyksiin lisdantyvat. Monet ennustavat, etta
kestdvyys tulee olemaan yha tarkeampi tekija yritysten
menestyksessa ja selviytymisessa.

Menestydkseen tassa uudessa aikakaudessa, yritysten

on jatkettava kestavyysstrategioidensa kehittamista ja
parantamista. Tama tarkoittaa jatkuvaa lainsaadannén,
markkinaolosuhteiden ja sidosryhmien odotusten
muutosten seurantaa ja niihin sopeutumista. Se tarkoittaa
myds investointeja teknologiaan ja innovaatioihin
kestdvyystoimien ja raportoinnin parantamiseksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kestavyysajattelu
yrityksissa vuonna 2025 on monimutkainen ja dynaaminen
prosessi, joka vaatii sitoutumista ja sopeutumiskykya.
Noudattamalla uusia kestavyysraportoinnin saantoja,
integroimalla kestavyys liiketoimintastrategiaan ja
kdyttamalla teknologiaa raportoinnin parantamiseksi
yritykset voivat paitsi tayttaa lakivaatimukset, my6s luoda
pitkdaikaista arvoa ja edistaa kestdvampada tulevaisuutta.

Yhden vastavalmistuneen KRT-tarkastajan suositus on,
ettd vaikka kestavyysraportointi saattaa aluksi tuntua
suurelta ja ylivoimaiselta, sita ei pida tehda liian vaikeaksi.
Yrita pitda se mahdollisimman yksinkertaisena ja helppona.
Kestavyysraportointi perustuu pitkalti siihen, etta kirjataan
yl6s jo tekemdamme asiat, kuten yrityksen vedenkulutuksen
vahentdminen, energian kulutuksen pienentaminen,
tyotapaturmien riskin minimointi ja niin edelleen.
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