
Vuosi 2025 merkitsee merkittävää virstanpylvästä yritysten 
kestävyysraportoinnissa, kun ensimmäiset yritykset alkavat 
julkistaa kestävyysraporttejaan uusien sääntöjen mukaisesti. 
Tämä kehitys on seurausta lisääntyneestä tietoisuudesta 
ympäristöön, yhteiskuntaan ja hallintoon liittyvistä 
(ESG) kysymyksistä sekä uusien raportointivaatimusten 
käyttöönotosta, joiden tavoitteena on lisätä läpinäkyvyyttä 
ja vastuullisuutta liiketoiminnassa. Tässä artikkelissa 
tarkastelemme vuoden 2025 ajankohtaisia trendejä ja 
vaatimuksia yritysten kestävyysajattelussa.

Uudet säännöt kestävyysraportoinnille
Yksi merkittävimmistä muutoksista on Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD) -direktiivin 
käyttöönotto, joka korvaa aiemman Non-Financial 
Reporting Directive (NFRD) -direktiivin. CSRD 
asettaa yrityksille tiukemmat vaatimukset raportoida 
kestävyystoimistaan ja vaikutuksistaan. Tämä sisältää 
vaatimuksen kaksoisolennaisuuden analyysistä. Tämä 
tarkoittaa, että yritysten on arvioitava sekä sitä, miten 
kestävyyskysymykset vaikuttavat yritykseen, että sitä, 
miten yrityksen toiminta vaikuttaa yhteiskuntaan ja 
ympäristöön.

Yritysten on mukautettava raportointiprosessejaan 
täyttääkseen uudet vaatimukset. On tärkeää, että yritykset 
alkavat valmistautua hyvissä ajoin varmistaakseen sen, että 
ne voivat toimittaa oikean informaation sisältäviä ja riittävän 
kattavia kestävyysraportteja.

Arvolähtöinen kestävyys
Toinen tärkeä trendi on siirtyminen arvolähtöiseen 
kestävyyteen. Tämä tarkoittaa, että yritykset eivät keskity 
vain negatiivisten vaikutusten minimoimiseen, vaan myös 
positiivisten arvojen luomiseen kaikille sidosryhmille. 
Tämä nähdään tapana suojella ja luoda uusia arvonlähteitä 
yrityksille, ihmisille, yhteiskunnalle ja ympäristölle.

Tämän saavuttamiseksi yritysten on integroitava kestävyys 
ydintoimintoihinsa ja liiketoimintamalleihinsa. Tämä voi 
tarkoittaa uusien kestävien tuotteiden ja palveluiden 
kehittämistä, energiatehokkuuden parantamista 
toiminnassa ja toimitusketjun muuttamista kestävien 
käytäntöjen mukaiseksi. Tekemällä kestävyydestä 
keskeisen osan liiketoimintastrategiaa, yritykset voivat 
paitsi täyttää lakivaatimukset, myös luoda pitkäaikaista 
arvoa ja kilpailuetuja sekä houkutella uusia työntekijöitä. 
On muistettava, että huomisen työntekijät kasvavat 
aivan erilaisilla kestävän ajattelun lähtökohdilla kuin 
aiemmin. Esimerkiksi YK:n kestävän kehityksen tavoitteet 
ovat jo peruskoulun opetussuunnitelmassa, ja nämä 
globaalit tavoitteet muodostavat samalla perustan, jolle 
kestävyysraportointi on rakennettu.
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Teknologian rooli kestävyysraportoinnissa
Teknologia on ratkaisevassa asemassa mahdollistamassa 
tehokasta ja tarkkaa kestävyysraportointia. Digitaaliset 
työkalut ja alustat voivat auttaa yrityksiä keräämään, 
analysoimaan ja raportoimaan tietoja kestävyystoimistaan. 
Kehittyneiden analyysityökalujen ja tekoälyn käyttö voi 
parantaa kestävyysraporttien tarkkuutta ja oivalluksia.

Lisäksi teknologiaa voidaan käyttää läpinäkyvyyden ja 
sidosryhmien sitoutumisen lisäämiseen. Digitaalisten 
alustojen avulla yritykset voivat jakaa kestävyysraporttejaan 
ja edistymistään asiakkaille, sijoittajille ja muille 
sidosryhmille interaktiivisemmalla ja sitouttavammalla 
tavalla.

Haasteet ja mahdollisuudet
Huolimatta kestävyysraportoinnin monista eduista, 
yritysten on myös taklattava haasteita. Yksi suurimmista 
haasteista on varmistaa, että raportointi on tarkkaa ja 
luotettavaa. Tämä edellyttää, että yrityksillä on käytössään 
vankat järjestelmät ja prosessit tietojen keräämiseen ja 
tarkistamiseen. Tämä on myös jotain, mitä kaikki uudet KRT-
tarkastajat (kestävyystarkastajat) joutuvat kohtaamaan – 
eli miten kestävyysraporttia tarkastetaan ja mikä on riittävä 
tarkastus.

Toinen haaste on käsitellä lisääntyneitä vaatimuksia 
läpinäkyvyydestä ja vastuullisuudesta. Yritysten on oltava 
valmiita kommunikoimaan avoimesti kestävyystoimistaan ja 
tuloksistaan, myös silloin, kun ne kohtaavat vastoinkäymisiä 
tai epäonnistuvat tavoitteidensa saavuttamisessa. Tämä 
edellyttää yritykseltä avoimuuden ja vastuullisuuden 
kulttuuria.

Samalla on myös monia mahdollisuuksia yrityksille, jotka 
onnistuvat kestävyysraportoinnissaan. Osoittamalla, 
että ne ottavat kestävyyden vakavasti, yritykset voivat 
rakentaa luottamusta ja uskollisuutta asiakkaiden ja 
sijoittajien keskuudessa. Ne voivat myös houkutella ja pitää 
työntekijöitä, jotka arvostavat kestävyyttä ja sosiaalista 
vastuuta.

Kestävyysajattelun tulevaisuus yrityksissä
Kestävyysajattelun tulevaisuus yrityksissä 
näyttää valoisalta, kun tietoisuus ja sitoutuminen 
kestävyyskysymyksiin lisääntyvät. Monet ennustavat, että 
kestävyys tulee olemaan yhä tärkeämpi tekijä yritysten 
menestyksessä ja selviytymisessä.

Menestyäkseen tässä uudessa aikakaudessa, yritysten 
on jatkettava kestävyysstrategioidensa kehittämistä ja 
parantamista. Tämä tarkoittaa jatkuvaa lainsäädännön, 
markkinaolosuhteiden ja sidosryhmien odotusten 
muutosten seurantaa ja niihin sopeutumista. Se tarkoittaa 
myös investointeja teknologiaan ja innovaatioihin 
kestävyystoimien ja raportoinnin parantamiseksi.

Yhteenvetona voidaan todeta, että kestävyysajattelu 
yrityksissä vuonna 2025 on monimutkainen ja dynaaminen 
prosessi, joka vaatii sitoutumista ja sopeutumiskykyä. 
Noudattamalla uusia kestävyysraportoinnin sääntöjä, 
integroimalla kestävyys liiketoimintastrategiaan ja 
käyttämällä teknologiaa raportoinnin parantamiseksi 
yritykset voivat paitsi täyttää lakivaatimukset, myös luoda 
pitkäaikaista arvoa ja edistää kestävämpää tulevaisuutta.

Yhden vastavalmistuneen KRT-tarkastajan suositus on, 
että vaikka kestävyysraportointi saattaa aluksi tuntua 
suurelta ja ylivoimaiselta, sitä ei pidä tehdä liian vaikeaksi. 
Yritä pitää se mahdollisimman yksinkertaisena ja helppona. 
Kestävyysraportointi perustuu pitkälti siihen, että kirjataan 
ylös jo tekemämme asiat, kuten yrityksen vedenkulutuksen 
vähentäminen, energian kulutuksen pienentäminen, 
työtapaturmien riskin minimointi ja niin edelleen.
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EY rakentaa paremmin toimivaa maailmaa, auttaen luomaan 
pitkäaikaista arvoa asiakkaillemme, henkilöstöllemme ja 
yhteiskunnalle sekä rakentaen luottamusta pääomamarkkinoilla.

Hyödyntäen dataa ja teknologiaa, EY:n monipuoliset tiimit yli 150 
maassa luovat luottamusta tilintarkastuspalveluiden avulla sekä 
auttavat asiakkaitamme kasvamaan, uudistumaan ja toimimaan 
paremmin. 

Tilintarkastuksen, konsultoinnin, laki-, strategia-, vero- ja 
transaktiopalveluiden parissa työskentelevät EY-tiimit kysyvät 
parempia kysymyksiä löytääkseen uusia vastauksia nykypäivän 
monimutkaisiin ongelmiin.

EY viittaa globaaliin organisaatioomme ja saattaa viitata yhteen 
tai useampaan Ernst & Young Global Limitedin jäsenyhtiöön, joista 
kukin on erillinen oikeushenkilö. Ernst & Young Global Limited, 
joka on Yhdistyneen kuningaskunnan lakien mukainen yhtiö 
(company limited by guarantee), ei tarjoa palveluja asiakkaille. 
Tietoa siitä, kuinka EY kerää ja käyttää henkilötietoja, sekä kuvaus 
tietosuojalainsäädännön mukaisista oikeuksista on saatavana 
osoitteessa ey.com/privacy. Lisätietoja organisaatiostamme löytyy 
osoitteesta ey.com.
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