Hallbarhetstank

inom foretag
2025: En ny era av
transparens och
ansvar

Ar 2025 markerar en betydande milstolpe fér
hallbarhetsrapportering i féretag, da de férsta vagorna
av bolag borjar offentliggéra sina hallbarhetsrapporter
enligt de nya reglerna. Denna utveckling ar ett resultat av
den 6kade medvetenheten om miljomadssiga, sociala och
styrningsrelaterade (ESG) fragor, samt inférandet av nya
lagkrav som syftar till att 6ka transparensen och ansvaret
inom naringslivet. | denna artikel utforskar vi de aktuella
trenderna och kraven inom hallbarhetstank for féretag ar
2025.

Nya regler fér hallbarhetsrapportering

En av de mest betydande forandringarna ar inférandet av
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), som
ersatter det tidigare Non-Financial Reporting Directive
(NFRD). CSRD stéller hdgre krav pa féretag att rapportera
om sina hallbarhetsinsatser och paverkan. Detta inkluderar
krav pa dubbel vasentlighetsanalys, vilket innebdar att
féretag maste beddma bade hur hallbarhetsfrédgor paverkar
féretaget och hur foretagets verksamhet paverkar samhéllet
och miljén.

For foretag innebdr detta att de maste anpassa sina
rapporteringsprocesser for att uppfylla de nya kraven. Det
ar av vikt att féretag borjar forbereda sig i god tid for att
sdkerstdlla att de kan leverera korrekta och omfattande
hallbarhetsrapporter.

Véardestyrd hallbarhet

En annan viktig trend &r skiftet mot vardestyrd hallbarhet.
Detta innebér att féretag inte bara fokuserar pa att
minimera negativa effekter, utan ocksa pa att skapa positiva
varden for alla intressenter. Man beskriver detta som ett
satt att skydda och skapa nya vardekallor for foretag,
manniskor, samhalle och miljé.

For att uppna detta maste foretag integrera hallbarhet

i sina karnstrategier och affarsmodeller. Detta kan
innebdra att utveckla nya produkter och tjanster som ar
hallbara, forbattra energieffektiviteten i verksamheten,
och sdkerstélla att leverantdrskedjan féljer hallbara

praxis. Genom att gdra hallbarhet till en central del av
affarsstrategin kan féretag inte bara uppfylla lagkrav,

utan ocksa skapa langsiktigt varde och konkurrensférdelar
samt attrahera nya arbetstagare. Man skall komma ihag

att morgondagens arbetstagare kommer att vdaxa upp med
hallbarhettankeséattet pad helt andra premisser &n vad man
tidigare har gjort. Bara fér att ndmna FN:s globala mal finns
redan i grundskolans laroplan och dessa globala mal utgor
samtidigt en grund pa vilken hallbarhetsrapporteringen har
byggts.



Teknologins roll i hallbarhetsrapportering

Teknologi spelar en avgoérande roll i att mdjliggora effektiv
och korrekt hallbarhetsrapportering. Digitala verktyg och
plattformar kan hjdlpa féretag att samla in, analysera

och rapportera data om deras hallbarhetsinsatser.
Anvandningen av avancerade analysverktyg och

Al kan férbattra noggrannheten och insikterna i
hallbarhetsrapporter.

Dessutom kan teknologi anvandas for att 6ka transparensen
och engagemanget med intressenter. Genom att

anvanda digitala plattformar kan féretag dela sina
hallbarhetsrapporter och framsteg med kunder, investerare
och andra intressenter pa ett mer interaktivt och
engagerande satt.

Utmaningar och mojligheter

Trots de manga férdelarna med hallbarhetsrapportering
finns det ocksad utmaningar som féretag maste hantera.
En av de storsta utmaningarna ar att sakerstalla att
rapporteringen ar korrekt och tillforlitlig. Detta kraver att
féretag har robusta system och processer pa plats for att
samla in och verifiera data. Detta &r ocksa nagot som alla
nu ny utexaminerade HBR revisorer (hallbarhetsrevisorer)
kommer f& bita - det vill sdga pa vilka s&tt granskar
hallbarhetsrapporten och vad &r tillrdcklig granskning.

En annan utmaning &r att hantera de 6kade kraven pa
transparens och ansvar. Féretag maste vara beredda

att 6ppet kommunicera om sina hallbarhetsinsatser och
resultat, &ven nar de méter motgangar eller misslyckas med
att uppna sina mal. Detta kréver en kultur av dppenhet och
ansvar inom foretaget.

Samtidigt finns det ocksd manga majligheter for foretag
som lyckas med sin hallbarhetsrapportering. Genom att visa
att de tar hallbarhet pa allvar kan féretag bygga fértroende
och lojalitet bland kunder och investerare. De kan ocksa
attrahera och behalla talanger som vérdeséatter hallbarhet
och socialt ansvar.

Framtiden for hallbarhetsténk inom féretag
Framtiden for hallbarhetstank inom féretag ser ljus

ut, med 6kande medvetenhet och engagemang for
hallbarhetsfragor. Manga férutspar att hallbarhet kommer
att bli en allt viktigare faktor fér féretagens framgang och
Overlevnad.

For att vara framgangsrika i denna nya era maste

foretag fortsatta att utveckla och forbattra sina
hallbarhetsstrategier. Detta innebdar att standigt

Overvaka och anpassa sig till fordandringar i lagstiftning,
marknadsférhallanden och intressenternas férvantningar.
Det innebdr ocksa att investera i teknologi och innovation
foér att forbattra hallbarhetsinsatserna och rapporteringen.

Sammanfattningsvis ar hallbarhetstdnk inom féretag

ar 2025 en komplex och dynamisk process som kréver
engagemang och anpassningsférmaga. Genom att folja

de nya reglerna for hallbarhetsrapportering, integrera
hallbarhet i affdrsstrategin, och anvénda teknologi fér att
forbattra rapporteringen, kan féretag inte bara uppfylla
lagkrav, utan ocksa skapa langsiktigt varde och bidra till en
mer hallbar framtid.

En rekommendation fran en nyligen utexaminerad

HBR revisor, dven om man vid forst anblick kan

uppleva hallbarhetsrapporteringen som nagot stort

och odverkomligt - sa skall man inte gora det for

svart, férsok halla det sa enkelt och l&tt som méjligt,
hallbarhetsrapporteringen &r trots allt ndgot som bygger
pa att skriva ner det vi redan gor, exempelvis forsoker
minska féretagets vattenférbrukning, mindre energiatgang,
minimera risken for arbetsolycksfall och s& vidare.
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