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Kommer ni att anstalla

sommarjobbare i sommare
Branschvis, N = 153
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Kommer ni att anstalla

sommarjobbare i sommare
Enligt foretagens storlek, N = 153
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Hur uppskattar ni antalet anstallda
sommarjobbare [amfort med ifjole
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Hur uppskattar ni antalet anstallda

sommarjobbare jamfort med ifjol?
alla svaranden, 2025 jfr. 2024
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Hur manga sommarjoblbare
anstaller nii sommar?
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Vilken typ av sommarjobbare
kommer ni att anstalla i sommare

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vi erbjuder sommarjobb &t studerande pd
yrkesldroanstalter 87.5% 12.5 7 AU
Vi erbjuder sommarjobb &t yrkeshdgskolestuderande 85.7% RWAA 3.1 %

Vi erbjuder sommarjobb &t universitetsstuderande 70,0% 20,0 % 10,0 %

Vi erbjuder sommarjobb &t grundskoleelever och

gymnasiestuderande 48,1% 45,7 % 7,4 %
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Vilken typ av sommarjobbare
kommer ni att anstalla i sommare

54,9 % erbjuder 32,5 % erbjuder
sommarjobb dven . sommarjobb dven &t
at under 18 driga oensiondrer

45 % erbjuder Osdkerheten storst vid
sommarjobb dven anstalining av

fér personer som utldnningar — 15 % vet

inte om jobb erbjuds for
personer som inte talar
finska eller svenska

inte talar finska
eller svenska

K&lla: Handelskammarens enkdt om sommarjobb, véren 2025 10



Vilka faktorer begransar era mojligheter
att anstalla sommarjobbaree

Valj de 1-3 viktigaste faktorerna

571% 21,1%

20,3% 18,0%
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Vilka saker skulle underlatta for er att

anstalla sommarjobbare?

Valj de 1-3 viktigaste altenativen

64,07 45,67 12,3%
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t.ex. [bneunder- med med

stod eller |Groanstalterna [ sysselsattnings-
sommarldro- omradet

avial
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Maojlighet aftt
tillsammans med
flera foretag
anstalla en
gemensam
sommarjobbare



FOretagens kommentarer

" Att anstdlla sommarjobbare begransas av
" Foretaget ar stGngt under sommarsemestern
" Minskad akftivitet under sommaren nér kunderna ér pd semester
" Stédfunktioner kan inte hdllas igdng under hela sommaren (lager, kok, stGkerhet)
" Kvalificerade arbetare finns inte tillgdngliga, t.ex. svetsare

" Ndra samarbete med utbildare dr ett framgdngsrikt koncept
" Det behdvs arbetare, inte enbart hogskoleutbildade

" Branschens och jobbens aftraktionskraft bor Oka, t.ex. mekaniker, svetsare,
kundtjanstarbetare

" MAnga fler sbkande dn det finns lediga platser — kr&ver mycket arbete

" Forytom att anstdlla véra egna sommarjobbare stéder vi sommarjobb fér 15—
17-aringar genom att donera 500 euro i sommarjoblbssedlar till 40'ungdomar
som kan anvandas i en forening eller ett féretag

" Aven om branschspecifik introduktion ges till stor del p& arbetsplatsen, skulle
utbildning i grundldggande arbetslivsregler, att fungera som en del av.
arbetsgemenskapen och exempelvis kundfjanstens grunder vara till hjalp

13



Svarstordelning

<> W Totalt 153 svar, svarsprocenten 16.
N

Industri 37 % 1-9 pers. 32 %
Byggnadl1 % 10-49 pers. 37 %
Service 27 % 50-249 pers. 25 %

<> Handel 7 % 250- pers. 6 %

a Offentliga sektorn 5 %
A | Ovriga 13 %

Sommarjobbsenkaten genomfordes 13-18.2.2025.
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