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Vastausjakauma

Vastauksia yhteensä 172, vastausprosentti 16.
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Kauppakamarin toiminnan ja 
palveluiden hyödyllisyys
Valitse 3-5 tärkeintä

79%

49%

55%

69%

16%

7%

11%

32%

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Vaikuttaminen ja edunvalvonta

Koulutukset

Seminaarit ja tapahtumat

Neuvonta

Kansainvälistymiseen liittyvä tuki

Ulkomaankaupan asiakirjat

Jäsentiedotus

Julkaisut (2 krt/v julkaistava CB-kauppakamarilehti, joka toinen

vuosi julkaistava Coastline)

Verkostot



4

Mitkä ovat yrityksenne/organisaationne 
kannalta tärkeimmät kauppakamarin 
vaikuttamiskohteet
Valitse 3-5 tärkeintä
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Osaavan työvoiman saatavuuteen vaikuttaminen

Kauppakamarialueen vetovoimaisuuden edistäminen

investointien ja osaajien houkuttelemiseksi

Yritysten näkemysten esiin nostaminen julkisuudessa ja

päätöksenteossa

Yritysten ja julkisen sektorin välisen yhteistyön edistäminen (esim.

palvelutuotanto)

Vastuullisen yritystoiminnan edistäminen

Aluesuunnitteluun ja kaavoitukseen vaikuttaminen

Jokin muu, mikä?
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Mihin kauppakamarin tulisi erityisesti 
vaikuttaa vuonna 2026? – 1
(yht. 134 sanallista vastausta eli 78 % vastaajista)

• Kymmenissä vastauksissa nostettiin esiin

• Osaavan työvoiman riittävyyteen vaikuttaminen ja sen eri aspektit: kansainvälisen työvoiman ja kansainvälisten 
opiskelijoiden houkuttelemiseen liittyvät toimenpiteet, osaajien ja opiskelijoiden veto- ja pitovoimasta 
huolehtiminen, alueen korkeakoulutuksen turvaaminen ja siitä huolehtiminen, että koulutus vastaa 
elinkeinoelämän tarpeita, yritysten ja oppilaitosten yhteistyön kehittäminen, aikuiskoulutusmahdollisuuksien 
parantaminen viime vuosien heikennysten jälkeen, oppisopimuskoulutuksen ja työpaikkakoulutusmahdollisuuksien 
kehittäminen, toisen ja kolmannen asteen koulutuksen yhteistyön tiivistäminen

• Alueen vetovoimaisuuden edistäminen ja sen eri aspektit: vaikuttaminen siihen, että alueella on edellytykset ottaa 
vastaan tulossa olevat investoinnit niin infran, asuntojen yms. edellytysten suhteen, suunniteltujen investointien 
varmistaminen, alueen näkyvyyden kasvattaminen, alueen markkinointi kokonaisuutena ja laajasti

• Saavutettavuuden varmistaminen ja infran kehittäminen: lentoliikenteen säilyttäminen, lentovuorojen lisääminen ja 
aikataulujen parantaminen, Merenkurkun kiinteä yhteys, tieverkon parantaminen, erityisesti mainittuna valtatiet 8 
ja 3 sekä Vaasan satamatie, tiestön talvikunnossapito, juna-aikataulujen kehittäminen ja raideliikenteen 
luotettavuuden kasvattaminen, Suupohjan rata

• Yksittäisiä kommentteja yllämainittuihin liittyen:

• Kansainvälisten osaajien vastaanottamisenpalveluiden laadun ja monipuolisuuden vahvistaminen.

• Osaavan työvoiman saaminen ja alueellisen koulutuksen varmistaminen.

• Alueellisten investointien edistäminen, ei vain pitkiä piippuja vaan myös muut toimialat mukaan.

• Få synlighet för det faktum att vi har en livskraftig region.

• Liikenneinfra on tärkein. Suomi on saari ja Keskipohjanmaa on EU:n laidalla. Toimivat tie-, juna- ja lentoyhteydet 
ovat, varsinkin kv-kaupan, ehto.

• Upprätthållandet av infrastrukturen i hela regionen , vägnätet , flyg , järnväg och hamnarna. Med fokus på att inte 
låta vägnätet förfalla.



6

• Muita yksittäisiä kommentteja:

• Byråkratins hejdlösa tillväxt.

• Försök främja offentliga beslutsfattare att vara positivt inställda till österbottniska företag.

• AI:n edistäminen ja hyvien käytäntöjen jakaminen jäsenten kesken tuottavuuden lisäämiseksi.

• Alueemme digitalisaation edistäminen.

• Lyfta fram företagens delaktighet i offentliga sektorns beslut.

• Yhteistyö yli rajojen esim. Ruotsi.

• Tillgången till notarius publicus tjänster i Jakobstads regionen och Mellersta Österbotten samt Syd Österbotten.

• Det regionala samarbetet mellan företagen och näringslivet kunde utvecklas. Kommunerna (de flesta) har inte 
egna resurser som kontaktar eller koordinerar företagsträffar i området eller den egna kommunen. Ordna tillfällen 
inom varje kommun där handelskammaren och kommunens representanter finns närvarande tillsammans med 
företagen.

• Ansvarsfull företagsamhet.

• Tillsammans med nejdens företag jobba o lobba så att man kan tillsammans genomföra stora projekt åt industrin 
via nejdens företag. 

• ESG-rapportering, vad kommer att krävas av företag av olika storlek? Ex. på hur rapportering kan göras i företag.

• Yritysten toimintaedellytysten turvaaminen Suomessa, järkevä, hallituskaudet ylittävä päätöksenteko. 

• Yritysten näkemysten esiin nostaminen.

• Kauppakamari voisi myös miettiä syrjäytymisvaarassa olevien nuorten aktivoimiseksi tähtääviä projekteja 
yrityskentän kanssa, sillä mielenterveysongelmat ovat kasvava ongelma ja valtavan kallis taakka yhteiskunnalle.

• Städernas centrum skall vara på agendan.

• Delaktighet i kommunernas planläggning genom att ge synpunkter från näringslivet

• Vilka möjligheter till investeringsbidrag finns för företag inom regionen? 

Mihin kauppakamarin tulisi erityisesti 
vaikuttaa vuonna 2026? – 2



7

Kuntien uusia valtuustokausia 
ohjaavat lakisääteiset kuntastrategiat. 
Millaisia tavoitteita tulisi näkyä 
alueemme kuntien strategioissa?

Kuntien strategioihin nostettiin toiveina pääasiassa samoja asioita liikenteeseen, osaavan työvoiman riittävyyteen ja alueen veto- ja pitovoimaan 

liittyen kuin kauppakamarin vuoden 2026 vaikutuskohteisiin.

Poimintoja kommenteista:

• Kokonaisuudessaan yritysmyönteinen ja joustavaa yhteistyötä painottava kaupunkistrategia. Käytännön toimina esim. nimettyjä yhteyshenkilöitä 

yrittäjille eri sektoreille keventämään, selkiyttämään ja nopeuttamaan esim. lupa- ja kaavoitusprosesseja. Ja kilpailutuksissa tarjouspyyntöjen osalta 

tarkoin harkitut kriteerit niin, että paikallisilla toimijoilla on mahdollisuus pärjätä kilpailussa omilla vahvuuksillaan isojen valtakunnallisten toimijoiden 

kanssa. Jatkuva yhteistyö niin Kauppakamarin kuin esim. yrittäjäjärjestön edustajien kanssa, myös kuntapäättäjien osallistaminen yhteistyötahojen 

kokouksiin ja tapaamisiin.

• Möjliggörande markanvändning och landskapsplanering.

• Mål som på ett konkret plan befrämjar företagande.

• Här är det idag för stort tomrum mellan företag och kommuner. Här borde det jobbas mycket mera på att skapa samarbetsforum - speciellt från 

stadens sida.

• Skapa förutsättningar för inflyttning och befolkningstillväxt genom att se till att basservicen fungerar (skola, hälsovård osv) och en tomtpolitik som 

möjliggör byggande av bostäder och etableringar av nya företag.

• Tonttien saatavuus suoraan tiskiltä ja asuntotuotannon varmistaminen. Yhteistyö maakuntien, kuntien, kuntayhtiöiden ja koulutusorganisaatioiden 

välillä. Erikoistuminen ja laajemmat hartiat.

• Kuunnella yrityksiä ennen päätöksiä.

• Vihreä siirtymä. Polttamisen loppuminen energiantuotannossa.

• Kuntayhtiöiden tulisi olla samalla viivalla yksityisten palveluntarjoajien kanssa varsinkin alueilla missä on elinvoimainen yrityskenttä. Veto- ja 

pitovoima työvoiman houkuttamiseksi ja pitämiseksi on ensiarvoisen tärkeä kuntien tehtävä.

• Vaikuttaa että saadaan lisää kuntaliitoksia.

• Kauppakamarin tulisi keskittyä muuhun kuin julkishallintoon vaikuttamiseen.
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Millaisia jäsenetuja toivoisit 
kauppakamarin lisäävän vuonna 2026? 
Valitse 3 mielestäsi hyödyllisintä
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Verkostotilaisuuksien järjestäminen päättäjien ja yritysten välille

Muuta, mitä?
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Mielikuva kauppakamarin viestinnästä
5=täysin samaa mieltä, 1=täysin eri mieltä
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Minkä yleisarvosanan annat 
kauppakamarin toiminnasta?
5=erinomainen, 1=heikko
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Minkä yleisarvosanan annat 
kauppakamarin toiminnasta? 
2025 vrt. 2024
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