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Begränsar tillgången på kompetent 
arbetskraft företagets tillväxt och 
utveckling av affärsverksamheten?
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Vad är ditt företags syn på 
rekryteringsbehoven?
Följande 6 mån, Österbotten 8/2025
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Vad är ditt företags syn på 
rekryteringsbehoven?
2–3 år, Österbotten 8/2025
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Från vilken utbildningsnivå 
utexaminerade har ditt företag störst 
brist på?
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Hur väl motsvarar yrkesutexaminerades 
kunnande arbetslivets behov?
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Hur väl motsvarar kunnandet hos de 
utexaminerade från högskolor arbetslivets 
behov?
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Hur nöjda har ni varit med kunnandet hos 
utexaminerade inom följande 
kompetensområden? Österbotten 8/25
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Att anställa unga för praktik och 
sommarjobb samt rekrytering av 
nyutexaminerade Österbotten 8/25
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Har ert företag utnyttjat kompetensen 
hos utländska studerande eller 
nyutexaminerade i området?

13

58,5%
68,1%

21,5%

13,1%4,6%

5,2%
26,2%

20,6%

23,1%
13,9%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Österbotten 8/25 Hela landet 8/25

Vi har erbjudit sommarjobb

Vi har tagit emot praktikanter

Vi har anställt på läroavtal

Vi har anställt i ett arbetsförhållande

Nej



Har ditt företag rekryterat eller hyrt in 
internationella experter?
Under de senaste 5 åren, Österbotten 8/2025
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Varför har ni inte rekryterat eller hyrt in 
internationella experter?
Du kan välja flera alternativ. Österbotten 8/2025
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Har ditt företag övervägt eller skulle ni 
kunna överväga att rekrytera eller hyra 
in en internationell expert?
Österbotten 8/2025
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Varifrån har ni huvudsakligen rekryterat 
internationella kompetensresurser?
Österbotten 8/25
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Bedöm era erfarenheter av att rekrytera 
eller hyra in internationella medarbetare
Österbotten 8/2025
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Hur stor andel av era anställda har 
utländsk bakgrund?
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Bedöm vilka färdigheter och kompetenser 
ert företag har för att rekrytera och stödja 
internationella experter inom följande 
delområden (Österbotten 8/2025)
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Hur har digitaliseringen, automatiseringen 
och utvecklingen av AI under de senaste 
åren påverkat ert företags personalbehov?
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Vilket vitsord skulle du ge regeringen för de 
åtgärder som vidtagits för att säker-ställa 
tillgången på kompetent arbetskraft?
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Hur tror du att regeringen har 
lyckats inom följande områden?
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Vilka frågor hoppas du att nästa regering ska 
fokusera på för att utveckla arbetslivet och 
kompetensen? Välj de fyra viktigaste (Österbotten)
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Att stärka Finlands attraktionskraft för internationella experter 56,9 %

Förbättrad tillgång till arbetsmarknaden för ungdomar 47,7 %

Stärkande av grundläggande färdigheter och yrkeskunnande 46,2 %

Säkerställande av att mottagandet av arbetet är lönsamt 44,6 %

Att främja sysselsättningen av utlänningar som är bosatta i Finland 35,4 %

Öka incitamenten att erbjuda arbete 35,4 %

Stöd till personer över 55 år att stanna i arbete 27,7 %

Stärkande av den psykiska hälsan i arbetslivet och ingripande i problem med arbetsförmågan 23,1 %

Förbättring av arbetskraftens regionala rörlighet 21,5 %

Att öka möjligheter för examensinriktad och annan fortbildning 15,4 %

Att öka av antalet högskoleutbildade 12,3 %

Att öka antalet forsknings- och FoU-experter 9,2 %

Att höja den faktiska pensionsåldern 6,2 %



Bakgrundsinformation

• Undersökning bland handelskamrarnas medlemsföretag
• genomfördes på finska och svenska
• per e-post, enkäten har kunnat besvaras en gång per 

medlemsföretag.

• Svarstid 18–22.8.2025.

• Antalet svar från Österbotten och Mellersta Österbotten 65, 
nationellt sammanlagt 1035.

• Det kom in svar från flera olika branscher och företag av alla 
storlekar.

• Största delen av företagen är arbetsgivarföretag.
• Bland svarandena från Österbottens handelskammarområde var 

3,1 % ensamföretagare. 

• De som besvarade enkäten representerade huvudsakligen 
företagens högsta ledning.
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Bransch
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Årsomsättning
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Antalet anställda
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