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Finns det for tillfallet tillgang il
arbetskraft med den kompetens som ert
foretag behovere
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Begrdnsar tillgangen pd kompetent

arbetskraft fore
utveckling av a
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Hur beddmer ni at

- foljlande faktorer

kommer att utmar

a ert foretags konkurrens-
kraft under de kommande fem Aren?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tillg&ng ftill yrkeskunnig arbetskraft 6,2 0,0
Kompetensnivd och beredskap hos unga som
kommer till arbetslivet 47 43,1 27 1.5
Framgdngsrika internationella rekryteringar  BIE 26,6 39,1 23,4

Arbetsférmdga och arbetsvélméende hos den
tillgangliga arbetskraften

Var féretagslednings formdaga att utveckla och

B Utmanar mycket
21,5 63,1 10.8 4,6 Utmanar lite
Ingen utmaning

fornya personalens kompetens 67.7 — I> Kaninte séga
Arbetstagarnas bereds.l.<op.o’r’r agera i den digitala 215 554 215 15
omvdalvningen
Var férmaga o’r’rﬂfornyo 0ss och utveckla ny 20 503 1697715
affarsverksamhet
Tillg&ngen pd hégutbildad arbetskraft 23,1 46,2 20,0 10,8



BedOm foljande pastdenden om
fraomtidens kompetensbehov

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. I 0.0%
Var personals kompetens svarar val till de
behov som den tekniska utvecklingen 13.8 % 66,2 % 185% 1,5%
medfor.
Vart féretag har fungerande praxis fér 21.5% 646 % 138 % }Q % mHelt avsamma &sikt
kompetensutveckling. & =2 T2 00% Delvis av samma dsikt

Delvis av annan Asikt

Helt av annan Asikt

31%
Vart féretag har svért att hitta kompetent Kan inte séga
arbetskraft fill nya affarsomréden. 138% e 7 2L Ll e
tbildni t t tillr&ckli
Utbildningssystemet producerar tillrdckligt 6. 35.4% 400% 108% 7.7 %

med framtidens experter.



Vad ar ditt féretags syn pd

rekryteringsbbehovene
Foljiande 6 mdan, Osterbotten 8/2025
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Vad ar ditt féretags syn pd

rekryteringsbehovens
2-3 ar, Osterbotten 8/2025
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Fran vilken utbildningsnivad
utexaminerade har ditt foretag storst
orist pae
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Osterbotten 8/25 Hela landet 8/25
2737 B Yrkesutbildning
500 % 468 % Yrkeshogskoleutbildning
Universitetsutbildning
91 % 16,6 % Viharinte brist

&% 13.3%




Hur val motsvarar yrkesutexaminerades
kunnande arbetslivets behove
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Hur val motsvarar kunnandet hos de

utexaminerade fran hégskolor arbetslivets

behov?e
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Hur nojda har ni varit med kunnandet hos

utexaminerade inom foljande
kompetensomradene osterbotten 8/25

3.04
2,84 B yrkesutexaminerade
2,73 2,76
m utexaminerade frdn
hogskolor
2
1
0
Yrkeskunnande inom Fardigheter att verka pd Formdaga att I&ra sig nytt och  Grundldggande fardigheter Arbetsformdga och
branschen arbetsplatsen och i tolerera féréndring (t.ex. ICT-, sprék- eller uppratthdllande av den

arbetsgemenskapen kommunikationsfardigheter)



Att anstalla unga tor praktik och
sommarjobl samt rekrytering av
nyutexaminerade osterbotten 8/25

Har ert féretag tagit emot ungdomar for Har ditt féretag anstallt nyutexaminerade
praktik eller sommarjobb under det senaste ungdomar fran en I&roanstalt eller hdgskola i
Arete din region under de senaste tva dren?
0.0% 60%
50,8 %
m Ja, mer @n tidigare 50%
Ja, lika mycket som 138 % [yl
tidigare 38,5%
Jlolgmindre an fidigare 40% 33.8 %
15,4 % e e m Ja, frén yrkesutbildning
Ingen
30% Ja, fr&n en hdgskola
nJ tint .
ag vetinte 569 % Nej
20%
10%
0%
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Har ditt toretag rekryterat eller hyrt in

Infernationella expertere
Under de senaste 5 aren, Osterbotten 8/2025
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Vartor har ni inte rekryterat eller hyrt in
Infernationella expertere

Du kan valja flera alternativ. Osterbotten 8/2025
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Har ditt foretag overvagt eller skulle ni
kunna overvaga att rekrytera eller hyra
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Varifran har ni huvudsakligen rekryterat

Infernationella kompetensresursere
Osterbotten 8/25
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BedOm era ertarenheter av att rekrytero

eller hyra in infernationella medarbetare
Osterbotten 8/2025
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Hur stor andel av era anstallda har
utlandsk bakgrunde

60%
51.1%
50%
40% 38,5%
30% m Osterbotten 8/25
24,6% 24,7% Hela landet 8/25
20% 16,9%
12,3%
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10% 5.9% 7.7% 6.2%
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0,0%
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Bedom vilka fardigheter och kompetenser
ert foretag har tor aft rekrytera och stodja

INnfernationella experter inom foljande
delomrader (Osterbotten 8/2025)

2 3 4

Hitta internationella experter [
Frdmjcnde av méngfold i den SékningSkommunikQﬁOﬂ och _

rekrytering

Beddmning av experters tidigare utbildning och kunnande

Integrering av internationella experter i arbetsgemenskapen
och introduktion i arbetsuppgifterna

Arbeta flersprdkigt och stéda sprakutvecklingen

Skotsel av lagstadgade skyldigheter (t.ex. arbefstillstdnd,
myndighetsanmalningar)

Stéd i drenden som gdller etablering utanfor arbetet ]

(boende, familj, fritid)

Att utveckla var féretagskultur till mer mottaglig for olika sprék- ]

och kulturbakgrunder
20



Hur har digr
och utveck
Aren paverkat er
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30%
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43.1 %

36,8 %
62 %
35%

24,6 %
14,0 %

Arbetsproduktiviteten Vi har kunnat minska Vi har kunnat minska
har férbattrats det operativa arbetet expertarbetet

41.5%

31.6%

Den tid som garr till
administration har
minskat

18,5 %]715%

Digitala projekt har
framst okat
arbetsmdngden

aliseringen, automatiseringen
av Al under de senast
- foretags personalbehove

S

29.8 %

27,7 % m Osterbotten 8/25

m Osterbotten 9/24

Det har inte paverkat
oss / gdller inte oss
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Ilket vitsord skulle du
tgarder som vidtagi

ge regeringen tor de

ts for att sdker-stalla

llgdngen pd kompe:

35%
30%

25%

‘ent arbetskrafte

28,8% 28,1%
21,9 B25%
20,3 %
20% 18.,6%
m Osterbotten 8/25
15% 195 13.1% Hela landet 8/25
’ 10,4% 109 %
10%
63%
59 47%
1.9%
. 00%
(o]
4 5 6 7 8 9 10
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Hur fror du att regeringen har
lyckats inom foljande omrdden?

1007 - <5 -
14,1%
90% '
20%
80% 35.9% 31,3%
70% 29.7%
60% m Mycket bra
Ganska bra
S0% e Ganska ddligt
anska dalig
40% 34,4% S 32,8% 5
A 8% m Mycket daligt
30% Kan inte sédga
20% 20%
10%
10,9% 6,3% 6,3% 9%
0%
Stérkande av H&jning av utbildnings- Arbetsmarknadens Sysselsattning av
arbetsformdgan och och kompetensnivdn  funktion och incitament utlénningar och
kvarhdllandet i arbete for arbete lockande fill Finland
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Vilka fradgor hoppas du att ndsta regering sko
fokusera pd for att utveckla arbetslivet och
kOmpeTenseﬂa Vdlj de fyra viktigaste (Osterbotten)

Att starka Finlands attraktionskraft for internationella experter 56,9 %
Forbattrad tillgang till arbetsmarknaden fér ungdomar 47,7 %
Starkande av grundlaggande fardigheter och yrkeskunnande 46,2 %
Sakerstallande av att mottagandet av arbetet ar lonsamt 44,6 %
Att frdmja sysselsattningen av utldnningar som ar bosatta i Finland 35.4 %
Oka incitamenten att erbjuda arbete 35,4 %
Stod till personer dver 55 ér att stanna i arbete 27,7 %
Starkande av den psykiska hdlsan i arbetslivet och ingripande i problem med arbetsformdgan 23,1 %
Forbattring av arbetskraftens regionala rorlighet 21,5 %
Att 6ka mojligheter for examensinriktad och annan fortbildning 15,4 %
Att 6ka av antalet hogskoleutbildade 12,3 %
Att Oka antalet forsknings- och FoU-experter 2.2 %

Att héja den faktiska pensionsdldern 6.2 %
24



Bakgrundsinformation

» Undersokning bland handelskamrarnas medlemstoretag
- genomfordes pad finska och svenska

 per e-post, enkdten har kunnat besvaras en gdng per
medlemsforetag.

e Svarstid 18-22.8.2025.

. Antalet svar frdn Osterbotten och Mellersta Osterbotten 65,
nationellt sammanlagt 1035.

- Det kom in svar fran flera olika branscher och féretag av alla
storlekar.

» Storsta delen av foretagen ar arbefsgivarforetag.
 Bland svarandena frdn Osterbottens handelskammaromrdde var
3.1 % ensamféretagare.

* De som besvarade enkaten representerade huvudsakligen
foretagens hogsta ledning.

25
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Arsomsd&ttning

40% 38,5%

30%

21,5% 21,5%

20%
16,9%
10%
1,5%
0% I
mindre an 2 milj. euro mindre &n 10 milj. euro  mindre dn 50 milj. euro  mer &n 50 milj. euro vet inte
(mikrofoéretag) (smd&féretag) (medelstort foretag) (stort foretag)

27



Antalet anstdllda

40% 38.5%
30%
21,5%
20%
15,4%
13,8%
3.1%
-~ 1R
1 (ensamféretagare) 2-5 6-9 10-49 50-249 Mer &n 250
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