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Onko yrityksenne tarvitsemaa osaavao
tyovoimaa saatavilla talla hetkellde
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Rajoittaako osaavan tydvoiman
saatavuus yrityksen kasvua jo
liketoiminnan kehittamista?
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Miten arvioitte seuraavien tekijoiden
haastavan yrityksenne kilpailukykya
seuraavien viiden vuoden aikana?¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ammattiosaajien saatavuus 6,2 0,0
Tyéeldmdadn tulevien Quor’ren osaamistaso ja 477 431 770 15
valmiudet
Kansainvdalisten rekrytointien onnistuminen [N 26,6 39,1 23,4

®m Haastaa paljon
ARG 63,1 10,8 4,6 Haastaa vahan

Saatavilla olevan tydvoiman tydkyky ja

tydssdjaksaminen
Ei haasta

Yrityksemme johdon kyky kehittdd ja vudistaa 677 215 1,5  EOS

henkildstdon osaamista

Tyontekijdiden valmiudet toimia digitaalisessa

murroksessa PARS 55,4 21,5 1,5

Kykymme uudistua ja kehittdd uutta liketoimintaa 29,2 52,3 16,9 1,5

Korkeasti koulutetun tydvoiman saatavuus 23,1 46,2 20,0 10,8



Arviolkaa seuraavia tulevaisuuden

osaamistarpeilsiin liiftyvid vaittdmio

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0,0%
Henkilbstdmme osaaminen vastaa hyvin - \
teknologian kehityksen tuomiin tarpeisiin. 13.8 % 66.2% 185% 11.5%

Yrityksessémme on foimivat kdyttnteet s - e g }Q % mTaysin samaa mieltd
osaamisen kehittdmiseen. = e =2 .0,0% m Jokseenkin samaa mieltd

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mieltd

3.1%
Yritykselldmme on vaikeuksia 16ytad osaavaa - EOS
tyévoimaa uusille liketoiminta-alueille. 13.8 % 369 % 21.5% s 2
Koulutusjarjestelma tuottaa riittavasti !
tulevaisuuden osaagjia. 6.2 354 % 40.0 % 108% 7.7 %



Millainen on yrityksenne ndkyma

|Ghitulevaisuuden rekrytointitarpeestae
Seuraavat 6 kk, Pohjonmaa 8/2025
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Millainen on yrityksenne ndkyma
tulevaisuuden rekrytointitarpeestae

2-3 vuoden aikajanne, Pohjanmaa 8/2025
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Miltd koulutusasteelta vo

‘ osaqyjista on yrityksessann

Pohjanmaa 8/25

(‘
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13.6 %
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e suurin pulae

Koko maa 8/25

13.3%

m Ammatillinen koulutus

Ammattikorkeakoulutus
Yliopistokoulutus

16,6 % Meillé ei ole pulaa



Kuinka hyvin ammafttiin valmistuneiden
osaaminen vastaa tyoelaman tarpeitae
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Kuinka hyvin korkeakouluista
valmistuneiden osaaminen vastaa
tyoelodmdan tarpeitae

-
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Kuinka tyytyvaisia olette olleet
valmistunelden osaamiseen seuraavillo
osaamisaluelllae Pohjanmaa 8/25

4
3,20 3.20
308 3,04
2,91 2,91

3 2,73 284 282 2,76 B Ammattiin valmistuneet
m Korkeakoulusta valmistuneet

2

1

0

Alan asiantuntemus Taidot toimia Kyky oppia uutta ja  Yleistaidot (esim. ICT-, Tydkyky ja sen ylldpito

tyopaikalla ja sietdd muutosta kieli- ja
tySyhteisSssa viestintéosaaminen)



Nuorten palkkaaminen harjoitteluun ja
iden

kesatoihin sekd vastavalmistune
rekry“oin’ri Pohjanmaa 8/25

Onko yrityksenne ottanut toihin alueenne
oppilaitoksesta tai korkeakoulusta hiljattain

Onko yrityksenne ottanut nuoria vimeisen valmistuneita nuoria vimeisen kahden
vuoden sisalla harjoitteluun tai kesatdihine vuoden sisallg?e
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50 %
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aiemmin °
Fi 569 % El
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Onko vyrityksenne hyodyntanyt alueella
opiskelevien tai vastavalmistuneiden
ulkomaisten opiskelijoiden osaamistae
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Onko yrityksenne rekrytoinut tai
vuokrannut kansainvalisid osaqgjiae

Viimeisen 5 vuoden aikana, Pohjanmaa 8/2025
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Miksi efte ole rekrytoineet tai

vuokranneet kansainvalisid osaagjia

Voit valita useamman. Pohjanmaa 8/2025
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Onko yrityksenne harkinnut tai voisitteko
harkita kansainvdlisen osaajan

rekrytoimista tai vuokraamistae
Pohjanmaa 8/2025
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Mista olette kansainvdaliset osaaqjat
pddOSiﬂ rekry'rOineeTa Pohjaonmaa 8/25
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Arviolkaa kokemuksenne
kansainvdalisten osaagjien rekrytoinnista

tal vuokraamisesta
Pohjanmaa 8/2025
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Kuinka suurt osa yrityksenne
tyontekijoistd on ulkomaalaistaustaisia?

51.1%
50%
40% 38,5%
30% m Pohjanmaa 8/25
24,6% 24,7% Koko maa 8/25
20% 16, 97
12, 37
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Arviol, millaisia valmiuksia tai osaamista

yritykselldnne on rekrytoida ja tukeo

kansainvalisia osaqgjia seuraavilla osa-
aluellla (Pohjanmaa 8/2025)

Kansainvdlisten osaagjien 1&ytadminen

Monimuotoisuuden edistdminen hakijaviestinndssa ja
rekrytoinnissa

Osaajien adiemman koulutuksen ja osaamisen arviointi

Kansainvdlisten osaagjien integroiminen tydyhteisddn ja
perehdytys tydtehtdviin

Ty&skentely monikielisesti ja kielitaidon kehittymisen tukeminen

LakisGdateisten velvoitteiden hoitaminen (esim. tydluvat,
viranomaisiimoitukset)

perhe, vapaa-aika)

Tydn ulkopuolisissa asettautumisasioissa tukeminen (osuminen, _

Yrityskuluttuurimme kehitt@minen entisté
vastaanottavaisemmaksi eri kieli- ja kulttuuritaustaisille

20



Miten digitalisaatio, automatisaatio jo
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30%

43.1 %

36,8 %

Tyén fuottavuus on
parantunut

tekodlyn kehitys vime vuosir
vrityksenne henkilostotarpeis

50%

41.5%

31.6%

24,6 %

18,5 %]715%

14,0 %

62 %
35%

A on valkuttanut

IN¢e

29.8 %

27,7 % m Pohjanmaa 8/25
I I ®m Pohjanmaa 9/24

Olemme voineet Olemme voineet Hallintoon menevd aika  Digihankkeet ovat Ei ole vaikuttanut / ei
vdhentdd suorittavaa vahentdad on vahentynyt |&hinnd tydllistaneet koske meitd
tyota asiantuntijatyota
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Millaisen kouluarvosanan GanjsiT |
maan hallitukselle osaavan ’ryoymmgn
turvaamiseen liittyvista toimenpiteistae
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Miten mielestasi maan hallitus on
onnistunut seuraavilla osa-aluellla?
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Tydkyvyn ja tydssa
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20%
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20%
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Ulkomaalaisten
tydllistyminen ja
Suomeen houkuttelu
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Mihin asiolihin toivot, ettd seuraava hallitus
keskittyy tyoeladman ja osaamisen
kehittamisessae valiitse neljd térkeint& (Pohjanmaa)

Suomen vetovoiman vahvistaminen kansainvadlisille osadijille 56,9 %
Nuorten paasyn parantaminen tyomarkkinoille 47,7 %
Perustaitojen ja ammattiosaamisen vahvistaminen 46,2 %
Tyon vastaanottamisen kannattavuuden varmistaminen 44,6 %
Suomessa asuvien ulkomaalaisten tydllistymisen edistGminen 35,4 %
Tydn tarjoamisen kannusteiden lisddminen 35,4 %
Yli 55-vuotiaiden tydssa pysymisen tukeminen 27,7 %
Tybeldman mielenterveyden vahvistaminen ja tyokykyongelmiin puuttuminen 23,1 %
Tybvoiman alueellisen likkuvuuden parantaminen 21,5 %
Joustavien muunto- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksien lisGdminen 15,4 %
Korkeakoulutettujen maardan lisddminen 12,3 %
Tutkimus- ja TKl-osaagjien maardn lisddminen 9.2 %

Elakkeelle jaamisiGn nostaminen 6.2 %
24



Kyselyn taustatiedot

» Kysely kauppakamareiden jGsenyrityksille
» tofeutettu suomeksi ja ruotsiksi

« sahkOpostitse, kyselyyn on voinut vastata yhden kerran jasenyritystd
kohden.

 Vastausaika 18.-22.8.2025.

« Vastagjia Pohjanmaalta ja Keski-Pohjanmaalta 65,
valtakunnallisesti ynteensd 1035.

» Vastauksia kertyi eri toimialoilta ja kaiken kokoisista yrityksistd.

 Suurin osa yrityksistd on tyonantajayrityksia.
» Yksinyrittgjia oli 3,1 % Pohjanmaan kauppakamarialueen vastanneista.

« Vastagjat ovat padosin yritysten ylinta johtoa.

25
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Vuosllikevaihto
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30%

20%

10%

0%

21,5%

alle 2 milj. euroa
(mikroyritys)

38,5%

alle 10 milj. euroa
(pienyritys)

16,9%

alle 50 milj. euroa
(keskisuuri yritys)

21,5%
1,5%
I
yli 50 milj. euroa En osaa sanoa
(suuryritys)
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