lilding a better
King world-

EU:s dataférordning ar har fér att stanna och
férandrar hur féretag hanterar och delar data. Vart
arbete med olika féretag och branscher har visat att
forberedelser tar tid och krdaver omfattande
samarbete men kan &ven bjuda pa éverraskande
affarsmojligheter. Har ar en sammanfattning av
viktiga allmanna ldrdomar och tips som EY samlat
pa sig och som kan hjalpa féretag att lyckas i den
nya dataekonomin.

Vad innebar dataférordningen och varfér ar den
viktig?

EU:s dataférordning ((EU) 2023/2854) &r en viktig del av
EU:s digitala strategi och borjade tillampas 12.9.2025.
M3let &r att skapa en rattvis och innovativ dataekonomi dar
vardet av data férdelas mer jamlikt. Foér foretagen innebar
det bade nya skyldigheter och méjligheter.

Foérordningen kompletterar befintlig lagstiftning, t.ex.
dataskyddsférordningen, men &r specifikt inriktad pa data
som genereras av uppkopplade produkter och tillhérande
tjidnster samt dataférmedlingstjanster sdsom
molnplattformar. Den ger anvandare - bade privatpersoner
och foretag - ratt att fa tillgang till data som genereras av
uppkopplade enheter och dela dem med tredje part pa
rattvisa villkor. For foretag innebér det krav pa
transparens, portabilitet och uppdatering av avtal.

Dataforordningen
Fran skyldigheter till
mojligheter:

lardomar fran faltet

Viktiga Iardomar fran vart praktiska arbete

1. Borja tidigt - arbetet tar mer tid &n du tror

Manga féretag underskattar omfattningen av
férberedelserna. Det racker inte med att bara ga igenom
lagtexten, utan implementeringen kraver noggrann
dokumentation, utvarderingen av befintliga processer och
tekniska l6sningar. Under kartlaggningsfasen behdver alla
datafléden identifieras, vilket kan avsldja komplexa lankar
mellan olika system. Dessutom kan uppdatering av avtal
krdava forhandlingar med avtalsparter, vilket tar tid. Féretag
som bérjar i tid undviker misstag som orsakas av bradska och
kan planera forandringarna pa ett kontrollerat sétt.

2. Fler produkter omfattas av férordningen an man tror
En typisk dverraskning ar att dataférordningen galler for ett
mycket bredare spektrum av produkter och tjdnster an vad
som man typiskt antar. loT-enheter ar uppenbara exempel,
men hartill hérande underhalls-, analys- och
programvarutjanster kan ocksa falla inom férordningens
tillampningsomrade. Det innebdr att ett féretag maste se
over hela sitt ekosystem - inte bara enskilda produkter.

Det &r viktigt att forstd vilka uppgifter varje produkt samilar in
och om den kan lIdamna ut uppgifter till anvandaren. Om
uppgifterna inte kan delas tekniskt kan det hdnda att
produkten inte omfattas av dataférordningen, men detta
maste utredas fran fall till fall.
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3. Missuppfattningar om anvandningen av data

Manga foretag utgar fran att om de inte sjdlva anvander sig
av de insamlade data s& kommer foretaget inte att omfattas
av datafoérordningen. Tilldmpningen av dataférordningen ar
dock inte beroende av om data anvands, utan av om de
genereras. Om produkten genererar data kan anvandaren ha
ratt att fa tillgang till data. Detta kan ha en betydande
inverkan pa avtal och tekniska I6sningar, dven om féretaget
tidigare inte har ansett att uppgifterna ar kommersiellt
betydelsefulla.

4. Involvera hela organisationen

Att implementera dataférordningen gors inte av en enda
avdelning. Forsaljning, IT, juridisk expertis,
produktutveckling, kundservice och ledning behdver
involveras, eftersom dataférordningen paverkar
kundrelationer, prissattning och till och med
produktstrategier. Valfungerande projekt involverar ett
team som forstar bade de tekniska och affarsmaéssiga
konsekvenserna. Detta minskar risken for att I6sningarna
blir begransade eller att man glémmer kundfokus.

5. Tank holistiskt och Iangsiktigt

Foretaget behdver utforma sina processer sa att de tacker
sa manga nuvarande och framtida uppkopplade produkter
och relaterade tjanster som mdgjligt. Dessutom ar det
nddvandigt att évervaga hur datadelning och
dataportabilitet kan genomféras smidigt dven i framtiden.
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Tillfalliga I6sningar kan fungera som forsta hjdlpen, men de
kan ocksa leda till att system maste byggas om efter nagra
ar. Langsiktig planering sparar vanligtvis kostnader och
forbattrar kundupplevelsen.

6. Dra nytta av strategiska mdjligheter
Dataférordningen ar inte bara en utmaning nar det galler
efterlevnad. Det kan 6ppna upp fér nya affarsmodeller, t.ex.
eftermarknadstjanster eller mervardestjanster som drivs av
data. Foretag bor fraga sig:

Behdver vi data?
Kan det skapa kommersiellt varde?

Om svaret ar ja ar det vart att planera hur data kan utnyttjas
strategiskt. Foretag som ser reglering som en katalysator for
innovation kan skapa en konkurrensférdel och nya
intaktskallor.

7.Vem ar anvandaren?

Baserat pa erfarenheterna fran dataskyddsférordningen
(GDPR) antar manga att anvandaren endast avser en
privatperson. | verkligheten kan ett foretag, inklusive ditt,
ocksa vara en anvandare i den mening som avses i
dataférordningen och fa tillgang till en betydande méngd
data. Detta kan forandra kundrelationer och skapa nya
servicemodeller och mdjligheter till samarbete. Féretag
behover se till att strategier, avtal och processer tar hansyn
till denna aspekt.



Sa har kan du ldgga upp ditt arbete

Att implementera dataférordningen framgangsrikt kréver
tydliga steg och en helhetsmdssig planering. Det racker
inte med en teknisk I6sning - processer, avtal och
samarbete inom féretaget maste tas med i berékningen:

Kartldggning av datafléden:

Gor en grundlig analys av vilka data som genereras, var
de finns och vem som har tillgang till dem. Detta steg kan
uppdaga nya produkter och tjanster som omfattas av
férordningen. Ta ocksa reda pa vilka produkter ditt
foretag anvander som kunde ge anvandbar information
for ditt foretaq.

Granska och uppdatera avtal:

Granska alla relevanta avtal, sarskilt de som rér
datadelning och tjansteleverantorer. Observera att
uppdatering av avtal kan krava férhandlingar med
avtalsparterna.

Sédkerstall transparens:

Skapa tydliga policyer och kommunikationsregler for att
upplysa kunderna om vilka data som samlas in, hur de
anvands och hur de kan delas. Detta ar inte bara ett krav
i dataférordningen utan ocksa en konkurrensférdel.

Utforma system for att félja dataférordningen:

Se till att apparater och system ger anvédndarna tillgang till
data - helst automatiskt sa att féretaget inte behéver
organisera atkomsten till data manuellt. Detta gér det
mojligt for féretagets personal att anvdnda sina resurser
pa affarsproduktiva uppgifter i stéllet for att uppfylla de
obligatoriska bestdmmelserna i dataférordningen.

Skydd av féretagshemligheter:

Balansera transparens och sekretess. Fundera pa hur du
kan uppfylla kraven i dataférordningen utan att dventyra
information som ar kritisk for ditt féretag.

Brett organisatoriskt engagemang:

Involvera alla relevanta avdelningar - inklusive IT, juridik,
forsaljning, produktutveckling och ledning. Detta
sakerstéller att Idsningarna stéder verksamheten pa ett
heltdckande satt.

Langsiktig och strategisk planering:

Undvik kortsiktiga Idsningar. Utforma dina processer sa att
de fungerar dven i framtiden och stédjer nya
affarsmajligheter.



Agera nu och blicka framat
Aven om EU for ndrvarande ser dver

lagstiftningen gallande dataekonomin och
dvervdger andringar i den dr dataférordningen
har for att stanna. Féretag som agerar proaktivt
minskar risken for fel och éppnar upp for nya
affarsmojligheter. Var erfarenhet visar att ett
arbete som inletts i tid, brett engagemang och
stéd fran en palitlig radgivare samt strategiskt
tdnkande &r nyckeln till framgang.
Dataforordningen ar inte bara en utmaning - den
ar en mojlighet att starka foretagets stallning i
den nya dataekonomin.



EY | Shape the future with confidence

Pa EY arbetar vi varje dag fér att uppfylla vart syfte “Building a
better working world" och skapa langsiktigt varde fér vara kunder,
medarbetare och samhdllet i stort.

Med stdd av data och teknik bygger vi fértroende pa
finansmarknader och hjélper vara kunder att véxa och utvecklas.

Vi samarbetar inom vara tjdnsteomraden revision, redovisning,
affarsradgivning, skatt, strategi och transaktioner, sa att vi kan
stélla battre fragor fér att hitta nya svar pa de komplexa
utmaningar som vérlden star infér i dag.

EY syftar pa den globala organisationen och kan referera till ett
eller flera av medlemsféretagen till Ernst & Young Global Limited
som vart och ett ar en separat juridisk enhet. Ernst & Young
Global Limited, ett bolag registrerat i Storbritannien,
tillhandahaller inte tjanster till kunder. Information om hur EY
samlar och anvander persondata och en beskrivning av vilka
réttigheter individer har enligt dataskyddslagen finns pa ey.com/
privacy. Medlemsféretag inom EY tillnandahaller inte juridiska
tjdnster dar det inte ar forenligt med lokal lagstiftning. Fér mer
information om var organisation, besék garna ey.com.
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