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Kuva 1. Pohjanmaan kauppakamarin strategiakompassi 2026–2028.



Tähän toimintasuunnitelmaan on koottu Pohjanmaan kauppakamarin keskeiset toiminnan ja vaikut-
tamisen tavoitteet, kohteet ja toimenpiteet vuodelle 2026. Toimintasuunnitelmasta myös laaja yleisö, 
sidosryhmät ja yhteistyökumppanit saavat tietoa kauppakamarin toiminnasta. 

Toimintasuunnitelma nojaa kauppakamarin strategiaan ”Kasvun suunnannäyttäjä 2026–2028”. Poh-
janmaan kauppakamarin visiona on olla Suomen energisin elinkeinoelämän vaikuttaja ja verkosto. 
Kauppakamari on rohkea ja aloitteellinen vaikuttaja, joka vauhdittaa alueen ja koko Suomen kilpai-
lukykyä. Se reagoi nopeasti yritysten tarpeisiin ja tarjoaa ratkaisuja, jotka näkyvät päätöksenteossa, 
investoinneissa ja osaamisen kehittämisessä. 

Pohjanmaan kauppakamarin missiona on Pohjanmaa – kasvun, kilpailukyvyn ja viennin suunnan-
näyttäjäalue. Kauppakamarin strategia on kiteytetty viereisen sivun strategiakompassiin. 

Pohjanmaan kauppakamari työskentelee Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan elinkeinoelämän ja yri-
tysten tarpeiden ja mahdollisuuksien eteen. Kauppakamari luo edellytyksiä yritysten jatkuvalle kehit-
tymiselle ja kansainvälistymiselle. Se tukee yrityksiä kasvuhakuisissa verkostoissa, edistää osaavan 
työvoiman saatavuutta ja vauhdittaa investointeja alueelle. Kilpailukyky syntyy yritysten toimintaym-
päristöstä: infrastruktuurista, logistiikasta, osaavasta työvoimasta ja yritysmyönteisestä päätöksen-
teosta. 

Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa ovat Suomen vientivetoisimpia alueita, ja kauppakamari varmistaa, 
että tämä asema vahvistuu. Viennin edelläkävijyys tarkoittaa rohkeaa kansainvälistymistä, kestävää 
yritystoimintaa ja globaaleja verkostoja. Kauppakamari tukee yritysten vientiponnisteluja, avaa ovia 
kansainvälisille markkinoille ja vaikuttaa päätöksiin, jotka vauhdittavat vientiä.

Toteutamme strategiaa neljän teeman alla: 
1.	 Kannustamme yrittämään ja investoimaan
2.	 Huolehdimme osaavasta työvoimasta
3.	 Mahdollistamme sujuvan logistiikan ja infran
4.	 Rakennamme verkostoja ja yhteistyötä

Toimintasuunnitelma 2026 on jäsennetty näiden teemojen mukaisesti. Suunnitelmaan on kuultu ja 
osallistettu kauppakamarin jäsenistöä, luottamushenkilöitä ja omaa henkilöstöä. Toimintasuunnitel-
maa varten toteutettiin laaja jäsenkysely elokuussa 2025. Toimintasuunnitelma on hyväksytty kaup-
pakamarin syyskokouksessa. 



Kauppakamarin toimintaympäristö

Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa käyvät läpi historiallista teollista murrosta ja siihen liittyvää inves-
tointibuumia. Suomessa on puhtaan siirtymän investointeja suunnitteilla yli 300 miljardin euron 
edestä tulevan vajaan kymmenen vuoden aikana. Näistä Pohjanmaan alueelle kohdentuu 36 mil-
jardia euroa. Tästä yhdeksän miljardia euroa muodostuu teollisista investoinneista ja 27 miljardia 
euroa energiainvestoinneista. Teollisten investointien osalta 75 prosentista on tehty jo investointi-
päätös, kun taas energiainvestointeihin liittyy huomattavan paljon epävarmuuksia.

Seudulla on kaikki edellytykset säilyttää asemansa Suomen vientiveturina, sillä globaalit megat-
rendit tukevat vahvasti alueen keskeisten toimialojen menestystä. Uusiutuvat raaka-aineet, säh-
köistymiseen liittyvät tuotteet ja huippuluokan osaaminen tarjoavat erinomaiset menestymisen 
mahdollisuudet tulevaisuuteen.

Investointien suorat työllisyysvaikutukset tarkentuvat hankkeiden edetessä. Jo nyt on kuitenkin 
selvää, että ne luovat tuhansia työpaikkoja. Koska kyse on teollisista investoinneista, kasvu heijas-
tuu myös muille aloille, erityisesti palveluihin.

Tänä päivänä Vaasan seudulla on Pohjoismaiden suurin energiateknologian keskittymä: 180 yritys-
tä, 13 000 työpaikkaa ja liikevaihto kuusi miljardia euroa. Kokkolassa on Pohjoismaiden suurin epä-
orgaanisen kemianteollisuuden keskittymä: 75 yritystä, 2 250 työpaikkaa ja liikevaihto 2,7 miljardia 
euroa. Pietarsaaren Alholman teollisuuskeskittymässä on yli 60 yritystä, lähes 2 000 työpaikkaa ja 
yritysten liikevaihto on 1,1 miljardia euroa. Lisäksi Suomen veneteollisuudesta 60 prosenttia sijait-
see Pohjanmaan kauppakamarin alueella. 

Koko kauppakamarialue seisoo usealla tukijalalla ja katsoo vahvasti tulevaisuuteen, ja suuri joukko 
edelläkävijäyrityksiä näyttää suuntaa. Alueen koulutus-, tutkimus-, kehitys- ja innovaatioekosys-
teemi tukee ja vahvistaa liiketoimintaa. 



Kuva 2. Kauppakamarin organisaatio 2026.

Resurssit
Pohjanmaan kauppakamari on hyvän hallintotavan edistäjä ja sen toiminta on läpinäkyvää, rehel-
listä ja avointa. Työ ja toiminta kauppakamarissa on merkityksellistä, ja siinä pääsee vaikuttamaan 
laajasti alueen ja yritysten menestykseen. 

Jäsenistön äänen kuuluminen varmistetaan, ja keskeistä on säännöllinen ja aktiivinen vuoropuhelu 
jäsenistön kanssa. Tämä myös vahvistaa jäsentyytyväisyyttä ja -pysyvyyttä. Kauppakamari toimii 
tehokkaasti kolmella kielellä: suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Pohjanmaan kauppakamarin jäsen-
peitto on Suomen kattavin.

Kauppakamarin toimintaa ohjaa hallitus ja alueelliset hallitukset. Operatiivista työtä tekee henki-
löstö yhdessä valiokuntien kanssa. Kauppakamarin henkilöstö on osaava, palvelualtis ja aktiivisesti 
toimeen tarttuva. Kauppakamarissa on kymmenen valiokuntaa. 

Toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan vuosittain luottamushenkilökysely, hallituksen itse-
arviointi, henkilöstön työhyvinvointikyselyt ja jäsenkysely toimintasuunnitelmaa varten sekä jäsen-
tyytyväisyyskysely yhdessä kauppakamariryhmän kanssa joka toinen vuosi.

Kauppakamarin vakavaraisuus, maksuvalmius ja tulos ovat terveellä pohjalla, mikä mahdollistaa 
toiminnan pitkäjänteisen kehittämisen. Toiminnan tuotot muodostuvat tasapainoisesti jäsenmak-
suista, viranomaistoiminnasta ja maksullisista palveluista. Kauppakamarin varallisuuden hoito ja sen 
omakatteisten rahastojen varainhoito on järjestetty asianmukaisella tavalla perustuen laadittuun 
sijoituspolitiikkaan.



Vaikuttamistyö perustuu kauppakamarin koko-
naisvaltaiseen näkemykseen siitä, mikä on alu-
een etu. Kauppakamari pitää yhteyttä poliittisiin 
päätöksentekijöihin ja viranomaisiin. Olennaista 
työn onnistumisen kannalta on, että kamaril-
la on hyvät yhteydet johtaviin vaikuttajiin, niin 
kunnallisella, maakunnallisella, valtakunnallisella 
kuin EU-tasollakin.

Kauppakamari argumentoi näkemyksensä loo-
gisesti, luotettavasti ja analyyttisesti faktoihin 

TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2026

Vuonna 2026
	» Jatkamme aktiivista työtä lausuntojen, kannanottojen, kolumnien, puheenvuorojen, esiin-

tymisten ja haastatteluiden muodossa sekä julkaisemalla sähköisen uutiskirjeen 11 kertaa 
vuoden aikana ja CB-kauppakamarilehden painettuna keväällä ja syksyllä.
	» Varmistamme vaikuttamistyössä sen, että yhteisiä hankkeita edistetään muiden toimijoiden 

kanssa yhtenäisin tavoittein ja perusteluin riittävän koordinoidusti.
	»	 Ylläpidämme mediasuhteita olemalla käytettävissä, auttamalla mediaa heidän työssään ja 

tarjoamalla kiinnostavia aiheita. 
	» Näymme ja kuulumme niin perinteisissä kuin sosiaalisissa medioissa ja kehitämme viestin-

nän sisältöjä ja kanavia (videot, TikTok)
	»	 Koostamme katsauksen edunvalvontatyöstä puolivuosittain kesäkuussa ja joulukuussa.
	» Osallistumme yhdessä muiden kauppakamareiden kanssa vuoden 2027 eduskuntavaalien 

ja hallitusohjelman valmisteluun.

perustuen, ja sen näkemyksillä, kannanotoilla ja 
lausunnoilla on merkittävä painoarvo. Vaikutta-
minen ja viestiminen on proaktiivista. Kauppa-
kamarille viestintä on ensisijaisesti vaikuttami-
sen keino: kannanotoilla ja kirjoituksilla pyritään 
nostamaan elinkeinoelämälle tärkeitä asioita 
julkiseen keskusteluun, puuttumaan epäkoh-
tiin, vaikuttamaan päätöksiin ja viestinnän avul-
la kerrotaan vaikuttamistyön etenemisestä ja 
tuloksista. Kauppakamarin medianäkyvyys on 
Suomen kauppakamareiden kärkeä.



Kauppakamari vaikuttaa alueensa kehittämiseen 
siten, että se on vetovoimainen sijaintipaikka 
niin uudelle yritystoiminnalle kuin jo toimivien 
yritysten kasvulle. Toimintaympäristön tulee olla 
vakaa ja ennustettava ja lupakäytäntöjen suju-
via eivätkä ylipitkät käsittelyprosessit saa viedä 
investointeja muualle. Kauppakamari osallistuu 
alueen imagotyöhön viestimällä aktiivisesti mo-
nipuolisesta, menestyvästä ja kansainvälisestä 

1. Kannustamme yrittämään ja investoimaan

Vuonna 2026
	» Vahvistamme alueen tunnettuutta energisin ottein. Esimerkiksi osallistumme ja koordinoimme 

erilaisten delegaatioiden vierailuja alueella ja käymme puhumassa eri tilaisuuksissa seudusta.
	» Järjestämme ja osallistumme tilaisuuksiin, joissa voidaan edistää seudun hankkeiden to-

teuttamista.
	» Verkotamme alueelle tulevia uusia toimijoita ja helpotamme investointien integraatiota 

aluetalouteen.
	» Kehitämme verkostoyhteistyön kautta seudun kasvuyritysten edellytyksiä yhdessä esim. 

Botnia Venturesin kanssa.
	» Tuotamme tietoa ja analysoimme seudun taloudellista kehitystä, mm. Business Panel -yri-

tysbarometreillä, investointien tilannekuvalla, vientijohtajakyselyillä, PK-yritysbarometreillä ja 
osaajaselvityksillä.
	» Olemme alueemme viennin vahva asiantuntija.
	» Nostamme keskusteluun investointivalmiuksien kehittämistä, kiritämme seudun kuntia ja 

muita toimijoita vastaamaan kehittämistarpeisiin esimerkiksi maankäytön, logistiikan, palve-
luiden ja asumisen osalta.
	» Puhumme yritysmyönteisen päätöksenteon puolesta ja vaikutamme aktiivisesti luvituksen 

sujuvoittamiseen, sääntelyn purkamiseen ja yritysmyönteiseen verotukseen. 
	» Pidämme alueen veto- ja pitovoimaa, investointeja, yritysten onnistumisia ja Vienti-Suo-

men merkitystä vahvasti mukana viestinnän kaikissa sisällöissä. 
	» Käynnistämme alueen elinkeinoelämän ja osaamisen näyteikkunan, Coastlinen, suunnitte-

lun, myynnin ja tuotannon. Julkaisu tapahtuu maaliskuussa 2027.
	» Viestimme yrityksille merkityksellisistä liiketoimintaan liittyvistä muutoksista, rahoitusmah-

dollisuuksista sekä potentiaalisista markkina-alueista.
	» Palvelemme laadukkaasti ja nopeasti ulkomaankaupan asiakirjoissa.

elinkeinoelämästä.

Tavoitteena on, että kauppakamarialue tunne-
taan muualla maassa ja kansainvälisesti ja se 
houkuttelee osaajia ja uusia investointeja. Osaa-
jien pitovoiman vahvistamiseksi on tärkeää, että 
alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa 
käydään dialogia muun muassa palveluista, ton-
teista, asumismahdollisuuksista sekä erilaisista 
harrastus- ja vapaa-ajanmahdollisuuksista.



2. Huolehdimme osaavasta työvoimasta

Kauppakamari vaikuttaa siihen, että alueella on 
saatavissa osaavaa työvoimaa yritysten tarpei-
siin ja että opetus sekä tutkimus ja kehittämis-
toiminta palvelevat ennakoivasti alueen elinkei-
noelämän tarpeita. Kauppakamari tekee töitä 
sen eteen, että koko osaajapotentiaali pääsee 
antamaan osaamisensa seudun ja Suomen ke-
hittämiseksi.

Alueen yritysten menestys perustuu korkeaan 
osaamiseen ja sen vahvistamisessa kauppaka-
marilla on merkittävä tehtävä. Toimintaympä-
ristössä tapahtuvat jatkuvat muutokset lisäävät 

yritysten ajankohtaisen koulutuksen tarvetta 
sekä kannustavat kehittämään koulutuksen mo-
nimuotoisia toteutustapoja. Kauppakamari on 
alueen tärkein tietojen päivittämiseen tähtäävi-
en lyhytkoulutusten järjestäjä. Luennoitsijat ovat 
alansa parhaita osaajia ja koulutus tunnetaan 
korkeatasoisena. Ruotsinkielisen koulutuksen 
järjestämisessä Pohjanmaan kauppakamarilla 
on erityistehtävä Suomen kauppakamarikentällä. 

Kauppakamari on mukana kehittämässä yritys-
ten hallitustyöskentelyn osaamista. Hyväksytty 
hallituksen jäsen -koulutus on laajasti tunnettu 
ja arvostettu.

Vuonna 2026
	» Olemme keskeinen kumppani osaamisen kehittämisessä ja osaamiseen liittyvien tarpeiden 

välittämisessä. 
	» Vahvistamme alueen yritysten kilpailukykyä ja kasvua yrityslähtöisillä koulutuksilla.
	» Edistämme osaajien integroitumista alueelle ja vahvistamme pitovoimaa konkreettisin aloit-

tein. Esimerkiksi järjestämällä Botnia Next Generation -valmennuksen nuorille vaikuttajille 
ja tuomalla alueen klustereita tutuksi alueen korkeakouluopiskelijoille (inssibussit Energy- ja 
Material Weekeille).
	» Edistämme työpaikkojen kansainvälisyyttä, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta esimerkiksi 

kouluttamalla työnantajia monikulttuurisuuteen kansainvälisen työvoiman sitouttamiseksi.
	» Edistämme työelämälähtöistä koulutusta esimerkiksi pilotoimalla työelämäauditointia.
	» Tuomme elinkeinoelämän näkökulman koulutusjärjestelmän kehittämiseen. 
	» Vauhditamme oppilaitosten yritysyhteistyötä ja tarjoamme siihen kanavia ja alustoja. Esi-

merkiksi järjestetään Opo-forumit opoille ja yrityksille sekä myönnetään Vuoden digiprojekti 
-palkinto, jolla nostetaan esiin oppilaitos-yritysyhteistyötä.
	» Haemme kansainvälistä kasvua tukemalla tki-toiminnan vahvistamista.
	» Tuemme rahastojen kautta apurahoin opiskelijoita, tiedettä ja tutkimusta sekä elinkeinoelä-

mälle tärkeitä hankkeita ja projektien käynnistämistä.



3. Mahdollistamme sujuvan logistiikan ja infran

Alueen saavutettavuus, luotettavat, vähäpääs-
töiset ja turvalliset yhteydet maailmalle sekä 
logistiikkakustannukset ovat merkittäviä kilpai-
lutekijöitä. Maanteiden, meriliikenteen sekä rau-
tatie- ja lentoliikenteen on vastattava yritysten 
tavara- ja henkilökuljetusten moninaisiin tarpei-
siin. Teollisuuden arvoketjuissa logistiikkaa tulee 
kehittää entistä paremmaksi, koska saavutetta-
vuudella ja infran kunnolla on suuri merkitys lii-
kenteen päästövähennyksiin ja sitä kautta koko 
arvoketjuun. 

Suomen geopoliittinen asema – erityisesti Na-
to-jäsenyyden myötä – on nostanut läntisten 
yhteyksien merkityksen uudelle tasolle. Poh-
janmaan logistinen rooli tunnistetaan nyt sekä 
huoltovarmuuden että sotilaallisen yhteistyön 
näkökulmasta. Kauppakamari huolehtii siitä, 
että seudun yritysten liikenteeseen ja kuljetuk-
siin liittyvät tarpeet ymmärretään päätöksente-
ossa eri tasoilla. Kauppakamarialueella on eni-
ten kaupallisia satamia Suomessa, ja maamme 
ulkomaankaupasta noin 96 prosenttia kulkee 
satamien kautta. 

Suomi tarvitsee myös rohkeita ja tulevaisuuteen 
katsovia logistiikkaratkaisuja. Tästä syystä Me-

renkurkun kiinteän yhteyden edistäminen näh-
dään kannatettavana ja strategisesti merkittä-
vänä hankkeena.

Suomi on asettanut muuta maailmaa kovemmat 
tavoitteet olla hiilineutraali vuonna 2035. Pää-
töksellä on laajat vaikutukset teollisuuteen. Iso 
kysymys on, kuinka vähentää päästöjä kilpailu-
kyvyn kärsimättä. Puhdas, edullinen ja toimitus-
varma energia on edellytys yritysten kasvulle ja 
uusille investoinneille.

Kauppakamari vaikuttaa logistiikan ja infran ke-
hittämiseen kolmella tasolla: yhteisissä ja ho-
risontaalisissa teemoissa, pitkän aikajänteen 
asioissa ja konkreettisissa hankkeissa, sekä ly-
hyen ja keskipitkän aikajänteen asioissa ja konk-
reettisissa hankkeissa. Hankkeita ja kohteita 
edistetään ja priorisoidaan huomioiden niiden 
vaikutus laajasti kauppakamarialueen elinkei-
noelämälle. Lisäksi hankekoreissa on huomioitu 
eri liikennemuodot. Edunvalvonnan piiriin nos-
tetaan pääsääntöisesti erityisesti niitä kohteita, 
jotka vaativat valtion poliittista päätöksentekoa 
ja rahoitusta. Tämän vuoksi vuotuinen tekemi-
nen voi painottua eri aikoina eri liikennemuotoi-
hin.



Vuonna 2026 

Yhteiset ja horisontaaliset teemat, joihin vaikutamme

	» Alueen hankkeiden edistäminen ja rahoituksen varmistaminen eri tasoilla.
	» Alemman tieverkon kunnossapidon parantaminen
	» Kauppakamarialueen satamien TEN-T-statuksen pitäminen ja nostaminen
	» Satamien uudenlaisen roolin tunnistaminen energiahubeina sekä huoltovarmuuteen ja soti-

laalliseen liikkuvuuteen liittyvien kehittämisresurssien hyödyntäminen 
	» Lentoasemaverkoston riittävä kattavuus Suomen saavutettavuuden turvaamiseksi
	» Energiainfrastruktuurin kehittämistä edistetään, alueen äänen kuuluminen kansallisessa ja 

EU-tason energiakeskustelussa varmistetaan ja yrityksiä tuetaan kumppanina siirtymässä 
kohti vähähiilistä taloutta.
	» Energian saatavuuden varmistuminen investoinneille.
	» Tavoitellaan Pohjanmaata Nordic Hydrogen Route –vetyinfrastruktuurin kansalliseksi pilot-

tialueeksi.

Pitkän aikajänteen asiat ja konkreettiset hankkeet, joihin vaikutamme

	» Merenkurkun kiinteän yhteyden edistäminen
	» Rahoitus Seinäjoki–Tampere-kaksoisraiteen toteuttamiseen

Lyhyen ja keskipitkän aikajänteen asiat ja konkreettiset hankkeet, joihin vaikutamme

	» Valtatie 8 Kokkola–Vaasa–Kristiinankaupunki-yhteysvälin parantaminen (ohituskaistat, ris-
teysalueet ja eritasoristeykset, älyväylä-kokonaisuus)
	» Rahoitus Kokkolan Kruunuportin uuden teollisuusalueen liikennejärjestelyiden suunnitte-

luun ja toteutukseen (vt8 liittymäjärjestelyt, pistoraide, yhdystie vt8-mt749, vt8-vt13, teolli-
suusalueen sähköistys, kevyenliikenteen väylä)
	» Rahoitus Vaasan satamatien toteutukseen
	» Rahoitus valtatien 3 Helsingby–Laihia-välin parantamiseen
	» Kantatien 68 parannuksen loppuunsaattaminen Pietarsaaren satamaan saakka
	» Kantatien 63 parantaminen ja oikaiseminen Evijärvi–Kaustinen-välillä
	» Valtatien 19 ja maantien 7320 risteysalueen parannus Jepualla
	» Valtatien 3 saaminen pääväyläksi myös Vaasa–Jalasjärvi-väliltä ja siihen liikennettä syöttä-

vän valtatien 19 kehittäminen 
	» Valtatien 18 eritasoliittymän rakentaminen Isonkyrön sisääntulon risteykseen 
	» Tien 6620 kunnostus Kristiinankaupungissa

	» Rahoitus Kokkolan ratapihan toteutukseen 
	» Rahoitus GigaVaasa-teollisuusraiteen ja terminaalialueen toteuttamiseen sekä radan säh-

köistys Vaasan satamaan
	» Suupohjan radan jatkuvuuden turvaaminen
	» Rahoitus Seinäjoki–Vaasa-rataosuuden peruskorjaamiseen

	» Rahoitus Vaasan satamaväylän syventämiseen 10 metriin
	» Rahoitus Kaskisten väylän syventämiseen 11 metriin
	» Rahoitus Kokkolan sataman kantasataman väylän syventämiseen 11 metriin

	» Vaasan ja Kokkola-Pietarsaaren lentoasemien markkinaehtoisen toiminnan jatkuvuuden 
varmistaminen ja tarkoituksenmukaisten reittien ja vuorojen saatavuus 
	» Rahoitus Kokkola-Pietarsaaren lentoaseman kiitoradan korjaukseen
	» Selvitys mahdollisuudesta pidentää Vaasan lentoaseman kiitorataa



Vuonna 2026 
	»Rakennamme verkostoja, uskomme yhteistyöhön ja kokeilemme ennakkoluulottomasti uut-

ta, kuten kulttuuri- ja hyvinvointitapahtumia ja kauppakamariparlamenttia.
	» Lisäämme elinkeinoelämän ja päättäjien vuoropuhelua esimerkiksi vaikuttaja- ja kansan-

edustajavierailuin.
	» Tarjoamme valiokuntatyössä konkreettisia vaikuttamismahdollisuuksia yrityksille.
	» Pilotoimme uusia jäsenetuja.
	» Osallistumme lukuisiin verkostoihin, työryhmiin ja hallituksiin tuoden yritysten näkemyk-

siä esille kauppakamarin vaikuttamistyön teemoissa (osaaminen, kansainvälinen työvoima, 
liikenne, infra jne.)
	» Kasvatamme kuntajäsentemme määrää.
	» Kehitämme viestintäämme palvelemaan paremmin myös pienempiä jäsenyrityksiä jäsenko-

kemuksen parantamiseksi.
	» Aktivoimme yhteistyötä Länsi-Suomen Eurooppa-toimiston kanssa.
	» Täydennämme tehokkaasti osaamistamme Keskuskauppakamarin, kansainvälisen kauppa-

kamarin ja EK:n asiantuntijoilla ja verkostoilla.

4. Rakennamme verkostoja ja yhteistyötä

Kauppakamari toimii yritysten ja organisaatioiden 
kohtaamispaikkana, jossa eri toimialojen edus-
tajat voivat tavata, vaihtaa kokemuksia ja löytää 
uusia yhteistyökumppaneita. Kauppakamarin 
verkostoissa liike-elämä, päättäjät, asiantuntijat 
ja kansainväliset toimijat voivat kohdata turvalli-
sessa ja luottamuksellisessa ympäristössä.

Maksuttomissa seminaareissa, aamiais- ja lou-
nastilaisuuksissa sekä kokouksissa ja vierailuilla 
on tarjolla hyödyllisiä vertais-, viranomais- sekä 
potentiaalisia asiakaskontakteja. Kauppakamari 
myös avaa ovia yritysten ja päättäjien välillä.

Kauppakamarin valiokuntatyössä jäsenille tarjo-

taan verkostoja, joissa on mahdollista sparrata 
toinen toistaan, luoda uusia kumppanuuksia ja 
vaikuttaa. Valiokuntatyö on myös itsensä ke-
hittämistä ja osaamispääoman luomista yhdes-
sä. Valiokunnissa pääsee vaikuttamaan laajasti 
koko aluetta koskeviin asioihin ja tapaamaan 
päättäjiä. Niissä käsitellään ajankohtaisia ilmiöi-
tä ja trendejä, jotka linkittyvät yritysten toimin-
taympäristöön. Luottamushenkilöissä on vaih-
tuvuutta ja henkilövalinnoissa monimuotoisuus 
on otettu huomioon.  

Osallistumalla aktiivisesti toimintaan yritykset 
voivat vahvistaa ääntään yhteiskunnallisessa 
päätöksenteossa.



Pohjanmaan kauppakamari 
Vaasa – Pietarsaari – Kokkola 

K2poh.info@chamber.fi
pohjanmaankauppakamari.fi


