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Palkkaatteko tand kesdnd
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Toimialoittain, N = 123
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Palkkaatteko tand kesdnd

kesatyontekijoitdae

Yrityksen kokoluokan mukaan, N =123
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Miten arvioitte palkattavien
kesatyontekijoiden maardd
suhteessa vime vuoteene
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Miten arvioitte palkattavien
kesatyontekijoiden maardd

suhtfeessa vime vuoteen@e
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80% 76,0%
69.9% 69%
60%
40% m 2026
2025
2024
20% 16,9% 0.6% 18%
10,6%
9.6% 10,8%
7% 4%
1.2% 29% 1% l 1.2% 1,0%
O% f— I
Selvdasti enemmadn Enemmadn Yhtd paljon Véhemmdan Selvasti

vdhemmadn

Lahde: Kauppakamarin kesatydkysely, kevat 2026



Kuinka monta kesatyontekijad
palkkaatte tulevalle kesalle?
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Millaisia kesatyontekijoito
palkkaatte tulevalle kesallee
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Tarjoamme kesatoitd _c1mmc1.’r|ll|5|sso oppilaitoksissa 79 5% 15.4% FREA
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Tarjoamme kes&toitd ammattikorkeakouluopiskelijoille 87.8% XF 5.4 %

Tarjoamme kesatoitd yliopisto-opiskelijoille 9,6 %

Tarjoamme kesatoitd peruskoululaisille ja lukiolaisille 50,0% 43,1 % 69 %
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Millaisia kesatyontekijoito
palkkaatte tulevalle kesallee

49,3 % tarjoaa ’ 17,2 % tarjoaa
kesatditd myds alle kesatoitd myos
. 18-vuofiaille elakeldisille
36,4 % tarjoaa ' Epdvarmuus suurinta
. kesatitd myds muunkielisten
muun kuin polkkoomlsesso
suomen- tai - 19.7 % ei osaa sanoaq,

tarjotaanko toitd
muunkielisille

Lahde: Kauppakamarin kesatydkysely, kevat 2026 10
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Mitka tekijat rajoittavat teillo
kesatyontekijoiden palkkaamista?

Voit valita 1-3 tarkeintd vaihtoehtoa

48,57 24,37 18,47 17,5%
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Lahde: Kauppakamarin kesatydkysely, kevat 2026 .



Mitk& seikat helpofttaisivat kesatyon-
tekijoiden palkkaamista telllee

Voit valita 1-3 tdrkeintd vaintoehtoa

61,8% 43,87 14,67 11,2%

Taloudellinen Yhteistydn Yhteistyon Mahdollisuus
tuki lisGaminen lisGaminen ottaa yhteinen
tyonantajalle oppilaitosten tyollisyysalueen tydntekija
esim. palkkatuki kanssa kanssa useamman

tai kesdoppi- yrityksen kesken
sopimus

Lahde: Kauppakamarin kesatydkysely, kevat 2026 12



MitG mieltd olefte seuraavista vaitta-
mista nuorten palkkaamiseen liittyene

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Aikamme riitt&dd hyvin nuorten ohjaamiseen ja 4.17%
oerehdyttémiseen 13,9% 37.7 % 238 % 205%
Nuorten palkkaaminen téihin on osa yrityksemme ] 1.7 %
yhteiskuntavastuuta it SIZ% 149% 2.5
08 %
Nuorten kautta saamme yritykseen fuoreita ideoita ja s
. . A % 20,7 % .
lupaavia vusia kykyj& L aJ0iE % 664
e . G 3.5%
Tydllistdmisen tuella palkkaaminen on tehty yrityksille 2
helpoksi 0% 54,8 % 252% EXEA
Tyéllistamisen tuella palkkaaminen on yrityksille
edullista 18.3% 55,7 % 15% A
Meillé on hyvd yhteistyd oppilaitosten tai 347 % 28.0 % 4%

tyollisyysalueiden suuntaan sopivien nuorten...
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Lahde: Kauppakamarin kesatydkysely, kevat 2026 13



Yritysten kommentieja

" Tydllistamme tand vuonna samat opiskelijat kuin edellisend vuonna. Kesatoitd on
vaikea 16ytad ja he tulevat meille mielellaan.

" Omien kesatyontekijdiden lisaksi maksamme 80 kpl 15-17 -vuotiaan nuoren palkan
kahdeksi viikoksi tfoimialueemme yhdistyksissa.

" Vi anstdller alltid sommarjobbare, men vi vill ocksé kunna _g;fe arbete. Inte rattvist &t
nagon att anstdlla, men att inte ha uppgifter at den anstdllde.

" Meilla ei ole silla tavalla rgjoitteita siihen ketd palkkaamme kunhan on hyva tyyppi
ja tfekee annetut tyehtavat. Yleensd palkkaamme myos alle 18 vuoftiaita, max
uutta. Mutta jos on ollut meilld jo vaik edellisend kesand niin mahdollisesti sitten
enemman. Vastuullisuus on tarked asia, eli ettd voit luottaa ettd henkild hoitaa
homman. Osa nuorista on tosi reippaita ja osa ei. Sama tosin pdtee myos aikuisiin.

" Kesatyontekijoiden ja tydnantajien kohtauttaminen on nykyddn haastavaa ja
tehotonta, tekniikasta ei ole pelkastadn apua. Kay sadliksi nuorten tydnhakijoiden
osalta kun he joutuvat opiskelun ohessa suuntaamaan valtavan cu,qn]Jg energian
suuren hakemusmdaardn ja videohaastattelujen toteuttamiseksi, padstakseenedes
sen jalkeen mahdolliseen haastatteluun.

" Vid val av sommararbetare har vi mdnga &r haft den principen att vi ger foretréde
at barn fill anstallda och og%grno | foretaget. Vi har 6ver 1000 s6kande totalt men
g(f)’ber?om vi har manga anstallda och agare sa brukar de fulla vart behov pa ca

st.
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Vastausjakaumao

2\ W Vastauksia yhteensd 123, vastausprosentti 13.
N §
Teollisuus 36 % 1-9 hlod 26 %
Rakentaminen 9 % 10-49 hlod 40 %
Palvelut 39 % 50-249 hloa 26 %
Z\ Kauppa 5 % 250- hl6a 8 %
AYd ) :
a Julkinen sektori 7 %
N Muut 10 %

Kesatydkysely toteutettiin 12.-17.2.2026.
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