Sommarjobbslaget
| Osierboﬂen och
Mellersta Osterbotten

Handelskammarens enk&t om sommarjobb
Enkdten genomfordes 12—-17.2.2026 (N=123)
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Kommer ni att anstallo
sommarjobbare i sommare

alla svaranden, N = 123
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Kommer ni att anstalla

sommarjobbare i sommare
alla svaranden, 2024-2026
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Kommer ni att anstalla

sommarjobbare i sommare
Branschvis, N = 123
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Kommer ni att anstalla

sommarjobbare i sommare
Enligt foretagens storlek, N = 123
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Hur uppskattar ni antalet anstallda
sommarjobbare [amfort med ifjole
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Hur uppskattar ni antalet anstallda

sommarjobbare [amfort med ifjole
alla svaranden, 2024-2026
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Hur manga sommarjoblbare

anstaller ni i sommare
N = 84
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Vilken typ av sommarjobbare
kommer ni att anstalla i sommare
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Vi erbjuder sommarjobb &t studerande p& yrkesldroanstalter 79,5% (7 5.1 7%
Vi erbjuder sommarjobb &t yrkeshdgskolestuderande 87.8% X 54 %
Vi erbjuder sommarjobb &t universitetsstuderande 74,0% 16,4 % 9.6 %

Vi erbjuder sommarjobb &t grundskoleelever och
gymnasiestuderande 5010% 43,1 % 6.9 %

mJa mNej Kaninte sdga
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Vilken typ av sommarjobbare
kommer ni att anstalla i sommare
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eller svenska

inte om jobb erbjuds for
personer som inte talar
finska eller svenska
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Vilka faktorer begransar era mojligheter
att anstalla sommarjobbaree

Valj de 1-3 viktigaste faktorerna
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18,47 17,57

Vi har inte jobb @ Vi harinte fid Sommar- Den svaga
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jobbare jobbare hos oss
| sommar
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Vilka saker skulle underlatta for er att

anstalla sommarjobbare?

Valj de 1-3 viktigaste altenativen

61,8% 43,87 14,67

Ekonomiskt stéd Okat Okat

fill orb?fesgworen saomarbete samarbete
lOnesubvention N med ”?.ed :
eller |Groanstalterna @ sysselsattnings-

sommarldro- omrdadet
avtal
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Vad anser ni om féljande pdstdenden
som gdller anstalining av ungae
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Vi har tillrGckligt med fid for att handleda och 4.17%
infroducera unga 13,9% 37.7 % 238 % 205%
Alt anst@illa unga &r en del av fOretagets ey 1.7 %
samhdllsansvar e 87.2% 149% 2.5k
G & Vi ide h g 08 %

enom unga far viin nya idéer och lovande nya s 207 % .
talanger i féretaget A 430% 07% 664

.. g .. . 3.5%
Att anstdlla med sysselsattningsstéd har gjorts enkelt =
for foretagen 0% 548% 252%  ENEA
Att anstdlla med sysselsattningsstod ar ekonomiskt

férdelaktigt for féretagen Lo oo S 6%

Vi har ett gott samarbete med IGroanstalter eller 347 % 28.0% 1%

sysselsattningsomrdden fér att hitta Idmpliga unga

® Helt av samma dsikt = Delvis av samma &sikt -~ Varken av samma eller av annan &sikt = Delvis av annan dsikt m Helt av annan &sikt

Lahde: Kauppakamarin kesatydkysely, kevat 2026 13



FOretagens kommentarer

" Tydllistamme tand vuonna samat opiskelijat kuin edellisend vuonna. Kesatoitd on
vaikea 16ytad ja he tulevat meille mielellaan.

" Omien kesatyontekijdiden lisaksi maksamme 80 kpl 15-17 -vuotiaan nuoren palkan
kahdeksi viikoksi tfoimialueemme yhdistyksissa.

" Vi anstdller alltid sommarjobbare, men vi vill ocksé kunna _g;fe arbete. Inte rattvist &t
nagon att anstdlla, men att inte ha uppgifter at den anstdllde.

" Meilla ei ole silla tavalla rgjoitteita siihen ketd palkkaamme kunhan on hyva tyyppi
ja tfekee annetut tyehtavat. Yleensd palkkaamme myos alle 18 vuoftiaita, max
uutta. Mutta jos on ollut meilld jo vaik edellisend kesand niin mahdollisesti sitten
enemman. Vastuullisuus on tarked asia, eli ettd voit luottaa ettd henkild hoitaa
homman. Osa nuorista on tosi reippaita ja osa ei. Sama tosin pdtee myos aikuisiin.

" Kesatyontekijoiden ja tydnantajien kohtauttaminen on nykyddn haastavaa ja
tehotonta, tekniikasta ei ole pelkastadn apua. Kay sadliksi nuorten tydnhakijoiden
osalta kun he joutuvat opiskelun ohessa suuntaamaan valtavan cu,qn]Jg energian
suuren hakemusmdaardn ja videohaastattelujen toteuttamiseksi, padstakseenedes
sen jalkeen mahdolliseen haastatteluun.

" Vid val av sommararbetare har vi mdnga &r haft den principen att vi ger foretréde
at barn fill anstallda och og%grno | foretaget. Vi har 6ver 1000 s6kande totalt men
g(f)’ber?om vi har manga anstallda och agare sa brukar de fulla vart behov pa ca

st.
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Svarstordelning

<> W Totalt 123 svar, svarsprocenten 13.
N

Industri 36 % 1-9 pers. 26 %
Byggnad 9 % 10-49 pers. 40 %
Service 39 % 50-249 pers. 26 %

<> Handel 5 % 250- pers. 8 %

a Offentliga sektorn 7 %
A Ovriga 10 %

Sommarjobbsenkaten genomfordes 12-17.2.2026.
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