PAAMINISTERI

Hyva yritysjohtaja,

Nuorten ja opiskelijoiden tyollistyminen on koko Suomen tulevaisuuden kannalta ratkaisevan tarkeaa.
Valitettavasti moni opiskelija ja nuori tyonhakija kohtaa haasteita kesatyo- tai harjoittelupaikan
|6ytdmisessa.

Nuorten asema oli laajasti esilla hallituksen kehysriihessa 21.-22.4.2026. Paatimme muun muassa nuorten
yrittdjavalmiuksien parantamisesta, Nuori yrittdjyys -mallin jatkokehittdmisestd, nuorisotyottomyyden
kohdennetuista piloteista seka siitd, ettd nuorten tyollistymisseteliin varataan 20 miljoonaa euroa
aiemmin myoénnetyn 30 miljoonan euron lisdksi. Taysin uutena avauksena paatimme kesatyoohjelmasta,
jolla palkkaamme 500 uutta kesatyontekijaa tai harjoittelijaa valtionhallintoon. Paatos tehtiin taloudellisen
liikkumavaran niukkuudesta huolimatta, koska nuorten tyoéllistyminen ja tydelamataitojen kehittyminen on
olennaisen tarkeaa koko yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta.

Ensimmainen harjoittelupaikka tai tyokokemus on nuorelle usein ratkaiseva askel ty6elamaan siirtymisessa,
osaamisen kartuttamisessa ja tulevaisuudenuskon vahvistamisessa. Joskus jopa tutkinnon loppuun
saamisessa.

Samalla kun lupaudumme rekrytoimaan 500 nuorta lisda valtionhallintoon, haastamme myds yritykset
kasvattamaan kesatyontekijoiden ja harjoittelijoiden maarda nuorten tilanteen helpottamiseksi. Nuorten
tyollistymisseteli tarjoaa tdhan yhden erinomaisen keinon. Yhdessa voimme varmistaa sen, etta
mahdollisimman moni nuori saa arvokkaan ensikosketuksen tyoelamaan kesatyon tai harjoittelupaikan
myota.

Teilld on aivan keskeinen rooli siind, ettd mahdollisimman moni nuori saa mahdollisuuden nayttaa
osaamistaan ja kasvaa tulevaisuuden ammattilaiseksi.

Ystavallisin terveisin ja menestysta kesdkauteen toivottaen.
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