
 

 

 

 

Hyvä yritysjohtaja, 

Nuorten ja opiskelijoiden työllistyminen on koko Suomen tulevaisuuden kannalta ratkaisevan tärkeää. 

Valitettavasti moni opiskelija ja nuori työnhakija kohtaa haasteita kesätyö- tai harjoittelupaikan 

löytämisessä. 

Nuorten asema oli laajasti esillä hallituksen kehysriihessä 21.-22.4.2026. Päätimme muun muassa nuorten 

yrittäjävalmiuksien parantamisesta, Nuori yrittäjyys -mallin jatkokehittämisestä, nuorisotyöttömyyden 

kohdennetuista piloteista sekä siitä, että nuorten työllistymisseteliin varataan 20 miljoonaa euroa 

aiemmin myönnetyn 30 miljoonan euron lisäksi. Täysin uutena avauksena päätimme kesätyöohjelmasta, 

jolla palkkaamme 500 uutta kesätyöntekijää tai harjoittelijaa valtionhallintoon. Päätös tehtiin taloudellisen 

liikkumavaran niukkuudesta huolimatta, koska nuorten työllistyminen ja työelämätaitojen kehittyminen on 

olennaisen tärkeää koko yhteiskunnan tulevaisuuden kannalta. 

Ensimmäinen harjoittelupaikka tai työkokemus on nuorelle usein ratkaiseva askel työelämään siirtymisessä, 

osaamisen kartuttamisessa ja tulevaisuudenuskon vahvistamisessa. Joskus jopa tutkinnon loppuun 

saamisessa. 

Samalla kun lupaudumme rekrytoimaan 500 nuorta lisää valtionhallintoon, haastamme myös yritykset 

kasvattamaan kesätyöntekijöiden ja harjoittelijoiden määrää nuorten tilanteen helpottamiseksi. Nuorten 

työllistymisseteli tarjoaa tähän yhden erinomaisen keinon. Yhdessä voimme varmistaa sen, että 

mahdollisimman moni nuori saa arvokkaan ensikosketuksen työelämään kesätyön tai harjoittelupaikan 

myötä. 

Teillä on aivan keskeinen rooli siinä, että mahdollisimman moni nuori saa mahdollisuuden näyttää 

osaamistaan ja kasvaa tulevaisuuden ammattilaiseksi. 

Ystävällisin terveisin ja menestystä kesäkauteen toivottaen. 
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