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FRAN VD:N

Osterbottens handelskammare &r naringslivets gemen-
samma rést och vagvisare i regionen. Var uppgift ar att sa-
kerstélla att féretagen har en forutsagbar, konkurrenskraftig
och tillvaxtframjande verksamhetsmiljé — idag och i fram-
tiden.

Vi representerar ett starkt och mangsidigt narings-
liv. Vart natverk med 6ver tusen medlemmar ger ett
tydligt mandat fér vart paverkansarbete: vi for fram
foretagens budskap till beslutsfattare pa ett kon-
struktivt men malmedvetet sitt. Osterbottens
exportdrivna naringsstruktur gor regionen stra-
tegiskt betydelsefull for hela Finlands konkur-
renskraft.

Ar 2025 6kade den geopolitiska och
handelspolitiska konkurrensen, vilket skapade
storre osékerhet i verksamhetsmiljon. For fére-
tagen betonade detta vikten av forutsagbarhet,
forandringsférmaga och riskhantering. Vissa in-
vesteringar skots upp i vantan pa en stabilare si-
tuation. Som handelskammare starkte vi var roll i att
forbattra forutsattningarna for investeringar och i att
skapa foretagsnatverk som mojliggor ny tillvaxt. Det ar-
betet fortsatter vi malmedvetet med &ven under de kom-
mande aren.

Den svéngiga tullpolitiken inom den internationella han-
deln mérktes tydligt i var exportregion. Vi reagerade genom
att samla in aktuell information fran féretagen, goéra utred-
ningar samt férmedla kunskap och synpunkter bade till vara
medlemmar och till den bredare offentliga diskussionen.

| vart paverkansarbete fokuserade vi sarskilt pa tre hel-
heter: att mojliggora investeringar, att trygga tillgangen till
kompetent arbetskraft samt att stérka infrastrukturen och
tillgangligheten. Samtidigt stédde vi féretagens férnyelse-
formaga genom att erbjuda aktuell information, natverk och
forum for dialog. Vi byggde en gemensam syn pa vilka 16s-
ningar som behovs for att Osterbotten ocksa i framtiden
ska behalla sin roll som Finlands exportmotor.

Aret var ocksa ett valar. Efter varens kommunal- och
vélfardsomradesval traffade vi aktivt nya beslutsfattare och
erbjod kompetens inom styrelsearbete till kommunorgani-
sationer genom skraddarsydda utbildningar. En konstruktiv
dialog med beslutsfattare ar en central del av var genom-
slagskraft.

Under aret utarbetade vi en ny strategi fér 2026—2028.
Var strategi En ledstjarna for tillvaxt har visionen att vara
Finlands mest energiska paverkare och natverk inom na-
ringslivet.

Handelskammaren byggs av och fér sina medlemmar.
Over 200 fortroendevalda i utskott och styrelse bidrar med
sakkunskap, erfarenhet och framtidsperspektiv. Vart kom-
petenta kammarteam forverkligar strategin engagerat och
malmedvetet. Tillsammans med styrelsen och vara intres-
senter starker vi naringslivets verksamhetsférutsattningar
pa ett I6sningsorienterat och verkningsfullt satt.

Osterbottens styrkor — stark exportkompetens, mojlig-
heterna i energiomstéllningen, investeringsvilja och interna-
tionalitet — skapar en hallbar grund for tillvaxt. Vi blickar
modigt framat. Var uppgift ar att sékerstalla att beslutsfat-
tandet stéder foretagens fornyelse och att var region forblir
en av Finlands mest livskraftiga och internationella ekono-
miska regioner.

Paula Erkkila
Verkstallande direktor
Osterbottens handelskammare
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DET EKONOMISKA ARET 2025:
ATERHAMTNINGEN SKOTS UPP, MEN EN VANDNING

BORJAR SYNAS

Infér 2025 praglades ekonomernas konjunkturprognoser
av optimistiska férvantningar om en aterhdmtning i ekonomin,
men utvecklingen i nationalekonomin féljde inte prognoserna.
Bruttonationalprodukten 1&g i stort sett stilla eller minskade
svagt under arets tre forsta kvartal. Enligt preliminara uppgifter
tog tillvaxten dock slutligen fart under arets sista kvartal, d&
BNP 6kade med 0,4 procent. De forsta publiceringarna juste-
ras ofta i efterhand, men det finns ocksa andra tecken pa att
konjunkturen har utvecklats i en mer positiv riktning. Aterigen
laddas darfér aven det innevarande aret med forhallandevis
starka forvantningar om en aterhamtning, trots osakerheten i
varldspolitiken.

Utvecklingen av den privata konsumtionen blev en besvi-
kelse 2025, vilket till stor del forklarar den svaga ekonomiska
tillvaxten. Nagon minskning sags inte, men hushallen var forsik-
tiga och konsumtionen blev inte den drivkraft i &terhdmtning-
en som man hade hoppats pa. P4 langre sikt finns det anda
potential, eftersom de reala genomsnittslénerna just nu stiger
kraftigt och antligen ar pa vag att 6verstiga nivan fran 2021, det
vill séga tiden fére inflationstoppen.

Nar det galler varldsekonomin praglades fjolaret av snabba
svangningar, i huvudsak kopplade till USA:s president. Osaker-
het och tullar skapade ocksa hinder for finlandska foretag, men
néar det galler exportefterfrdgan klarade man sig trots allt relativt
val genom det turbulenta aret. Under varen befarade manga att
den oklara tullpolitiken skulle kasta in den amerikanska ekono-
min i recession, vilket i sin tur skulle ha skakat varldshandeln mer
omfattande. Under sommaren lugnade den varsta tullrelaterade
osékerheten ner sig och risken fér ett omfattande handelskrig
minskade. Trump &r oférutsagbar och osékerheten har inte for-
svunnit, men utgangslaget fér det innevarande aret ar trots allt
relativt ljust nér det giller den internationella handeln. Kriget i
Iran har hgjt risknivan, men kommer sannolikt inte att forandra
konjunkturbilden pa ett avgérande satt.

P& hemmaplan utvecklades de industriella investeringarna i
fjol relativt mattligt i férhallande till konjunkturlaget. Den stors-
ta svagheten finns fortfarande inom byggsektorn. Nedgangen i
branschen tog slut redan fér tva ar sedan, men byggandet lag
kvar pa en lag niva under hela aret, och den lagre réantenivan
rackte inte till for att satta i gdng nagon verklig vandning, trots

att bostadsmarknaden har livats upp. Fértroendeindikatorerna
har stigit fran de allra lagsta nivderna, men situationen ar fort-
farande langt ifrdn normal. N&r byggandet val bérjar aterhamta
sig kommer det sannolikt att ge ett tydligt lyft at tillvaxtsiffror-
na, men utvecklingen i byggloven pekar inte &nnu mot nagon
snabb uppgang.

Sysselsattningen utvecklades i stort sett sidledes under
fjolaret, men under det innevarande aret véantas dven antalet
sysselsatta borja 6ka, vilket skulle stddja utvecklingen av kép-
kraften. Hushéllens sparkvot har redan en langre tid legat pa
en hog niva. Konsumenternas 6kade sparande, delvis drivet
av oro for arbetsloshet, har ddmpat den inhemska efterfragan,
men samtidigt innebér det att det finns potential fér en starka-
re utveckling framdver.

Den kraftiga 6kningen av arbetslésheten var en av fjolarets
besvikelser och kom i stor utstrackning ovantat. Fa rdknade
med en snabb forbattring, eftersom konjunkturvandningars
effekter pd arbetsmarknaden brukar komma med relativt lang
fordrojning, men att trenden i arbetsloshetsgraden steg ftill
en overlagsen rekordniva for 2000-talet 6verraskade ekono-
merna. Samtidigt balanseras dock bilden av att arbetskraften
delvis har vuxit. Sett ur ett positivt perspektiv finns det alltsa
ocksa pa arbetsmarknaden en betydande tillvaxtpotential nar
aterhamtningen férhoppningsvis gradvis tar fart under aret.
Nagon snabb minskning av arbetslésheten ar &nda knappast
att vénta, eftersom efterfrdgan pa arbetskraft fortfarande ar
svag och antalet lediga jobb ar begransat.

Sammantaget var det ekonomiska aret 2025 utan tvekan
svagt, men mot slutet av aret syntes lovande tecken pa att
aterhamtningen ar pa vag att inledas. Féretagens stamnings-
lage har forbattrats i fortroendeundersdkningar, a&ven om det
fortfarande finns utrymme for ytterligare férbattringar. Ut-
sikterna framat ar ljusare &an tidigare och flera faktorer som
starktes under 2025 borjar paverka utvecklingen tydligare un-
der 2026. Om varldsekonomin inte bjuder pa alltfér besvarliga
overraskningar ar det sannolikt att &tminstone en mattlig ater-
hamtning ligger framfor oss.

Jukka Appelqvist,
Centralhandelskammarens chefsekonom
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HANDELSKAMMAROMRADET | LJUSET AV
BUSINESS PANEL—ENKATERNA

Finland har under de senaste aren tre ganger varit pa tros-
keln till tillvaxt — och varje gdng har uppgangen gatt om intet.
Forst bromsade coronapandemin utvecklingen, darefter Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina och i bdérjan av 2025 den eko-
nomisk-politiska berg- och dalbana som féljde av president
Trumps administration. Varen 2025 beddémde hela 82 procent
av Osterbottens handelskammares medlemsféretag att turbu-
lensen under Trumps mandatperiod utgjorde en risk for deras
affarsverksamhet.

Trots detta starktes konjunkturlaget for foretagen i Ost-
erbotten och Mellersta Osterbotten varen 2025 jamfért med
foregdende host. Samtliga centrala ekonomiska indikatorer
steg och — med undantag fér den allménna stdmningen — lag
nivaderna i linje med de langsiktiga genomsnitten, delvis till och
med Over dem.

En skugga f6ll dock 6ver den spirande optimismen nar den
amerikanska administrationen inférde nya tullar och hotet om
handelskrig tilltog. Nar osékerheten 6kar skjuter foretagen latt
upp stora och langsiktiga investeringar.

Till foljd av den 6kade osakerheten utvecklades konjunk-
turen under aret inte s positivt som man annu pa varen hade
forutspatt. | hostens Business Panel-méatning hade samtliga in-

dikatorer sjunkit fradn varens nivaer.

P& hosten var det framfor allt otillracklig efterfragan som
begransade foretagens verksamhet — den bromsade nastan
halften av de svarande. Sarskilt industrin paverkades av det
ytterligare skarpta geopolitiska laget. Trots skuggorna fanns
det anda ocksa optimism i luften: tre av fyra féretag bedémde
att deras omsattning och lénsamhet skulle stiga till minst fore-
gaende 4rs niva. Aven utvecklingen av orderstockarna var for-
hallandevis positiv, &ven om man dar ocksa sag en avmattning
jamfort med varen.

Den svaga konjunkturen syntes ocksd i sysselsattningen.
Antalet arbetslésa hade i december 6kat med 18,5 procent
jamfért med aret innan. Arbetsléshetsgraden i regionen var i
december 9,3 procent, medan den ett ar tidigare 1&g pa 7,9
procent. Arbetslésheten i handelskammaromradet var dock
fortfarande tydligt den lagsta i Fastlandsfinland — skillnaden
till féljande region var 0,6 procentenheter och till riksgenom-
snittet 3,7 procentenheter. Sysselsattningsgraden ar 2025 var
i landskapet Osterbotten i genomsnitt 77 procent och i Mel-
lersta Osterbotten 76,2 procent. Arbetslésheten bland unga
under 25 ar 6kade i handelskammaromradet med 17,1 procent
jamfort med aret innan och antalet langtidsarbetslésa 6kade
med 21 procent. Antalet lediga arbetsplatser i regionen mins-
kade med 27,5 procent jamfért med december féregdende ar.
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NARINGSLIVETS ROST | FOKUS

Handelskammaren har starka och langsiktiga prioriteringar i
sitt paverkansarbete — kompetent arbetskraft, trafik och logistik
samt regionens attraktionskraft, tillvaxt och investeringar. For
varje prioriterat omrade utarbetades en arlig atgardsplan.

Utdver dessa prioriteringar reagerar handelskammaren
snabbt p& aktuella fragor som lyfts fram av féretagen eller som
uppstar i verksamhetsmiljon. Handelskammarens paverkansar-
bete bygger pa en helhetssyn pa vad som ar bast for regionen.

OSTERBOTTEN BEHOVER KOMPETENS —
NU OCH | FRAMTIDEN

Tillgangen till kompetent arbetskraft ar en av de viktigaste
forutsattningarna for Osterbottens livskraft. Under 2025 paver-
kade handelskammaren aktivt for att sékerstélla att féretagen i
regionen har tillgang till ratt kompetens och att utbildnings- och
forskningssystemet svarar mot naringslivets féranderliga behov.
Samarbetet mellan laroanstalter, foretag och myndigheter stod
i centrum for arbetet.

Att knyta unga till arbetslivet i regionen var en prioritering un-
der aret. Vi genomfoérde en sommarjobbsenkét som lag till grund
fér en fortsatt diskussion om betydelsen av sommarjobb och vik-
ten av introduktion. Vi ordnade Opo-forum i Vasa och Karleby fér
att starka dialogen mellan studiehandledare och féretag. Samar-
betet mellan laroanstalter och foretag lyftes fram genom priset
och hedersomnamnandet i tavlingen Arets digiprojekt, och temat
uppmarksammades aven i kolumner och anféranden.

Betydelsen av internationella kompetenser for regionens
tillvaxt blev allt tydligare. Vi framjade sysselsattningen av inter-
nationella experter och studerande som redan finns i regionen
genom att i vdr kommunikation anvdnda material frdn kampan-
jen Glocal Talents samt genom aktiv medverkan i samarbetet
inom Talent Coastline.

Vi bidrog till den nationella och regionala diskussionen ge-
nom utldtanden om riktlinjer fér anvandningen av utlandsk ar-
betskraft samt om andringar i utldnningslagen. Internationell
arbetskraft var ocksa ett centralt tema vid regionala rekryte-
rings- och natverkstillfallen, dar vi lyfte fram féretagens kompe-
tensbehov och karriarméjligheter i regionen.

Den kompetensenkat som genomfoérdes under aret bekraf-
tade bilden av arbetskraftsbehoven och vackte en bred offent-
lig diskussion. Utifran resultaten lyfte vi fram konkreta I6sningar
for att underlatta kompetensbristen.

Handelskammaren framjade matchning mellan utbildning
och néringsliv genom att vara med i laroanstaltsnatverk och i
hogskolornas utvecklingsprocesser. Digitaliseringsutskottet tog
fram en kompetenslista fér ICT-branschen fér att stédja en
battre matchning mellan utbildning och arbetsliv. Vi paverkade
utbildningsstrukturerna genom att fungera som sparringpart-
ner fér anordnare av yrkesutbildning inom ramen for ett foérsok
kopplat till verksamhetsstyrning. En pilot for arbetslivsauditering
forbereddes for genomforande varen 2026.

Vi foljide etableringen av de nya sysselsattningsomradena
och deltog i diskussionen om utvecklingen av hégskolestruktu-

rerna. Donationen av aktier i Vasa yrkeshogskola till Vasa uni-
versitet starkte utvecklingen av hégskolekoncernen, och han-
delskammaren ar representerad i dess delegation. Genom véara
fonder stédde vi studerande, vetenskap och forskning samt
projekt som ar viktiga for foretagen.

Temat om kompetent arbetskraft var starkt narvarande i
vara natverk och i den offentliga diskussionen under aret. Vart
mal ar att starka Osterbottens stallning som en attraktiv, inter-
nationell och kompetensmassigt konkurrenskraftig naringsregi-
on dar utbildning och foretagens behov méts.

KONKURRENSKRAFT BYGGS GENOM FOR-
BINDELSER

Tillganglighet, tillforlitliga férbindelser och konkurrenskrafti-
ga logistikkostnader &r centrala framgangsfaktorer for foretagen
i Osterbotten. Det férandrade geopolitiska laget och Natomed-
lemskapet har betonat betydelsen av vastliga férbindelser och
forsorjningsberedskap. Under 2025 paverkade handelskamma-
ren malmedvetet for att sakerstélla att regionens trafiksystem
stoder industriella investeringar, export och hallbar tillvaxt.

Vi deltog aktivt i beredningen av den nationella trafiksys-
templanen och lyfte fram industrins transportbehov, den logistis-
ka kostnadskonkurrenskraften samt beaktandet av Finlands sar-
skilda forhallanden i EU-regleringen. Vi paverkade finansieringen
av trafiken, beskattningen och atgarder for utslappsminskning.

| det langsiktiga utvecklingsarbetet lag fokus pa att stéarka
stambanan och dess anslutande forbindelser, framja industrispar
samt finansiering for centrala dubbelsparsprojekt. Planeringen av
industrisparet till Kronoporten beviljades statlig finansiering.

Vi deltog ocksa i strategiarbetet kring Stambanan 2060 och
i intressebevakningen for Kaskd-banan.

Inom vagnatet forblev utvecklingen av riksvag 8 en central
prioritering. Vi paverkade flera projekt som gallde korsningar,
omkdrningsfiler och planskilda anslutningar samt upprustning
av stamvégar och det |lagre vagnatet. For flera objekt beviljades
planerings- och grundférbattringsanslag. Att starka riksvag 3:s
roll som huvudled mot vastkusten var ocksa ett viktigt mal.

Nar det géller hamnarna betonade vi deras betydelse for
exporten, energiomstaliningen och foérsérjningsberedskapen.
Dessa aspekter &r viktiga nar EU ar 2027 ser pa nytt 6ver struk-
turen for TEN-T-nétet.

Inom flygtrafiken fokuserade vi pa att trygga ett heltdckande
flygplatsnat och kontinuiteten i landskapsflygen. Vi reagerade
aktivt pa diskussionen om framtiden fér de regionala flygplat-
serna — bade sjalvstandigt och tillsammans med regionala ak-
toérer samt andra handelskamrar. Positiva besked gavs om starkt
kapacitet i Vasa flygforbindelser, och regionens internationella
tillganglighet forbattras avsevart fran och med varen 2026.

Under aret kombinerades strategisk intressebevakning med
framjandet av konkreta projekt inom trafik och logistik. Malet &r
att sakerstilla att Osterbottens logistiska stallning forblir stark
och kostnadseffektiv och vaxer héallbart — till stod for regionens
industri, investeringar och internationella konkurrenskraft.
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ATTRAKTIONSKRAFT, NATVERK OCH GEN-—
OMSLAG

Exportens andel av industriproduktionen samt volymen av
kommande investeringar &r betydande inom handelskammar-
omradet. Fram till mitten av 2030-talet uppgar de investeringar
som nu finns i planerna — om de férverkligas — till ver 30 mil-
jarder euro i regionen.

Ar 2025 starkte vi regionens attraktionskraft och investe-
ringssynlighet genom malmedveten kommunikation, natver-
kande och aktiv intressebevakning. Publikationen Coastline
lyfte fram Osterbottens starka och internationella naringsliv,
och export samt investeringar stod i fokus &ven i CB-tidningen,
nyhetsbrev och andra kommunikationskanaler. Vi publicerade
foérdjupande artiklar om export och lyfte fram féretagens till-
vaxthistorier fér bade nationella och internationella malgrupper.
En aktiv nérvaro i medier, pad evenemang och i sociala medier
starkte bilden av Osterbotten som den dynamiska kérnan i Fin-
lands export.

Vi deltog i och koordinerade internationella besék och dele-
gationer dar vi presenterade investeringsmajligheter, energilds-
ningar och vart féretagsekosystem. Vi traffade ambassadérer,
stod vard for medie- och féretagsbesdk samt var aktiva i na-
tionella tillstaliningar, sdsom riksdagens exportseminarium, och
starkte darigenom regionens synlighet i beslutsfattandet.

Vi sammanférde investeringar och féretag genom informa-
tionstillfallen samt vid Botnia Industrial Day, med malet att f&
underleverantdérer med i stora projekt redan i ett tidigt skede.

Kunskapsbaserat ledarskap var centralt: vi publicerade re-
sultaten fran konjunkturbarometern Business Panel och ge-
nomférde en utrikeshandelsenkat. Klimatenkdaten och andra
barometrar lyfte fram foretagens syn pa verksamhetsmiljon och
investeringsforutsattningarna. Vi samlade in information om in-
vesteringar och informerade om finansieringsmojligheter.

Vi starkte férutsattningarna for tillvaxtforetag i samarbete
med Botnia Ventures. Tillvaxt var ett genomgaende tema i vara
publikationer och vid Naringslivsforum, och vi uppmuntrade f6-
retag att delta i Next Level Growth och pitchtavlingar fér att
stérka sina finansierings- och natverksmojligheter.

Vi foljde genomférandet av regeringsprogrammet och fram-
jade forutsagbarheten i verksamhetsmiljon genom att paverka
central lagstiftning som var under beredning. Vi gav utlatanden
om central lagstiftning, deltog i beredningen av European Inno-
vation Act och inledde en utredning om industrins och energi-
behovens tillvaxtutsikter.

Vi framjade tillstAndsférfaranden for férnybar energi och be-
tonade klimatarbetets betydelse fér ekonomin och sakerheten.
Vi efterstravade en central roll i helheten kring Nordic Hydrogen
Route och stédde beredningen av EU:s Hydrogen Valley. Dér-
till starkte vi regionens synlighet vid Chydenius-seminariet och
Wasa Future Festival.

ORGAN DAR OSTERBOTTENS HANDELSKAMMARE AR REPRESENTERAD

Centralhandelskammaren
Delegationen
Naringslivs- och klimatutskott
Utskottet for kunnig arbetskraft
Trafikutskott

Osterbottens NTM-central
Delegationen

Osterbottens forbund
Landskapets samarbetsgrupp
Utbildningsdelegationen
Prognostiseringsgruppen

Mellersta Osterbottens férbund
Landskapets samarbetsgrupp
Arbetsgrupp for tillganglighet
Trafikarbetsgruppen
Intressegruppen for Karleby-Jakobstad flygtrafik

Arbetsgruppen for turismutvecklingen i Mell. Osterb.

Vasaregionens Utveckling Ab VASEK
Styrelsen
Karlebyregionens Utveckling Ab KOSEK
Styrelsen
Viexpo
Styrelsen
Centria-ammattikorkeakoulu Oy
Styrelsen
Delegationen for foretagsekonomi

Vasa yrkeshogskola Ab
Styrelsen

Advisory Board

Vasa universitet
Yliopistosaatios delegation

Vasa hégskolekoncern
Delegation

Karleby Universitetscenter
Féretagsekonomins styrgrupp

Riksomfattande konsortium RoboCoast
Advisory Board

Ovriga
Vasa Hamn Ab:s styrelse
Vasa flygstrategigrupp
Osterbottens sdkerhetsforum
Styrelsen fér Chydenius-Institutets
understédsforening
Liikesivistysrahastos regionkommitte i Mellersta
Osterbotten
Liikesivistysrahastos regionkommitté i Vasa
Harry Schaumans Stiftelses delegation
Viljo Syrenius fond
Handlanden Gustaf Svanljungs donationsfond
Styrelsen for Vaasan Suomalainen ukkoséatio
BostAb Radhusgatan 20, Vasa
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HANDELSKAMMARARET 2025
| SIFFROR

MEDLEMMAR

1 0 2 9 medlemmar varav 94 % foretag, resten kommuner och organisationer

Ovriga  Primarproduktion

-,

Privat servicesektor
Handel

Offentlig sektor

Industri
Vasa

Byggnadsindustri

Jakobstad

MEDLEMMARNAS AKTIVITET

187 266 147

medlemsféretag medlemsféretag
var representera-

deltog i avgifts-
fria evenemang de i kammarens
fortroendeorgan

44,5%

av medlemmar aktiva

medlemsféretag
deltog i kurser
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HANDELSKAMMARENS AKTIVITET

110 546 HHJ

avgiftsbelagda deltagare Osterbottens
kurser handelskammare
2007-2025
4,3 90 3
medeltalet for kursernas 933 67
kursernas NPS som gatt  som avlagt
allmanna vitsord kursen examen

33 2480 80%

i i delt
avgiftsfria cltagare av medlemmarna kontaktades
evenemang
forberedda anféranden och tal
1 0 utskott pa evenemang ordnade av

intressegrupper
2006 oenceupparag
503 H2

styrelse- och o )
54 ut)s/kottsméten medietraffar plats i
handelskamrarnas

jamfoérelse av
synlighet i media

95754 17%

Enligt de fértroendevalda ar vitsordet 4 3
for paverkansarbetet pa skalan 1-5 )

) foljare tillvaxt
, NPS vad galler84 pa LinkedIn under 2025
uppgiften som fértroendevald
totala

2312 6, Jiseares 62

ursprungsintyg
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HANDELSKAMMARARET

STALLNINGSTAGANDEN TILL MEDIER

15.1 Flygtrafiken &r I6nsam for Finland, Paula Erkkila

16.1 Regionernas flygplatser har en betydande inverkan pa Finlands nationalekonomi, Stina Mattila, Karleby
stad; Anne Ekstrand, staden Jakobstad; Malin Brannkérr, Kronoby kommun; Gun Kaptens, Larsmo kommun;
Stefan Svenfors, Pedersére kommun; Paula Erkkila, Osterbottens handelskammare; Anna Kotaméki, Mellersta
Osterbottens Foretagare; Jyrki Kaiponen, Mellersta Osterbotten; Mats Brandt, Osterbotten

6.2 Strejkvagen undergraver foretagens framtid och Finlands ekonomi, Osterbottens handelskammare

26.3 Klimatarbetet starker ekonomin och sadkerheten, Paula Erkkila och Santtu Karhinen, Finlands miljocentral

5.6 Stallningstagande: Tjansterna hos Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata maste bevaras i Karleby
och Jakobstad, Paula Erkkila, Daniela Martenson, Concordia; Timo Lahtinen, KOSEK

16.9 Stallningstagande: Flygtrafiken ger Finland tiotals miljarder euro, Paula Erkkila och vd:er pa 9 andra handelskammare

30.9. Bemotande av ledaren i Vasabladet och Osterbottens Tidning om internationell arbetskraft

PRESSMEDDELANDEN

16.1 Pressmeddelande om regionens féretag som deltar i Centralhandelskammarens klimatprogram

27.2 Pressmeddelande om resultaten av sommarjobbsenkaten

12.3 Pressmeddelande om Coastline

9.4 Eat Out-kampanjen férnyas — Kipin&d Event starker restaurangvarumérken

22.4  Arets digiprojekt

24.4 Oversikt 6ver kompetensbehoven inom ICT-branschen for laroanstalter och andra intressenter

29.4 Pressmeddelande om Business Panel resultat

13.5 Resultaten av klimatenkaten

23.6 Resultaten av enkaten om utrikeshandeln

23.9 Resultaten av kompetensenkaten

8.10 Pressmeddelande om Martin Granholms stipendium

29.10  Pressmeddelande om Business Panel resultat

UTLATANDEN

4.3 Utlatande om utkastet till trafiksystemplan och miljokonsekvensbeskrivningen - Kommunikationsministeriet

6.3 Utlatande om utkastet till regeringens proposition om andring av utlanningslagen (permanent uppehallstill
stand) = Inrikesministeriet

14.3 Utlatande om lagstiftningsforslag gallande behdriga myndigheter inom jarnvagstrafiken > Kommunikationsministeriet

24.3 Kommentarer till naringslivsavsnittet i Mellersta Osterbottens landskapsplan - Mellersta Osterbottens férbund

8.5 Utlatande om regional riktlinje fér anvandning av utlandsk arbetskraft - Sédra Osterbottens NTM-central

5.6 Utlatande om utkast till regeringens proposition om andring av lagen om transportservice och vissa lagar
som har samband med den (taxi) &> Kommunikationsministeriet

1.7 Utlatande om regeringens proposition till riksdagen om en ny lag om omradesanvandning - Miljoministeriet

1.7 Kommentarer till Mellersta Osterbottens regionala trafiksystemplan - Mellersta Osterbottens férbund

22.8 Utldtande om Mellersta Osterbottens landskapsstrategi 2050 och landskapsprogrammet 2026—2029 -
Mellersta Osterbottens férbund

249 Utlatande om utkastet till Mellersta Osterbottens regionala trafiksystemplan 2025 - Mellersta Osterbottens férbund

3.10 Kommentar om European Innovation Act tillsammans med Osterbottens férbund - Europeiska kommissionen

8.10 Sammanstallning av regionens trafikprojekt - Centralhandelskammaren

7.1 Utlatande om regional riktlinje fér anvéndning av utlandsk arbetskraft vid Sédra Osterbottens och
Osterbottens NTM-centraler - Sédra Osterbottens NTM-central

112 Utlatande om havsvindkraftsomraden i den ekonomiska zonen och miljékonsekvensbeskrivningen enligt

SOVA-lagen = Arbets- och naringslivsministeriet
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STODBREV OCH SKRIVELSER

10.1 Letter of Support, Paula Erkkila & Mikael Hallbdck - Project AVATARS, méjliggérande och utveckling av
virtuell flygledning, Finavia

31.1 Andring av tillstandsforfarandet for produktionsanliaggningar for féornybar energi - Miljéministeriet

14.3 Stod for Yrkesakademin i Osterbottens ansokan till forsoket med verksamhetsstyrning = Yrkesakademin i
Osterbotten

29.4 Samarbetsbrev gallande styrgruppen -> SPACECONOMY-konsortiet

14.5 Stodbrev for projektet StartAl — Al Enabled Prototyping for Entrepreneurship Education - Centria

4.7 Forsvarad tillgang till Tullens tjanster i Vasa oroar exportféretag = Tullen

25.8 De socioekonomiska effekterna av farjetrafiken éver Kvarken - Vasa stad

24.9 Plotsliga forandringar i gruvskatten aventyrar konkurrenskraften i norra Finland - Statsradet

KOLUMNER

4.4 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Elamaa ei mitata tilikausina

18.1 Paula Erkkilas kolumn i Ilkka-Pohjalainen: Ei se, kuka olet, vaan kenet tunnet

7.2 Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och Osterbottens Tidning: De gra pantrarnas frammarsch

15.2 Paula Erkkilas kolumn i Ilkka-Pohjalainen: Rakkaudesta lajiin

1.3 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: liman kesatoita ei ole tulevaisuuden tekijoita

15.3 Paula Erkkilas kolumn i Ilkka-Pohjalainen: Naiset, nyt on teidan aikanne

5.4 Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och Osterbottens Tidning: Ett for lyckligt folk

12.4 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Loydammeké tien kasvuun?

12.4 Paula Erkkilas kolumn i llkka-Pohjalainen: Kasvun mielentila

10.5 Paula Erkkilas kolumn i Ilkka-Pohjalainen: KAJ mursi kielimuurin

31.5 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Sisu tarvitsee uuden sanoituksen

3.6 Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och Osterbottens Tidning: En miljard euros bedrageri

5.7 Paula Erkkilas kolumn i llkka-Pohjalainen: Kiitos ei kirvele

26.7 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Viennin jattildinen ja kaapid

1.8 Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och Osterbottens Tidning: Gronmalning eller ansvar?

29.8 Paula Erkkilas kolumn i Ilkka-Pohjalainen: Takapenkin pojat

6.9 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Eiffel-torneja merelle

27.9 Paula Erkkilas kolumn i Ilkka-Pohjalainen: Rakkaudella, tekoaly

15.10 Aleksi Koivistos blogtext till Silta-projektet: Osaajapula vaarantaa yritysten kasvua

10.10 Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och Osterbottens Tidning: Inspiration for stora pengar?

21.10 En expertartikel av digitaliseringsutskottet: Suvereniteetti, turvallisuus ja tekoaly — suomalaisyritykset
globaalin datatalouden ristipaineessa

23.10  Paula Erkkilas kolumn i llkka-Pohjalainen: Mita maksaa, kun ei maksa mitaan

7.1 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Suhteet ovat tyéelaméan todellista valuuttaa

20.11 Paula Erkkilas kolumn i llkka-Pohjalainen: Pulla kuuluu kaikille

10.12 Paula Erkkilas kolumn i Vasabladet och Osterbottens Tidning: Ar Finland digitalt sjalvstandigt?

19.12 Paula Erkkilas kolumn i llkka-Pohjalainen: Heitatkd ensimmaisen kiven?

2712 Paula Erkkilas kolumn i tidningen Keskipohjanmaa: Johtaja, ala miellyta, vaan ole oikeudenmukainen
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UTSKOTT

For att malsattningarna skall kunna uppnas finns ett antal
utskott som vart och ett inom sitt specialomrade tar stallning
till aktuella fragor. Osterbottens handelskammare hade ar
2025 tre utskott: kompetensutskottet, trafikutskottet och digi-
taliseringsutskottet. Avdelningarna har dessutom egna utskott.

KOMPETENSUTSKOTTET

Kompetensutskottets uppdrag ar att sakerstalla tillgdngen
pa kompetent arbetskraft i regionen. Utskottet stravar efter
att paverka sa att naringslivets behov beaktas i utbildningen
aven pa lang sikt och att det aven i framtiden finns kompetenta
arbetstagare i regionen for féretagens behov. Utskottet kon-
sulteras vad galler handelskammarens utldtanden som berér
kompetens och utbildning och utskottet har méjlighet att ga
ut med offentliga stallningstaganden om tillgdngen pa kunnig
arbetskraft.

| samband med Vaasa EnergyWeek lyfte evenemanget Fu-
ture Workforce fram betydelsen av personer med invandrar-
bakgrund fér arbetskraften i omradet.

Utskottet arrangerade Opo-forumen i regionen, i Vasa och
i Karleby, for fjarde gangen. Syftet med forumen ar att under-
latta spridningen av information om kompetens- och utbild-
ningsbehov fran foretagen till utbildningsinstitutionerna genom
studiehandledarna. Ar 2025 breddades forumen sa att de i ho-
gre grad dven omfattade hdgskolesektorn och sysselsattnings-
omradena. Opo-forumen har etablerat sin roll som en viktig
métesplats. Arets forsta Opo-forum ordnades den 25.4 i Vasa
och samlade 6ver 50 deltagare. Arets andra Opo-forum hélls i
Karleby den 11.11 med cirka 40 deltagare pa plats. Samtliga till-
fallen var mycket uppskattade och deltagarna upplevde dem
som bade nodvéandiga och givande.

Kompetensutskottet sammantradde fyra ganger under aret.
Arets forsta moéte ordnades vid Centria i Karleby med fokus
pa hogskolornas samarbete med arbetslivet. Det andra motet
holls hos OSTP i Jakobstad och behandlade tillgangen till kom-
petent arbetskraft i framtiden. Vid motet i september bestkte

vi Wartsilas omrade i Vasklot i Vasa, och som gést deltog Vasa
stadsstyrelses ordférande Jasmin Granholm. Arets sista méte
holls vid Vasa universitet med temat Osterbottens attraktions-
kraft och studenternas kvarhallningskraft. Som géster deltog
representanter for Vasa universitets studentkar. Dartill deltog
nagra utskottsmedlemmar i Centralhandelskammarens stora
kompetens- och rekryteringsdag i Helsingfors.

TRAFIKUTSKOTTET

Trafikutskottets uppgift ar att paverka tillgangligheten inom
Osterbottens handelskammaromrade. Utgangspunkten for ar-
betet ar smidiga och kostnadseffektiva transporter och logis-
tikkedjor for naringslivet — bade nationellt och internationellt.

Utskottet sammantradde fyra gadnger under aret: i Jakob-
stads hamn, i Kristinestad, i HalpaHallis logistikcenter i Karleby
och i Vasa hamn.

Utskottet sammanstallde sina synpunkter infér den na-
tionella Trafik 12-planen, handelskamrarnas gemensamma
trafikprojektlista kopplad till paverkansarbetet infor nasta re-
geringsprogram samt strategin stambanan 2060. Dessutom
behandlades, med stdd av sakkunniga, specialtransporter och
tillhérande tillstAndsfragor, utvecklingen av trafikinfrastruktu-
ren for civil och militdr mobilitet samt alternativa I16sningar for
jarnvégstransporter.

| anslutning till métena fick utskottet bekanta sig med pa-
gadende och kommande investeringar och hamnverksamheten
i Kristinestad, operativ detaljhandelslogistik och hamnarna i
Jakobstad och Vasa.

DIGITALISERINGSUTSKOTTET

Digitaliseringsutskottets uppgift ar att frdmja branschens
utveckling och tillvaxt i handelskammaromradet, paverka ut-
budet och innehallet av utbildningen inom branschen och dar-
till tillgdngen péa arbetskraft, samt att erbjuda féretagen inom
branschen och 6vriga organisationer ett forum for natverkan-
de.

Digitaliseringsutskottet arrangerade for fjarde gangen tav-
lingen Arets digiprojekt. Med priset frimjas samarbetet mellan
utbildningsinstitutioner och féretag samt skapas kopplingar
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mellan studerande och regionens foretag. Bast uppfyllde krite-
rierna en diplomavhandling av en studerande vid Abo Akademi,
dar Mirkas processer utvecklades med hjélp av en Al-18sning.

Utskottet uppdaterade den road map foér ICT-branschen
som togs fram 2020 och publicerade i april en uppdate-
rad sammanstallning med titeln "Kompetensbehoven inom
ICT-branschen nu och under de kommande aren”. Oversikten
fungerar som ett konkret verktyg for laroanstalter i deras ut-
veckling av utbildning, forskning och arbetslivssamarbete inom
ICT, men ocksa for kommunala beslutsfattare och andra in-
tressenter som i sitt arbete behoéver information om framtida
kompetensbehov.

Under aret holl utskottet fyra ordinarie méten samt ett ur-
valsméte for Arets digiprojekt. Det férsta métet holls i Runsor i
Vasa med Waértsila som vard och hade artificiell intelligens som
tema. Métet i maj ordnades ocksa i Vasa pa handelskammaren,
eftersom det kombinerades med handelskammarens Narings-
livsforum, dar tva utskottsmedlemmar holl anféranden om arti-
ficiell intelligens och datadrivet ledarskap. Oktobermdtet holls
pa Karleby Golf med Loihde som vard. | anslutning till moétet
ordnades en workshop dar man diskuterade digital férsorj-
ningsberedskap och suveranitet, cybersakerhet och riskhante-
ring samt hur Al kan utnyttjas i utvecklingen av affarsverksam-
heten. Utifran workshopens teman skrevs en expertartikel som
publicerades senare i oktober. Métet i november genomférdes
som en industrirunda i Karleby. Under rundan fick deltagarna
bekanta sig med verksamheten av Karleby Hamn, Jukkola Sys-
tems, Hycamite och Kokkolan HalpaHalli.

SERVICE

UTBILDNING OCH EVENEMANG

Under aret ordnades totalt 110 utbildningstillfallen med
sammanlagt 509 deltagare. En viktig del av vart utbud utgors av
utbildningar som erbjuds av Helsingforsregionens handelskam-
mare, dar medlemmar i Osterbottens handelskammare deltog
aktivt. Nar det géller svensksprakiga utbildningar gjordes sam-
arbete med Vastra Nylands handelskammare och Aland.

0
N
\ 1 4

o

Under aret genomférdes fyra HHJ-utbildningar, tvd pa
svenska och tva pa finska. Den ena finsksprakiga ordnades i
Vasa och den andra i Karleby. HHJ Ordférandeutbildningen ar-
rangerades i samarbete med Sédra Osterbottens handelskam-
mare och genomférdes ombord pa bat samt i Umea.

Bland 6vriga utbildningar var de som behandlade ekonomi
och beskattning mest populara. Handelskammaren har profi-
lerat sig som en kvalitativ utbildningsanordnare, och medlem-
marna visar tydligt fértroende for vara utbildningar, deras kva-
litet och innehall.

Ar 2025 ordnade handelskammaren sammanlagt 33 avgifts-
fria evenemang. Evenemangen samlade éver 2 400 deltagare
for att natverka och diskutera aktuella teman inom néaringslivet.

Arets storsta evenemang var aterigen Energi- & klimatse-
minariet, som lockade rekordhdga 430 deltagare. Seminariet
stérkte sin stéllning som regionens viktigaste métesplats inom
energi- och klimatomradet och samlade en bred representa-
tion fran foretag, offentlig sektor och andra intressenter.

Bland de avgiftsfria evenemangen fanns ocksa valmaend-
veckan Energi till vardagen, under vilken 17 motions- och val-
maendetillfallen ordnades. Programmet bjéd pa en mangsidig
helhet — fran ishockey och kettlebellpass till webbinarier med
fokus pa valmaende. Totalt deltog knappt 250 personer under
veckan, och helheten fick mycket positiv respons av deltagar-
na.

Under aret ordnades aven tre Voimanaiset-seminarier till-
sammans med samarbetspartner. Seminariet som for foérsta
gangen genomfordes i Vasa samt tillstéllningarna i Karleby och
Jakobstad ronte stort intresse och visade konceptets starka
attraktionskraft.

Vid Handelskammarfrukostar behandlades bland annat
ekonomiska utsikter, aktiedgaravtal och aktuella ledarskaps-
fragor. Andra teman under aret var exempelvis Al 1000-dagen,
ett webbinarium om en fast férbindelse éver Kvarken samt Na-
ringslivsforum. | innehallet betonades regionens konkurrens-
kraft, kompetens och mégjligheter till framtida tillvaxt.
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AVGIFTSFRIA MEDLEMSEVENEMANG

23.1 Valkommen till utskottsarbete, webbevenemang

241 Handelskammarfrukost med Vasa universitets Executive Education: Strategialahtdinen pk-yrityksen
kehittaminen: Luovuus ja rutiinit tietotydssa tekoalyn aikakaudella, Vasa

6.3 VoimaNaiset-seminarium, Vasa

7.3 Handelskammarens Ladies Only: Rohkeus ty6elaméassa, Karleby

14.3 Handelskammarfrukost med Rastor: Johtaminen on kontaktilaji, Vasa

17.3 Energi- & klimatseminarium, Vasa

20.3 Future Workforce, Vasa
25.4 Opo-forum, Vasa
29.4 Publicering av Business Panel, webbinarium

9.5 Handelskammarfrukost med Talenom: Osakassopimus — Yhtion tarkein sopimus, Vasa
16.5 Handelskammarfrukost med Greenstep: Datalla johtaminen kaytanndéksi, Karleby
20.5 Infotillfalle fér anvandare av tjansten vientiasiakirjat.fi, webbinarium

21.5 HHJ-info, webbinarium

22.5 Varmote, Vasa

22.5 Naringslivsforum, Vasa

27.6 Chydenius-seminariet, Karleby

18—23.8 Energi till vardagen — valmaendevecka, Karleby, Vasa, Jakobstad samt webbevenemang
23.9 VoimaNaiset, Jakobstad

13.10 Ohio State Visit, Vasa

2410 VoimaNaiset, Karleby

24.10 Handelskammarfrukost med Finlands Bank: Pankkisektori kasvua mahdollistamassa, Vasa
29.10 Publicering av Business Panel, webbinarium

6.11 Al 1000-paivat: Tydn ja kilpailukyvyn muutos teknologiamurroksessa, Vasa
7.1 Opo-forum, Karleby

10.11 Suomi on saari — avaammeko sillan? -webbinarium

1.1 Webbinarium om cybersékerhet

12.11 Handelskammarfrukost med Aktia: Talous tiukassa otteessa, Karleby

212 Hostmote, Karleby

212 Naringslivsforum, Karleby

5.12 Handelskammarens medlemsglogg, Vasa

11.12 Handelskammarens medlemsglogg, Karleby
16.12 Handelskammarens medlemsglogg, Jakobstad
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EXPORTDOKUMENT

Handelskammaren ar kand &ver hela varlden som ett palit-
ligt organ som utfardar dokument fér att underléatta exporten. |
Finland har handelskamrarna en lagstadgad uppgift att utfarda
och bestyrka exportdokument at féretagen. Ursprungscertifi-
katen &r de viktigaste av dessa dokument och under aret utfar-
dade handelskammaren 2 312 ursprungscertifikat.

| den undersdkning som genomfordes bland vara anvanda-
re av tjansten fér exportdokument fick vi berém fér den snab-
ba och palitliga kundservicen. Rekommendationsindexet NPS
var utmarkt, 86. Enligt responsen &r kundservicen flexibel och
bra, och hanteringen av dokument snabb.

Med det internationella tulldokumentet ATA carnet kan f6-
retagen temporért féra ut t.ex. utstallningsvaror eller yrkesut-
rustning utan att betala importavgifter eller stélla sakerhet for
att de betalas. ATA carneter inom Osterbottens handelskam-
mares omrade gors av Helsingforsregionens handelskammare.

KOMMUNIKATION OCH INFORMATION

Fér handelskammaren ar kommunikationen i férsta hand
ett verktyg for intressebevakningen: stallningstaganden och
skrivelser anvands foér att paverka beslut, och vi informerar
om hur paverkansarbetet har framskridit och vilka resultat det
gett. Handelskammaren bjéds in till drygt 30 olika evenemang
for att halla anféranden.

Medierna spelade ocksa en viktig roll for att synliggora vart
arbete, och vi lag pa den andra platsen bland de finlandska
handelskamrarna nar det géller mediesynlighet. Vi nddde upp
till 503 medietraffar under aret. Vid olika evenemang och i
medierna gjorde vi néringslivets rést hérd, gav information om
fragor som paverkar naringslivet och 6ppnade upp for diskus-
sioner. | vara egna kommunikationskanaler lyfte vi sarskilt fram
teman for vart paverkansarbete och vara evenemang. Med-
lemmarnas beréattelser delades pa webbplatsen, i CB-tidning-
en, i nyhetsbrevet och péa sociala medier.

Osterbottens handelskammares nyhetsbrev till medlem-
marna utkom pa finska och svenska 11 ganger. | nyhetsbreven
informerade vi om handelskammarens evenemang, kurser och
andra viktiga och aktuella fragor som féretagen bor kénna till.
Det mest lasta nyhetsbrevet var det som publicerades i augusti
och huvudnyheten i det var helheten HHJ — Godkéand styrelse-
medlem, som vackte stort intresse bland medlemmarna.

Arets mest klickade nyhet handlade om fértroendevalda
for ar 2026 och strategin, foljt av resultaten av hostens Busi-
ness Panel. Den tredje mest klickade nyheten var Voimanai-
set-evenemanget i Karleby.

Nyhetsbrevets innehéll starktes genom expertsamarbe-

Y
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te. Ar 2025 fortsatte artikelsamarbetet med KPMG, EY och
DKCO. Dartill lyftes expertperspektiv fram genom det inledda
artikelsamarbetet med Myynninmaailma.

HANDELSKAMMARTIDNINGEN CB

Detta var det 19:e aret som handelskammartidningen CB
utgavs. Tva tryckta nummer publicerades, ett pa varen och
ett pa hosten. | tidningen lyfte vi fram aktuella och intressan-
ta foretagare och féretag samt fenomen och handelser som
ar viktiga for naringslivet. Dessutom behandlades &mnen som
ar nara kopplade till handelskammarens paverkansarbete. Tid-
ningen distribuerades till 2 400 foéretag och organisationer i
Osterbotten och Mellersta Osterbotten.

COASTLINE

Handelskammaren har en viktig roll i koordineringen av re-
gionens imagearbete genom att aktivt informera om det mang-
sidiga, framgangsrika och internationella naringslivet och eko-
systemet. Malet ar att gora handelskammaromradet kant bade
nationellt och internationellt och att locka till sig kunnig ar-
betskraft och nya investeringar. Ett verktyg for detta &r Coast-
line — regionens gemensamma engelsksprakiga visitkort som
publiceras vartannat &r. Coastline publicerades varen 2025.
Tidningens réda trdd var de historiskt stora investeringar som
planeras fér omradet och den tillvaxt de medfér. 74 foretag
och organisationer hade sina egna artiklar i tidningen.

Distributionen sker genom de féretag och organisationer
som ar med i tidningen, stdder och kommuner samt dvriga som
vill marknadsfora regionen. Coastline delas ocksa ut till redak-
tioner, riksdagsledamoter, europaparlamentariker, ambassader
i Finland samt till centrala ministerier och &vriga beslutsfattare
och tjansteméan pa nationell nivd som &r viktiga for handels-
kammarens paverkansarbete.

SOCIALA MEDIER

Handelskammaren anvande sig av tre kanaler inom socia-
la medier under aret: LinkedIn, Instagram och Facebook, med
fokus pa utvecklingen av LinkedIn och Instagram. P& LinkedIn
o6kade antalet foljare med 17 procent under aret, och det var
5 754 i slutet av aret och pa Instagram okade féljarantalet med
31 procent och det var 503 i slutet av aret.

WEBBSIDOR

Handelskammarens webbplats &r den viktigaste kallan till
aktuell information, med nya uppdateringar flera gnger i veck-
an, sarskilt nar det géller nyheter, evenemang och utbildningar.
Under 2025 fokuserade vi pa att forbattra den engelsksprakiga
webbplatsen.
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BUSINESS PANEL OCH ANDRA ENKATER

Osterbottens handelskammare pabérjade hosten 2003
en regelbunden och regional kartlaggning av medlemsféreta-
gens aktuella situation. Enkaten utfors tva ganger per ar med
hjalp av nagra centrala ekonomiska matare, och malgruppen
for Business Panel ar handelskammarens medlemmar. Ar 2025
genomfordes Business Panel tva ganger och resultaten offent-
liggjordes pa pressméten online i april och oktober. Publice-
ringen skedde i samarbete med arbetspensionsbolaget Elo.

| juni kartlades medlemsforetagens internationella handel
— export, import och annan internationell verksamhet samt ut-
maningar kopplade till dessa. | augusti genomférdes en med-
lemsenkat infér verksamhetsplanen fér 2026 och strategin som
uppdaterades. Dessutom genomfdrde handelskammargrup-
pen en enkat om bristen pa arbetskraft vars resultat offentlig-
gjordes i september.

Centralhandelskammaren genomférde dessutom flera un-
dersokningar for medlemskaren i alla handelskamrar, sdsom en
enkat for exportdirektdrer och en enkat om klimatfragor.

SAMARBETE

Samarbetet i intressebevakningen med staderna och kom-
munerna inom handelskammaromradet samt deras utveck-
lingsbolag KOSEK, Concordia, VASEK, Foretagshuset Dynamo
och Business Kristinestad har varit tatt. Med landskapsférbun-
den i Osterbotten och Mellersta Osterbotten har vi samarbe-
tat och bedrivit gemensam intressebevakning samt deltagit i
deras manga arbetsgrupper.

Inom framjandet av internationell handel och export har
det viktigaste samarbetsnatverket varit Business Finland, Finn-
vera, Andelslaget Viexpo och ICC. Handelskammaren &r en del
av Talent Coastline-natverket, dar fragor som ror tillgdngen pa
internationell arbetskraft och kompetens har drivits framat.
Samarbete har ocksa skett med aktorer inom trafik- och in-
frastruktursektorn sdsom NTM-centralen i Osterbotten, regi-

onens hamnar, Trafikledsverket, Traficom, Finavia, VR, Finnair,
SAS, Destia och Infra Osterbotten.

Samarbetet med Naringslivets centralférbund EK fortsatte
att vara intensivt. Pa varen och hosten genomférde vi gemen-
samma Naringslivsforum, och EK:s verkstéllande direktér Jyri
Hakamies besokte regionen och bekantade sig med export-
foretag. Kontakten med EK:s ovriga sakkunniga var ocksa aktiv
under hela aret.

Samarbetet med Centralhandelskammaren och de regio-
nala handelskamrarna var tatt inom intressebevakningen. Nar
det galler flygtrafiken bedrevs konkret samarbete i intresse-
bevakningen for landskapsflygplatserna, liksom i paverkans-
arbetet kring gruvlagen. P4 hosten inleddes en omfattande
utredning, Finlands industri- och energibehov — att trygga till-
vaxtutsikterna, dar samtliga handelskammare i Finland deltar.

Inom det nordiska samarbetet hade sarskilt Finsk-svenska
handelskammaren och Kvarkenradet en central roll. Under aret
besdktes regionen av ett flertal internationella delegationer —
ambassadodrer och regionala féretradare — och vi deltog aktivt
i besdken.

| olika temafrdgor samarbetade vi dessutom med Forststy-
relsen, Teknologiindustrin och Al Finland.

HANDELSKAMMARAVDELNINGARNAS
VERKSAMHET

D& Osterbottens handelskammare grundades ar 1994 fort-
satte de enskilda handelskamrarna sin verksamhet i form av
underordnade avdelningar till Osterbottens handelskammare.
Osterbottens handelskammare har darfér handelskammarav-
delningar i Mellersta Osterbotten, Jakobstad och Vasa. Avdel-
ningens styrelse fungerar som valutskott och véljer medlem-
marna till avdelningens utskott. Avdelningens styrelse foreslar
ocksa medlemmar fran avdelningen till Osterbottens handels-
kammares utskott. Férslaget forelaggs hostmotet.
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UTSKOTT FOR REGIONAL LIVSKRAFT | KARLEBY-JAKOBSTAD

Ar 2025 fortsatte utskottet for regional livskraft i Karle-
by-Jakobstad sin verksamhet utgdende fran de riktlinjer som
faststalldes aret innan. Utskottet fungerar som ett natverk for
aktorer som stérker regionens livskraft och samlar experter
fran olika branscher for att bidra med mangsidiga perspektiv
pa regionens utveckling.

Under aret sammantradde utskottet fyra ganger. Ett av
motena ordnades i Helsingfors i samband med Centralhan-
delskammarens Suuri Brandipaiva, vilket gav medlemmarna
aktuella insikter i utvecklingen av varumérke och regional att-
raktionskraft.

Ar 2025 beslst man att avsta fran restaurangevenemanget
Eat Out som ordnats under tidigare ar och i stallet rikta resur-
serna till andra atgéarder som starker livskraften. Verksamhet-
ens genomslagskraft utvarderades sarskilt vid arets sista méte,
dar utskottets roll och konkreta prioriteringar diskuterades. Ett
centralt utvecklingsomrade som lyftes fram var att starka sam-
arbetet med utbildningen pa andra stadiet for att trygga regio-
nens livskraft och tillgangen till kompetent arbetskraft.

INDUSTRIUTSKOTTEN

Industrutskotten i Karleby-Jakobstad och Vasa har som
mal att framja industrins tillvaxt, foretagens utveckling och
spridningen av basta praxis. Utgangspunkten for utskottens
arbete ar industrins och exportens roll som motorer for sam-
héllsekonomin samt industrins konkurrenskraft. For att stéarka
den regionala industrins konkurrenskraft och &ka regionens
attraktivitet ar det viktigt att politiska beslutsfattare och tjans-
teman far en battre forstdelse for industriféretagens behov
och genom sina beslut stdder féretagens verksamhetsférut-
sattningar. Industrutskotten har mojlighet att ta stéllning i fra-
gor som berér industrin.

Bada utskotten sammantradde fyra ganger under éaret.
Vid mdtena behandlades, med sakkunniga som inledare, te-

EKONOMI

Handelskammarens ekonomi &r stabil. Arets overskott
var 149 852,80 euro och det egna kapitalet 1 841 393,65
euro. Dartill hojer de egna fondernas kapital 3 725 662,30
euro balansens slutsumma. P4 inkomstsidan var medlems-
avgifterna samt inkomsterna fran kurser och myndighets-
verksamhet de viktigaste. P4 utgiftssidan var personalkost-
naderna stérst. Osterbottens handelskammares solvensgrad
utan fonder &r 91,7 procent och quick ratio som visar betal-
ningsberedskapen ar 12,01.

man sasom foretagens beredskap, undantagsférhallanden och
forsorjningsberedskap, stéd och skattegottgdrelser for stora
investeringar inom den gréna omstallningen, geopolitik, mdj-
ligheterna med artificiell intelligens, féretagsfinansiering, den
amerikanska marknaden samt regionala innovationer inom
batterivardekedjor.

Utskotten sammantradde hos medlemsforetag, vilket gav
utskottsmedlemmarna mojlighet att bekanta sig med olika f6-
retags verksamhet. Dessutom bestkte Sédra Osterbottens
industriutskott Karleby och traffade industriutskottet i Karle-
by-Jakobstad. Handelskammarens bada industriutskott be-
s6kte aven Tammerfors, dar de bekantade sig med Tammer-
fors handelskammare och Sandviks testgruva.

FONDUTSKOTTEN

Handelskammaren har anfértrotts att férvalta flera fonder
och fondernas avkastning riktas till &ndamal som stipulerats i
reglerna. Ur fonderna delas arligen stipendier ut 4t studerande
och for olika projekt som gagnar regionens naringsliv.

SYDOSTERBOTTENS REGIONUTSKOTT

Osterbottens handelskammare har tillsammans med Sodra
Osterbottens handelskammare ett gemensamt utskott, Sydés-
terbottens regionutskott, som bevakar naringslivets intressen i
Syddsterbotten och framjar samarbetet i regionen mellan na-
ringslivet och beslutsfattare. Utskottet hér experter, ger utla-
tanden och tar initiativ vid behov.

Under 2025 sammantradde utskottet fyra ganger. Utskottet
horde experter och diskuterade om aktuella teman, sdsom till-
gangen pa och tillrackligheten av arbetskraft i regionen, Cen-
tralhandelskammarens nationella paverkansfragor, Sydbot-
ten-banans framtid och andra trafikfragor samt utvecklingen
av Sydosterbottens livskraft. | utskottet gastade aven riksdags-
ledamdter, och utskottet deltog i Vasa valkrets riksdagsleda-
moters sommarmote i Malax. Utskottet besokte ocksa foretag
i regionen.

GRUNDERNA FOR MEDLEMSAVGIFTEN

Personal 2025 2024
0-4 225 € 225 €
5-9 260 € 260 €
10-19 375 € 375 €
20-49 500 € 500 €
50-99 730 € 730 €
100-249 1375 € 1375 €
250-499 2340 € 2340 €
500-999 3485 € 3485 €
1000- 4940 € 4940 €
Organisationer 350 € 350 €
Kommuner 0,45 €/invanare 0,45 €/invanare
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REVISIONSBERATTELSE

Uttalande
Vi har utfdrt en revision av bokslutet fér Pohjanmaan kauppakamari ry Osterbottens handelskammare rf (fo-nummer
0993345-6) for rakenskapsperioden 1.1. — 31.12.2025. Bokslutet omfattar balansrakning, resultatrékning och noter till bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av féreningens ekonomiska stallning samt av resultatet av dess
verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser géllande upprattande av bokslut och det uppfyller de
lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av boksiutet. Vi @r oberoende i férhallande till foreningen enligt de etiska kraven i
Finland som galler den av oss utforda revisionen och vi har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa. Vi anser att
de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for véara uttalanden.

Ovrig information

Styrelsen ansvarar for den ovriga informationen. Den &vriga informationen omfattar verksamhetsberattelsen. Vart
uttalande om bokslutet tacker inte évrig information.

Var skyldighet &r att Iasa den 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet och i samband med detta
gbra en beddmning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan den dvriga informationen och bokslutet eller den
uppfattning vi har inhdmtat under revisionen eller om den i &vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Det ar
ytterligare var skyldighet att bedéma om verksamhetsberattelsen har upprattats enligt géllande bestédmmelser om
upprattande av verksamhetsberattelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberattelsen och bokslutet enhetliga och verksamhetsberéttelsen har
uppréttats i enlighet med gallande bestdmmelser om uppréattande av verksamhetsberattelse.

Om vi utgdende fran vart arbete pa den dvriga informationen, drar slutsatsen att det férekommer en vésentlig felaktighet i
verksamhetsberattelsen, bor vi rapportera detta. Vi har ingenting att rapportera géllande detta.

Ovriga utlatanden

Bokslutet kan faststillas samt ansvarsfrihet kan beviljas at verkstéllande direktdren och styrelsemedlemmarna den av
oss reviderade perioden.

Karleby den 20. april 2026

Mari Kaasalainen, CGR, GR Nina Ostman-Tylli, GR

Underskrivet elektroniskt
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OSTERBOTTENS HANDELSKAMMARES FORTROENDEPERSONER SOM

INVALTS FOR 2025

STYRELSE

PRESIDIUM

Sjoberg Stefan, verkstallande direktér, Mirka Ab, ordf.
Mantymaa Hannu, verkstallande direktér, Wartsila Finland
Oy, | vice ordf.

Biskop Kim, verkstallande direktdr, Handelslaget KPO, Il vice ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Damlin Stefan, verkstéllande direktor, Vasa Elektriska Ab
Hakala-Ranta Antti, Senior Vice President, ABB Oy
Hautamaki Tuula, Division HR Business Partner, Danfoss
Drives Oy (Vacon Ltd.)

Héglund Maria, verkstéllande direktdr, Jakobstadsnejden
Telefon Ab

Kallioinen Sami, verkstéllande direktor, Jervois Finland Ab
Rahikka Laura, verkstallande direktér, Hycamite TCD Tech-
nologies Oy

Saavalainen Ida, koncernchef, Ahola Group Ab

Svensson Jan-Henrik, verkstéllande direktdér, Beamex Oy Ab
Tuominen Pasi, verkstallande direktor, Wapice Ab

MELLERSTA OSTERBOTTENS
HANDELSKAMMARAVDELNING

PRESIDIUM

Biskop Kim, verkstéllande direktér, Handelslaget KPO, ordf.
Saavalainen lda, koncernchef, Ahola Group Ab, | vice ordf.
Rahikka Laura, verkstéllande direktér, Hycamite TCD Tech-
nologies Oy, Il vice ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Ahlback Mikael, styrelseordférande, Rani Plast Ab
Ali-Haapala Hannu, verkstallande direktor, Finn Spring Ab
Hautala Hannu, verkstallande direktér, Keliber Oy
Hietaniemi Tero, verkstallande direktor, Jetta-Hus Ab
Kallioinen Sami, verkstallande direktor, Jervois Finland Ab
Karhula Jukka, verkstéllande direktor, Fineweld Ab

Luoma Mikko, verkstallande direktér, Hilla Group Abp
Mattila Stina, stadsdirektér, Karleby stad B

Rantala Jyrki, verkstéllande direktor, Mellersta Osterbottens
Andelsbank

Tallqvist Gina, verkstallande direktoér, Tallqvist Ab

Torola Vesa, verkstallande direktor, Boliden Kokkola Ab
Vihanto Pentti, verkstéallande direktér, Umicore Finland Ab

GVM—VARUBESIKTNINGSMAN

JAKOBSTADS HANDELSKAMMARAVDELNING

PRESIDIUM

Sj6berg Stefan, verkstallande direktor, Mirka Ab, ordf.
Héglund Maria, verkstéllande direktér, Jakobstadsnejden
Telefon Ab, | vice ordf.

Svensson Jan-Henrik, verkstéllande direktor, Beamex Oy
Ab, Il vice ordf.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

von Bonsdorff Tom, verkstéllande direktoér, Baltic Yachts Ab
Ekstrand Anne, stadsdirektor, Staden Jakobstad

Hellstrom Markus, koncernchef, Snellman Ab

Holm Roger, verkstallande direktor, Katternékoncernen
Hoégberg Anders, verkstallande direktor, Strandis Ab
Lindén-Svarvar Lotta, verkstéallande direktér, Norcar Ab
Nylund Marko, verkstallande direktér, Prevex Ab

Pettersson Thomas, verkstéllande direktér, OSTP Finland Ab
Paakksla Tuomas, General Manager, UPM-Kymmene Abp,
Jakobstad

Seymour Greg, verkstallande direktér, AMADA Automation
Europe Ltd

Skott Tomas, Director Supply Chain & Production, Nordic
Lights Ab

Strém-Hakala Agneta, verkstallande direktor, Botnia Andelsbank

VASA HANDELSKAMMARAVDELNING

PRESIDIUM

Mantymaa Hannu, toimitusjohtaja, Wartsila Finland Oy, pj.
Hakala-Ranta Antti, Senior Vice President, ABB Oy, | varapj.
Hautamaki Tuula, Division HR Business Partner, Danfoss
Drives Oy (Vacon Ltd.) Il varapj.

STYRELSENS OVRIGA MEDLEMMAR

Ala-Heikkila Timo, toimitusjohtaja, VEO Oy

Alanen Jari, aluejohtaja, Kesko Oyj, Lansi-Suomi
Antus Kjell, konsernijohtaja, KWH-yhtyma Oy

Damlin Stefan, toimitusjohtaja, Vaasan Sahkd Oy
Hayry Tomas, kaupunginjohtaja, Vaasan kaupunki
Karki Petri, Vice President, Hitachi Energy Finland Oy
Laalo Ulla, toimitusjohtaja, Certia Oy

Louhi Mikael, toimitusjohtaja, Narko Group Oy
Martikainen Minna, rehtori, Vaasan yliopisto
Snellman Mikael, aluejohtaja, YIT Suomi Oy
Sunabacka Joel, toimitusjohtaja, LahiTapiola Pohjanmaa
Tuominen Pasi, toimitusjohtaja, Wapice Oy

VVS—ARBETEN, “MATERIAL OCH —UTRUSTNING SAMT KONDITIONSGRANSKNINGAR AV VVS—SYSTEM,; GRUPP 3.4.
Kakkuri Jouni. Karleby, tfn 040 775 8212, jouni.kakkuri@hotmail.com

BYGGTEKNIK, INOMHUSLUFTUNDERSOKNINGAR OCH BYGGNADERS HALSOUNDERSOKNINGA, GRUPP 3.3, 3.6

Saarela, Jani, Karleby, tfn 040 720 4738, jani@jscontrol.fi

GRAFISK INDUSTRI, TRYCKNING, REPRO, BOKBINDERI, TRYCKMATERIAL; MASKINER OCH UTRUSTNING FOR GRAFISKA

INDUSTRIN, RYHMAT 10, 10.1, 10.2,10.3, 10.4; 8.2.6

Stenroos, Juha, Vasa, tfn 044 575 9715, juha.stenroos@netikka.fi
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MEDLEMMAR 31.12.2025

06 Infra Oy Vasa Ampner Oy Vasa

24 Pesula Oy Karleby Analog Way Finland Oy Kaustinen
3E Building Oy Karleby Andelslaget Narpes Gronsaker Narpes

A. Jalander Oy Vasa Andelslaget Viexpo Jakobstad
A.1.Siirila Oy Karleby Anders G. Biskop Ab Oy Karleby
AA-Tuotanto Oy Vasa Apex Automation Oy Karleby
ABB Oy Vasa AP-Tela Oy Karleby
Abero Technologies Oy Vasa Aqua Clean Oy Laihela
Abilita Oy Ab Jakobstad Arcteq Relays Oy Vasa
Accon Suomi Oy Karleby Arctial Group Oy Karleby
Accountor Services Oy, Jakobstad Jakobstad Arctic Legend Ab Jakobstad
ACH ARCHITECTURE AB Jakobstad ArcticRail Oy Karleby
Acu-Elektro Oy Ab Kronoby Arkipelaga Ltd Ab Vasa
adapa Finland Jakobstad Oy Jakobstad Arkkitehdit RINTAMAKI VILJANEN+J Oy Vasa
Adiabatix Oy Vasa Aruco Ky Vasa
Adolf Lahti Yxpila Oy Ab Karleby Asianajotoimisto Kati Kynnas Oy Karleby
Advanced Winding Solutions Oy Jakobstad Aspia Finland Oy Vasa
Advokatbyrd Boucht & Nikula Asianajotoi- Vasa Asplund Oy Karleby
misto Atea Finland Oy Vasa
Advokatbyra Ch. Eriksson Asianajotsto Jakobstad ATK Lillhonga Oy Karleby
Advokatbyra Kim Astrand Ab Vasa Aurinkokarhu Oy Korsholm
Advokatbyrad Nasman & Bask Ab Vasa Aurolahti Automation Oy Karleby
Agentor Oy Vasa Aurolahti Group Oy Toholampi
AHA Logistics Ltd Vasa Aurolahti Reality Capture Oy Kaustinen
Ahlskog Air Cargo Ab, Oy Kronoby Autocirc Erikssons Ab Pedersére
Ahlskog Oy Ab Kronoby Autocirc RM-Trucks Oy Nykarleby
Ahlskog Transport - Kuljetus Ab Oy Jakobstad Autoliike Nystedt Bilaffar Oy Ab Karleby
Ahlvik Gard Ab Pedersore Automaa Kokkola Karleby
Ahola Digital Oy Ab Karleby Auto-Rasku Oy Vasa
Ahola Group Oy Ab Karleby Avain Saastdpankki, Kortesjarvi Kauhava
Ahola Special Oy Ab Karleby Avalon Nordic Oy Vasa
Ahola Transport Oyj Abp Karleby Awita Oy Karleby
AIKA Bokféring - Kirjanpito Narpes Axel Williamsson Oy Ab Vasa
Airaksinen Capital Oy Vasa Axopar Boats Oy Vasa

Ajan Hammas Oy Vasa B.I. Klemets Ab Pedersore
Aktia Bank Abp, Vasa Vasa B2 Impact Oy Ab Vasa
Alekser Oy Ab Kaskd Backman - Trummer Oy Ab Vasa
Alerte Ab Oy Jakobstad Baltic Yachts Oy Ab Ltd Larsmo
Alfen Elkamo Oy Ab Jakobstad Barona Pohjanmaa Oy, Vaasa Vasa
Algol Technics Oy Vasa BAS-Consulting Oy Ab Jakobstad
Alholmens Kraft Oy Ab Jakobstad BB Logistics Oy Kaské
Aliceco Consulting Ab Jakobstad Beamex Oy Ab Jakobstad
Alteams Finland Oy Laihela Berg Trading Oy Vasa
Alteams Oy Laihela Bertills & Jung Ab Vasa
Alucar Oy Vasa Best-Hall Oy Karleby

AMADA Automation Europe Oy Pedersoére
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Billerud Finland Oy Jakobstad Cdrs Finland Oy Ab Vasa
Black Label Bytes Oy Ab Vasa Cefem Ab Oy Kronoby
Black Smoke Oy Ltd Karleby Centria-ammattikorkeakoulu Oy Karleby
Blaxar Oy Karleby Certia Oy Vasa
Blomberg Rent Oy Ab Vasa Certima Oy Ab Vasa
Blomberg Stevedoring Oy Ab Vasa Certum Group Finland Oy Vasa
Bobi.com Oy Vasa CJ Altius Solutions Oy Ab Nykarleby
Bock's Corner Brewery Oy Vasa CLean Contract Oy Vasa
Bokforingsbyra Balansfix Ab Voéra Clewor Oy Kannus
Bokforingsbyra Prima Jakobstad CLIMAPRO Ab Oy Larsmo
Bokforingsbyra Tililaskenta Ab - Tilitoimis- Jakobstad CNC-Tekniikka Oy Vasa
to Tililaskenta Oy Coach Me & More Vasa
Boliden Kokkola Oy Karleby CO-Engineering Oy Vasa
Bolt.Works Oy, Kokkola Karleby Combrix Oy Karleby
Boluda Towage Finland Ab Oy Karleby Comfort Family Hotel Oy Ab Jakobstad
Bonnier News Finland Ab Vasa Comtec SMD Technique Oy Ab Korsholm
Boren Oy Kalajoki Conalin Oy Ab Jakobstad
Bostrém E. Oy Ab Pedersére Concordia Ab Jakobstad
BotHznia ry Karleby Containertrade & Cargo Solutions Wasa Vasa
Bothnia Service Ab Oy Jakobstad Ltd Oy
Botnia Andelsbank, Jakobstad Jakobstad Contium Oy Vasa
Botnia Bend Oy Vasa Contria Oy Vasa
Botnia Business Services Oy Ab Korsholm Convido Ab Oy Vasa
Botnia Grénsaker Ab - Botnia Vihannes Oy  Narpes Coponen Enterprise Ab Oy Larsmo
Botnia Marin Oy Ab Malax Crimppi Oy Vasa
Botnia Tyoterveys r.y. Jakobstad Cyient Oy Ab Vasa
Botnia Ventures Oy Ab Vasa Dahl Linjaliikenne-Linjetrafik Oy Ab Karleby
Botniarosk Oy Ab Kristinestad Dan Haggblom Oy Vasa
Brightview Ab Oy Larsmo Danfoss Drives Oy Vasa
Brisa Ab Oy Jakobstad Danske Bank A/S, Suomen sivuliike Vasa
Broman Law Oy Ab Vasa Datic Ab Oy Jakobstad
Bréderna Hemming Ab Veljekset Hemming Oy Malax DA-Wood Ab Larsmo
BS-Metall Ab Oy Jakobstad Delektre Oy Vasa
Byggnads Ab JKH Jakobstad Dermoshop Oy Ab Korsnas
Byggnads Ab Nynéas Rakennus Oy Jakobstad DG Creative (Creative PC Systems Oy Ab) Jakobstad
Byggservice Kronqvist Ab Nykarleby Digitalo Oy Ab Vasa
Béack & Co Ab Oy Jakobstad DKCO Advokatbyra Ab Mariehamn
Back & Vilén Foretagstjanst Ab Vasa DL Software Oy Ab Vasa
C. J. Hartman Oy Ab Vasa Dobra Finland Oy Jakobstad
Cabb Oy Karleby Double M Properties Ab Karleby
Cambridge Ohjelma Finland Oy Jakobstad Duell Bike Center Oy Ab Korsholm
Canko Ab Jakobstad DUNK - De Ungas Musikférbund i Svensk- Vasa
Canorama Oy Karleby finland rf
Caravanlandia Oy Karleby E. Niemela Weld Oy Laihela
Caraway Finland Oy Narpes Edupower Oy Ab Vasa
Casa Delivery Ab Oy Jakobstad EduVamia Oy Ab Vasa
Cash-In Consulting Oy Vasa EKA Agency Ab Oy Vasa

EKA Composite Ab Vora

Catalytic Capital Oy Vasa
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Ekeri Ab Oy

Ekokuljetus JNH Oy
EkoRedo Bokféring Ab Oy
Ekorosk Ab Oy
Electrocon Kristinestad Oy Ab
El-Ho Oy Ab
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elisa Oyj, Vaasa

EMA Partners Finland Oy Ab
Ena Golv & Tak Ab
Enberg L. Ky Kb
Energiequelle Oy

Engman Services Ab Oy
Entia IT Oy Ab

Epassi Finland Oy

EPV Aluevarannot Oy
EPV Alueverkko Oy

EPV Energia Oy

EPV Tuulivoima Oy
Erco-Mek Oy Ab
Erikssons Bilbargning Ab
Erikssons Bolagen Ab
Ernst & Young Oy, Vaasa
Esari Oy Ab

Escarmat Ltd Oy

Esse Elektro-Kraft Ab
Esse Lakartjanst Ab
Essframe Oy Ab

Ess-Ma Ab Oy

Estlander & Partners Ab
Etha Management Ab
Etha Oy

Etteplan Finland Oy
Eurofins Nab Labs Oy
Eurofoods Oy Ab
Euroports Pietarsaari Ab
Evijarven Peruna Oy
Expomark Oy

Fab Nykarleby Bostader
Famkro Oy Ab

Farmanda Rav Ab
Fastighets Ab Ebba Kiinteistd Oy
Fatex Ab Oy

Feedex Oy Ab

Feelia Oy

Fellowmind Finland Oy Ab
Festalia Oy

Pedersoére
Karleby
Korsholm
Jakobstad
Kristinestad
Pedersére
Helsingfors
Vasa

Esbo
Jakobstad
Korsnas
Vasa
Korsholm
Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Korsholm
Jakobstad
Pedersoére
Vasa
Kaustinen
Vasa
Pedersoére
Pedersére
Pedersoére
Pedersoére
Vasa

Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Jakobstad
Jakobstad
Evijarvi
Vasa
Jakobstad
Vasa
Jakobstad
Jakobstad
Kronoby
Pedersére
Karleby
Vasa

Vasa

Fevia Fin Lab Oy Ab

Figen Oy

Finavia, Vaasan Lentoasema
Findea Oy

Findest Protein Oy

Fin-Er Oy Ab/ELVENE
Fineweld Oy

Finn Spring Oy

Finnfeeds Oy

Finnish Superberries Ab Oy
Finnmaster Boats Oy
Finn-Teho Oy Ab

Finnvera Oyj, Lansi-Suomi
Finsk-svenska handelskammaren
Fintos Oy

Finvacon Oy

Fixafell Ab

Fixura Oy Ab

FL Pipe Oy Ab

Flig Oy

Fluid-Bag Oy Ab

Folkhéalsan Utbildning Ab
Folkhalsan Valfard Ab
Folkhalsans Fastigheter Ab
Fondis Oy Ab

Foto Airaksinen Oy

Foto Elite Ab

FR Valve Products Oy Ab
FREJA Transport & Logistics Oy
Fresh Servant Oy Ab

FREYR Battery Finland Oy
Friends & Brgrs Ab Oy
Fuchs QOil Finland Oy
Fundamenta Nord Ab

Furfix Oy

FVM-Service Ab

FW Capital Oy

Fylgia i Vasa rf
Foretagshuset Dynamo Yritystalo Oy Ab
G. Koskela Ab Oy

Genero Jakobstad Oy Ab
Genexis Finland Oy Ab

Geo Accounting Oy
Geologian tutkimuskeskus
Global Fire Solutions AB Ltd
Go On Raahe Oy/Go On Kokkola
Good Fellas Oy

GR Service Oy Ab

Vasa
Seinajoki
Vasa
Karleby
Kaustinen
Jakobstad
Karleby
Lestijarvi
Vasa
Nykarleby
Karleby
Vasa

Vasa
Stockholm
Vasa

Vasa
Jakobstad
Vasa
Kaustinen
Vasa
Jakobstad
Voéra
Jakobstad
Vasa

Vasa

Vasa
Jakobstad
Larsmo
Vasa
Jakobstad
Vasa
Jakobstad
Vasa
Jakobstad
Kaustinen
Jakobstad
Karleby
Vasa
Narpes
Jakobstad
Jakobstad
Vasa

Vasa
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby

Kristinestad
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Granlund Oy

Graphics Jakobstad Oy Ab
GreenStar Hotels Oy
Greenstep Oy

GRIT Fondbolag Ab
Guldkusten Ab

H J Tuominen Oy

Habbens Oy Ab

Haliaeetus Oy Ab
Hallituspartnerit Pohjanmaa ry
Hallix Finland Oy

Haltius Oy

Hanken & SSE Executive Education Ab
Hanken Svenska handelshégskolan
Hankintaratas Oy

Harjun Leipomo Oy
Haro-Invest Oy Ab

Harry Schaumans Stiftelse
Hartman Invest Oy Ab
Havator Oy

Heavyinstall Oy

Heikius Hus-Talo Ab

HelaCon Oy

Helsingin Yliopisto, Vaasan oikeust. tdk
Henkildjasen Kaj Ericsson
Henkildjasen Lisbeth Staffans
Henkilojasen Mikko Korvela
Henkildjasen Pekka Herlevi
Henkildjasen Seppo Hautala
Henkildjasen Siv Perdneva
Henkildjasen Stefan Wikman
Henkildjasen Tom Niemi
Henkildjasen Vesa Niinikangas
Henricson Ab

Herea Oy

Herrfors Nat-Verkko Oy Ab
Herrfors Oy Ab

Herrmans Bike Components Oy Ab
Hienosaatdé Coaching Oy
Hilding Anders Finland Oy
Hilla Group Oyj

Hilla Logistiikka Oy

Hilltip Oy Ab

Hiltop Oy Ab

Hitachi Energy Finland Oy
HLO Express Oy

HM Profiili Oy Ab

Vasa
Jakobstad
Vasa

Vasa

Vasa
Jakobstad
Vasa
Kristinestad
Karleby
Seingjoki
Karleby
Karleby
Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Karleby
Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Vora
Kannus
Vasa

Vasa
Jakobstad
Karleby
Karleby
Vasa
Karleby
Vasa
Karleby
Vasa
Jakobstad
Korsholm
Jakobstad
Jakobstad
Pedersoére
Korsholm
Narpes
Karleby
Karleby
Jakobstad
Karleby
Vasa
Karleby

Vasa

Hockey-Team Vaasan Sport Oy
Hogia Ferry Systems Ab

Holmik Oy Ab

Holméangs Travaruhandel Ab Oy
Hotel Kokkola

Hotel Red & Green Oy Ab

HT Marja-Liisa Tenhunen
HTT-Group Oy

Huhtala Logistics Oy

Huhtala Partners Oy

Huld Oy

Hur Oy Ab

HVAC Consult B2B Oy

Hycamite TCD Technologies Oy
Hydrolink Oy Ab

Haggblom A. Oy Ab

Hagglunds Verkstad & Reservdelsaffar Ab
Hogskolestiftelsen i Osterbotten

If Vahinkovakuutusyhtié Oyj, Vaasa
llkka Oyj

Infra Pohjanmaa ry, Infra Osterbotten rf
Ingenjorsbyra Kronqvist Ab

Ingves & Svanback Ab Oy

InHunt Group Pohjanmaa/Lion Partners Oy
InMedi Oy

Innomost Oy

InPlace Solutions Ab Oy
Insinddritoimisto Vesi ja Energia Oy
Intrading Oy Ab, Akustiikkapalvelut
Invesa Oy

Investigo Oy Ab

Isonkyrén Kehitys Oy

Isonkyrén kunta

isoplus Suomi Oy

Isé&nndinti Makinen Oy

ITR Finland Oy

J & S Trask Oy

J. Waxlax Consulting Ab

Jajamen Ab Oy

Jakamo Oy

Jake Rakennus Bygg Ab

JA-KO Betoni Oy/JA-KO Betong Ab
Jakobstads Bokféringsbyra Ab
Jakobstads Citygrupp r.f.
Jakobstads Konsertsal Ab
Jakobstadsnejdens Telefon Ab
Ja-Mi Group Finland Oy

Vasa

Vasa

Vora
Pedersére
Karleby
Narpes
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Jakobstad
Karleby
Korsholm
Karleby
Jakobstad
Vasa

Vasa
Seinajoki
Vasa
Nykarleby
Nykarleby
Karleby
Vasa
Karleby
Kronoby
Vasa
Karleby
Karleby
Vasa
Storkyro
Storkyro
Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Helsingfors
Pedersore
Vasa
Jakobstad
Karleby
Jakobstad
Jakobstad
Jakobstad
Jakobstad
Karleby
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Jeppo Biogas Ab

Jeppo Kraft Andelslag

Jeppo Potatis Ab

Jervois Finland Oy

Jesika Ab Oy

Jet-Puu Oy

Jetta-Talo Oy

JH Tilipalvelu Oy

JK Hotels & Resorts Ab

JKJ Fastigheter Ab

JMDS Drilling Technologies Ab
Jobtip by Talentech

Jokasafe Oy

Jokilaaksojen Osuuspankki, OP Kaustinen
Jokilaakson Taloustaitaja Oy
Jopox Oy

JRT Bygg Ab Oy

J-S Nordic Oy/Tekplast Oy
JTK Power Oy

Jugend Home Hotel Oy Ab
Jukkola Systems Oy

Jarvela Invest Oy
Jarvi-Pohjanmaan Osuuspankki
K. Rajaniemi Oy

K.I.B. Trans Ab Oy

Kaarlela Group Oy

Kaiser Eur-Mark Oy Ab

Kaleva Media Oy

Kalles Inn Resort Ab Oy
Kalottspedition Ab-Kalottihuolinta Oy
Kannuksen Kaukolampd Oy
Kannuksen Vesiosuuskunta
Kannustalo Oy

Kaskisten kaupunki

Kaskisten Satama Oy - Kaskd Hamn Ab
Kat-Metal Oy

Katterno Kraft Oy Ab

Katterné Karnkraft Oy Ab

Katto Consulting Oy

Kaustisen Elementtivalmiste Oy
Kaustisen Osuusmeijeri

K-Citymarket Kokkola, Antti Pekka Aho-
nen Oy

Keliber Oy

Keliber Technology Oy

Kemvit Oy

Keskindinen Eldkevakuutusyhti6 [Imarinen
Keskindinen tydeldkevak.yhtié Varma

Keskindinen Tydeldkevakuutusyhtio Elo

Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Karleby
Nykarleby
Perho
Perho
Vasa
Jakobstad
Jakobstad
Larsmo
Vasa
Evijarvi
Kaustinen
Kannus
Karleby
Larsmo
Karleby
Voéra
Jakobstad
Karleby
Karleby
Laihela
Karleby
Nykarleby
Karleby
Nykarleby
Vasa
Korsholm
Vasa
Kannus
Kannus
Kannus
Kasko
Kaskd
Storkyro
Jakobstad
Jakobstad
Karleby
Kaustinen
Kaustinen

Karleby

Kaustinen
Kaustinen
Kronoby
Vasa
Vasa

Vasa

Keskindinen Vakuutusyhtié Fennia
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Keski-Pohjanmaan Osuuspankki
Keski-Pohjanmaan Vero ja Laki Oy
Keski-Pohjanmaan Yrittajat r.y.

Keski-Suomen Matkojenyhdistelykeskus
Oy

Kesko Oyj, Lansi-Suomi
Ketepa Oy Keskiteraspalvelu
Kewatec AluBoat Oy Ab
Keymet Ab Oy

KGN Tool Oy Ab

KH Jamakari Oy

KH-Wood Ab Oy

Kiinteisté Oy Kruunupyyn Lentohalli - Kro-
noby Flyghangar Fastighets Ab

Kiinteistd Oy Pikipruukki Fastighets Ab
Kiinteistd Oy Rewell Galleria
Kiinteistd Oy Sepénkylén Liiketalo
Kiinteistdhuolto Kolmonen Oy
Kiinteistoliitto Pohjanmaa ry.
Kiinteistovalitys Optima LKV
Kilkanen Oy

Kind Company

Kip Infra Oy

KIP Service Oy

Kirfer Oy Ab

Kirjapaino Antti Valikangas Oy
Kirjapaino Prodo Oy
Kivikangas Oy

KJ Plastpoint Oy Ab
KL-Asennus Oy

Klemolan Betoni Oy
Koivusaari Oy

Kokkola LCC Oy

Kokkolan Autohuolto Oy
Kokkolan Autoilijat Oy
Kokkolan Energia Oy
Kokkolan Energiaverkot Oy
Kokkolan Golf ry.

Kokkolan HalpaHalli Oy
Kokkolan Hautakivipalvelu Oy
Kokkolan kaupunki

Kokkolan Kylmépalvelu Oy
Kokkolan LVIS-Palvelu Oy
Kokkolan Matkailu Oy

Kokkolan Matkatoimisto Oy - Karleby
Resebyra Ab

Kokkolan Mini-Mani Oy

Vasa

Karleby
Karleby
Karleby
Karleby

Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Jakobstad
Vasa
Korsholm
Kronoby
Kronoby

Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Korsholm
Vasa
Karleby
Karleby
Nykarleby
Karleby
Vasa
Jakobstad
Jakobstad
Karleby
Veteli
Kannus
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby

Karleby
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Kokkolan Nahka Oy

Kokkolan Nuorkauppakamari

Kokkolan Picante Oy

Kokkolan Pikahitsaus Oy

Kokkolan Satama Oy

Kokkolan Suurteollisuusalueyhdistys ry
Kokkolan Talohoito Oy

Kokkolan Teollisuuspinnoitus Oy
Kokkolan Tydkaluédssa Oy

Kokkolan Urheilupuisto Oy - Karleby
Idrottspark Ab

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius (Jy-
vaskylan yliopisto)

Kokkolanseudun Kehitys Oy
KokkoPesu Oy

Kokkotel Oy/Gigantti Kokkola Oy
Ko-Me-Sa Oy

Koncentra Pistons Oy
Kone-Ketonen Oy

Kongsberg Maritime Finland Oy
Konjuk Oy Ab

Konstituutti Oy

Koralli-Tuote Oy

Korpelan Voima kuntayhtyma
Korsholms kommun
Korv-Gérans Kebab Oy

Kotanen Logistic Oy

Kotek Factory Service Oy
Kotkamaa Oy Ab

Koukkukuljetus Oy

K-P Korkeakouluyhdistys ry Kesayliopisto
KPMG Oy Ab, Kokkola

KPMG Oy Ab, Vaasa

Kraftline Ab Oy

K-Rauta Kokkola

Krikoma Oy Ab

Kristinestads Naringslivscentral Ab Oy

Kronoby Elverk Ab - Kruunupyyn séhké-
laitos Oy

Kronoby Fatex Oy Ab
Kronoby kommun

Kronos Machinery Oy Ab
Krongvist bolagen Ab
Kraklund Golf Oy Ab

KS Geoenergi Oy Ab
Kuhlbergs byggservice Ab Oy
Kuljetus Myllykangas Oy
Kuljetusliike Lindgren Oy
Kuljetusliike Reino Méakela Oy

Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby

Karleby

Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Jakobstad
Kristinestad
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby
Kannus
Korsholm
Jakobstad
Vasa
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Vasa
Jakobstad
Karleby
Kristinestad
Kristinestad

Kronoby

Kronoby
Kronoby
Kronoby
Nykarleby
Vasa
Kronoby
Jakobstad
Karleby
Karleby

Kannus

Kuljetusliike Sampo Prosi Oy
Kuljetusliike Thoden Oy
Kustmedia Ab Oy

Kuulumo Ky
KuvaSeppala-yhtiét Oy
Kvadraten Ab

Kvarken Link Oy

Kvarken Marin Service Ab Oy
Kvarkenradet rf.

Kvevlax Sparbank Ab
KWH-koncernen Ab

Kalvian Tilitoimisto Ky
Kayttéauto Oy

L. Simons Transport Oy Ab
Lahnakoski Oy Ab

Laihian kunta

Laihian Mallas Oy

Lakeuden Hydro Oy
Lakeuden Osuuspankki, Isokyrd
Lakeusrekry Oy

Lakiasiat Jukka Vainio Oy Ab
Lansas Trading Oy Ab
Lappfjards Potatis Ab
Larsmo kommun

Larsmo Rér Ab

LC Partners Oy

Leimec Oy

Leinolat Oy Ab

Lemonsoft Oy

Lieke Asianajotoimisto Oy
Liga JARO Ab Oy
Liimatainen H & T Oy

Liitos Solutions Oy

Lindell Flowers Ab Oy
Linex-Boat Oy
Linja-autolilikenne O.A.Aho Oy
Lintala Antti Tmi

Lisedal Ab

LMI Finland Oy Ab

Logset Oy Ab

Loihde Advance Oy

Loihde Factor Oy

Loihde Oyj

Loihde Trust Oy, Pietarsaari
Losvik & Flen Ab Oy
Lounea Yritysratkaisut Oy
LPH-Assembly Oy

Lujatalo Oy Vaasa

Kristinestad
Karleby
Vasa
Karleby
Vasa

Vasa

Vasa
Jakobstad
Vasa
Korsholm
Vasa
Karleby
Seinajoki
Narpes
Karleby
Laihela
Laihela
Vasa
Storkyro
Vasa

Vasa
Kronoby
Kristinestad
Larsmo
Larsmo
Karleby
Vasa

Vasa

Vasa
Helsingfors
Jakobstad
Jakobstad
Vasa
Karleby
Karleby
Veteli
Seinajoki
Jakobstad
Korsholm
Korsholm
Esbo
Uledborg
Vasa
Jakobstad
Nykarleby
Karleby
Jakobstad

Vasa
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LVI-Klemola Oy

LVI-Rahkola Oy

Lylyn Pisara Oy

LahiTapiola Pohjanmaa

Lofs Ab Oy

M Lill Ab Oy

M Wiklund Transport Ab

Maalahden Limppu Oy Malax Limpan Ab
Maanrakennus B. Dahlbacka Oy
Mainos Pinsout Oy

Makee Kokkola ry

Malmska fastigheter sk

Mandatum Henkivakuutusosakeyhtio
Mapromec Ab

Maria Vestergard Ab Oy

Marketing & Communication Group Mar-
co Oy

Martekons Oy Ab
Mastermark Oy

Maxi Laser Ab Oy
MeCarLoS Oy Ab
Mediatili Oy

Medirex Oy
Mehilainen Ab

MEKA Partner Ab
Mekrapid Products Oy Ab
Mellana Plant Ab Oy
Merinomet Oy
Merinova Oy Ab
Merius Oy

Mesiel Oy
Messunikkarit Oy
MG-Profit Oy Ab

Mico Botnia Oy Ab
MICONE Group Oy Ab
Midsona Finland Oy

Migrationinstitutet, Centret for Svensk-
finland

Miller Graphics Pietarsaari Oy Ab
Mini-Maid Oy Ab

MintLeader

Mirka Ab

MKM Solutions Ab Oy

Moirai Executive Oy, Eezy Personnel
Molanders Transport Ab

Morgan Digital Oy Ab

Movaco Oy, Canon Business Center Vaasa
MPS Career Oy

MS-Accounting

Veteli
Karleby
Toholampi
Vasa
Larsmo
Pedersoére
Larsmo
Vasa
Karleby
Korsholm
Karleby
Jakobstad
Vasa
Korsholm
Korsholm

Karleby

Jakobstad
Karleby
Nérpes
Karleby
Karleby
Karleby
Vasa
Jakobstad
Jakobstad
Kristinestad
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby
Vasa

Vasa

Vasa
Karleby
Jakobstad

Vasa

Jakobstad
Kronoby
Vasa
Nykarleby
Jakobstad
Vasa
Pedersoére
Vasa

Vasa

Vasa
Jakobstad

MTK Keski-Pohjanmaa ry

MTP Suupohja Oy MTP Syd Ab
Musikcafé After Eight rf

MW Ekonomix

Myynninmaailma Oy

Makela Auto-Tuning Oy
Maklarbyra J. Riska Meklaritsto Ab Oy
NAC Arkkitehdit Oy

Nanovisio Oy

Nautor Oy Ab

Navigare Ekonomi Ab

Nedervetil Bokforingsbyra Ab
NEK Oy

Neotide Ab

Nestepaine Oy Ab

NetTicket Finland Oy Ab

Nibo Ab Oy

NK Bokféring Ab

NLC Ferry Ab Oy

Norcar Oy Ab

Nordautomation Oy

Nordea Pankki Oyj Vaasa

Nordic Byggtjanst Ab

Nordic Chartering Oy Ab

Nordic Electro Power Oy

Nordic Fibertech Ab Oy

Nordic Flanges Oy

Nordic Lights Oy

Nordic NPS-S&hkd Oy

Nordpipe Composite Engineering Oy
Norra Finans Oy

NSA Bolagen Ab

NT Drivers Ab

NT Logistics Ab

NTA Trans Ab

NTC Transport Ab

NTM Narpes Tra & Metall Ab
Nuorisokeskus Villa Elba Oy
Nuorten Yrittajyys ja talous NYT ry
NWE Network Engineering Oy Ab
NY-JA Group Oy Ab

Ny-Ja Sotnings- och fastighetsservice Ab Oy
Nykarleby Fastighetsservice Ab
Nykarleby Kraftverk Ab
Nykarleby Redovisningstjanst Kb
Nykarleby stad

Nyko Ab Oy

Nykoprint Ab Oy

Karleby
Vasa
Jakobstad
Larsmo
Vasa
Kannus
Jakobstad
Vasa
Karleby
Jakobstad
Vasa
Kronoby
Narpes
Vasa
Karleby
Korsholm
Kristinestad
Voéra

Vasa
Nykarleby
Kristinestad
Vasa
Jakobstad
Vasa

Vasa
Jakobstad
Kronoby
Jakobstad
Karleby
Jakobstad
Vasa
Karleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Narpes
Karleby
Vasa
Narpes
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
Nykarleby
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Narko Group Oy Ab

Narko Oy Ab

Narpes Sparbank Ab
Narpes stad

O.S. Hermanson Oy Ab
Oilon Oy

Oles Fast Food Ab Oy
Oma Saastopankki Oyj
OneMecap Oy Ab
Onkilahden Metalli Oy
Onninen Oy

Onrego Oy

Optima samkommun
Orapac Oy Ab

Oravais Trafik Ab - Oravaisten Liikenne Oy
ORS Service Ab Oy
Ossano Scandinavia Oy Ab
OSTP Finland Oy Ab
OstroCenter Ab Oy
Ostromap Ab Oy
Osuuskauppa KPO KPO-Konserni
Osuuskunta Hoivakunnas
Osuuskunta Maitokolmio
Osuvakoulutus Oy

Otakon Pohjanmaa Oy
Otto Rodén Oy Ab
Ottomarino Oy

PaaPii Design Oy

Pack Company Oy Ab
Palmroth Consulting Oy
Palosaaren Yrityskeskus Oy
Patrio Oy Ab

PAV Oy Ab

Peab Oy

PedeCon Oy Ab

Pedelux Oy Ab

Pedersére kommun
Pedersérenejdens kyrkliga samfallighet
Peltisepanliike Nykénen Oy
PEPT Oy Ab

Perhon Kehitysyhtié Oy
Perhonjoki Oy Ab

Pesolan Leipomo Oy

Petor Ab Oy

PG Made Ab Oy

Piccolo Group Oy

Piccolo Logistics Oy
Picolux Ab Oy

Nérpes
Narpes
Narpes
Nérpes
Korsholm
Karleby
Jakobstad
Vasa

Vasa
Korsholm
Karleby
Esbo
Jakobstad
Vora

Vasa
Jakobstad
Laihela
Jakobstad
Nykarleby
Jakobstad
Karleby
Kannus
Toholampi
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Korsholm
Vasa

Vasa

Vasa
Malax
Vasa
Jakobstad
Narpes
Pedersoére
Jakobstad
Veteli
Kaustinen
Perho
Jakobstad
Kaustinen
Larsmo
Larsmo
Vasa

Vasa
Jakobstad

Pietarsaaren Satama Oy

Pietec Oy Ab

Pihlacon Ab Oy

Pilvilampi Software Oy

Pintaurakointi Fingerroos Oy

PKK S&ahkoé Oy

Plastweld Oy

Platonic Partnership Oy

Pohjanmaan Arvo Sijoitusosuuskunta
Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjanmaan Laskenta Oy
Pohjanmaan LVIS-Saaté ja Huolto Oy
Pohjanmaan SA-Sahko Electrics Ltd Oy
Pohjanmaan Siivous Oy

Pohjanmaan Teollisuusmaalaus Oy
Polishine Oy Ab

Polttovari Oy

Polyplan Oy Ab

PolyPoint Ab Oy

Pool Interactive Oy Ab

Portin B. Ab Oy

Potwell Oy

Pouttu Oy

PouttuPlus Hyvinvointipalvelut

PPLE The People Company Oy Ab
Prestige Car Center Ab

Prevex Oy Ab

Prewel Oy

PricewaterhouseCoopers Oy

Primo Finland Oy Ab

Priotec Oy

ProAgria Keski-Pohjanmaa ry.
Procons Oy Ab

Professional Cleaning Service PCS Oy
Profiweld Oy Ab

Prohoc Oy

ProlD Solutions Oy

PROKON Wind Energy Finland Oy
Prolilium

Provenko

Prover Oy

PRS Partners Ab Oy

PS Lyfttjanst Nostopalvelu Ab Oy
Puhdistuspalvelut Cleaning Design Oy
PuhMa Oy

Purmo Group Finland Oy Ab
Puucomp Oy Ab

Puukuljetus Vesala Oy

Jakobstad
Jakobstad
Kristinestad
Vasa
Kannus
Karleby
Vasa

Vasa
Ylivieska
Vasa

Vasa
Laihela
Vasa

Vasa
Karleby
Jakobstad
Korsholm
Vasa
Jakobstad
Narpes
Jakobstad
Narpes
Kannus
Kannus
Nykarleby
Vasa
Nykarleby
Jakobstad
Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Malax
Jakobstad
Korsnas
Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Kristinestad
Seinajoki
Karleby
Jakobstad
Kaustinen
Sievi
Jakobstad
Kristinestad

Kaustinen



28 | VERKSAMHETSBERATTELSE 2025

Paras Oy Ab

Porhén Autoliike Oy
Q-Berry Oy Ltd

Quarken Boats Oy

Raimo Asikainen Oy
Rakennus Oy MTM-Vaasa
Rakennus-Korpela Oy

Rakennusliike Antti Salonen Oy

Rakennuspalvelu G. West Byggtjanst Oy Ab

Rakennus-Puskala Oy

Rakennustoimisto Kokkolan Teohalli Oy

Rani Plast Ab Oy
Rannikko-Pohjanmaan Yrittajat ry
Rantalainen Oy Botnia
Rastor-instituutti ry

Rauanheimo M. Oy Ab

Reda Ekonomi Ab

Rekkalaskenta Oy

Retta Isannointi Oy
Revisionsbyra Harry Haggblom Kb
Revisionsbyra Kjellman Ab

REX Fastighetsutveckling Ab
Rikta Oy Ab

Rinta-Joupin Autoliike Oy

Riskas Snickeri Ab Oy

RL-Trans Oy Ab

Robec Oy Ab

Robotion Oy Ltd

Rotec Engineering Ltd Oy

Rye Rye Oy (Kyré Distillery Company)

Rérman Ab Oy
Saimaan Tydpalvelu Oy

Samkommunen for Osterbottens

valfardsomrade- Pohjanmaan hyvinvointi-

alueen kuntayhtyma
Sapparin Konetyd Oy
Saranen Consulting Oy
Sargo Oy Ab

Sarmit Group Oy

Sasken Finland Oy
S-Betoni Ab Oy

Scan Mould Oy Ab

Scandic Hotels Oy, Vaasa
Scandic Trans Oy Ab
Scandic Waskia
Scandinavian Teak Deck Ab
Scansolo Oy Ab

Schneider Electric Vamp Oy
Sebbas Fur Trade Oy Ltd

Kronoby
Karleby
Jakobstad
Karleby
Vasa

Vasa
Veteli
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby
Kronoby
Vasa

Vasa

Vasa
Karleby
Larsmo
Karleby
Vasa

Vasa
Jakobstad
Korsholm
Jakobstad
Storkyro
Kronoby
Kristinestad
Vasa
Kronoby
Vasa
Storkyro
Jakobstad
Jakobstad

Vasa

Karleby
Vasa
Karleby
Karleby
Kaustinen
Pedersoére
Pedersére
Vasa
Korsholm
Vasa
Kronoby
Vora

Vasa

Vora

Sebra Invest Oy Ab
Secureplan Turvatekniikka Oy
Securitas Oy, Vaasa

Seegra Oy

Seppos Data

Seppalan Foto Oy

Seritec Oy

Sievi Group Oy

Sievitalo Oy

Silikotek Oy Ab

Silva Shipping Oy Ab

Simons Element Oy Ab
Simons Infra Oy Ab

Simons Invest Oy Ab

Sirico Electronics Oy
Sjoblom Infra Ab

SK Protect Oy

SKAL Pohjanmaa-Osterbotten ry
Skill Group Oy
Skogsfastigheter AFM Ab

Skogsvardsforeningen Osterbotten rf

Smart Siivouspalvelut Oy
Snellman Oy Ab

Snellmanin Kokkikartano Oy
Snellmanin Lihanjalostus Oy
Softman Oy

Softwave Ohjelmistot Oy
Solving Ab Oy

SomeOne Oy

Sonnfish Oy Ab

SOP-Metal Oy

Spruce Hill Woodwork Oy Ab
Staden Jakobstad

Staden Kristinestad
Starsview Oy

Stedox Ab Oy

Steel Tooling Ab

Stena Recycling Oy
STH-Steel Oy Ab

Stora Enso Packaging Oy
Stormossen Ab Oy

Strandis Ab Oy

Studio Elin Nyman Ab Oy
Sundstréom Infra Ab Oy
Suomen Betonikorjaus Oy

Suomen Energiavarat Oy

Suomen Punainen Risti Lansi-Suomen piiri

Suomen Tuontiliike Oy

Larsmo
Storkyro
Vasa
Jakobstad
Nykarleby
Vasa
Karleby
Karleby
Karleby
Jakobstad
Kaskd
Voéra
Narpes
Narpes
Jakobstad
Jakobstad
Karleby
Seinajoki
Vasa
Korsholm
Korsholm
Karleby
Jakobstad
Jakobstad
Jakobstad
Vasa
Karleby
Jakobstad
Jakobstad
Kaskod
Vasa
Jakobstad
Jakobstad
Kristinestad
Vasa
Larsmo
Jakobstad
Vasa
Larsmo
Kristinestad
Korsholm
Larsmo
Malax
Pedersére
Karleby
Vasa
Karleby

Vasa
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Suomen Valokyltti Oy Ab
Suomen Yritysmyynti Oy
Superco HR Oy
Suunnittelu Roos Oy
Svarvars Travaruhandel

Svenska Osterbottens férbund for utbild-
ning och kultur

Svenska Osterbottens Palsdjursod.foren. rf.

Sweco Finland Oy

Sweco PM Oy

Switch Nordic Green AB Filial Finland
Syketec Oy Ab

Sahkoliike SahkéWaasa Oy
Sahkdpalvelu Walberg Ab Oy
Sahkopalvelu Walberg Vaasa Oy Ab
Séderberg & Partners Oy

T&E Store Oy, K-Supermarket Laihia
TAHWa Oy

Taksi Kenneth Blomqvist

Talenom Consulting Oy

Tallqvist Ab Oy

Tallgvist Energy Ab Oy

Tallgvist Infra Ab Oy

Tallqvist Rental Ab Oy

Tara-Element Oy Ab

Tarkmet Oy

Taxi Sjoman Oy Ab

T-Drill Oy

Team Kujala Oy Ab

Team TimeOut Oy Ab

Team WSB Rakennus Oy Byggnads Ab
TeeSe Botnia Oy Ab

Tekniq Oy

Telia Finland Oyj

Tender Finland Oy
Teollisuushankinta TH Oy Ab

TEP Roof Pohjanmaa Oy

Teqniq Wind Oy

Terjarv Servicecentral Oy Ab

TETRA Chemicals Europe Oy

The Switch Engineering Oy

Tili ja Isdnnointi Pihapolku Oy

Tili- ja konsulttitsto Kankaanpaa Ky
Tili- ja Yrityspalvelu T. Maunumaki Ky
Tilintarkastus Kivi Oy

Tilitoimisto Kontroll Bokforingsbyra Oy Ab
Tilitoimisto Linkki Oy

Tilitoimisto Pulkkinen Oy

Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Nykarleby

Vasa

Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Korsholm
Vasa
Jakobstad
Vasa
Vasa
Laihela
Vasa
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Kronoby
Vasa
Vasa
Laihela
Kronoby
Vasa
Karleby
Vasa
Vasa
Vasa
Karleby
Karleby
Vasa
Vasa
Kronoby
Karleby
Vasa
Vasa
Laihela
Karleby
Karleby
Vasa
Karleby
Karleby

Timanttipurku Oy

Timberpak Oy Ab

TJ Salo Invest Ab Oy

TK Engineering Oy

TMT. Malinen Oy

Toholammin Energia Oy
Toimialakirjanpito Oy - Branschbokféring Ab
Torp Frys Ab

Toten Transport Oy

Trailer RIGG Oy Ab

Tranemo Workwear Finland Oy Ab
Transportfirma H. Widjeskog
Trikatex Ab Oy

Trisamt Ab Oy

TT Botnia Oy

Tuohex Capital Oy

Tura Scandinavia Ab

Tyllis Oy Ab

Tyoplus Oy, Kokkola

Tyoplus Yhtiot Oy

Tydstokoneliike M. Koskela Oy
Umicore Finland Oy

UPC Konsultointi Oy
UPM-Kymmene Oyj Alholman saha
UPM-Kymmene Oyj, Pietarsaari
Uponor Infra Oy

Uwira Oy

Vaasa Facilita Oy Ab

Vaasa Insider Oy Ab

Vaasa Parks Oy Ab

Vaasa Ravintolat Oy
Vaasahuolinta-Vasaspedition Oy Ab
Vaasan Aito Saippua Oy-Vasa Tval Ab
Vaasan ammattikorkeakoulu Oy
Vaasan Apteekki Minimani

Vaasan Ekonomit-Vasa Ekonomer ry
Vaasan kaupunki

Vaasan Kuljetus Oy

Vaasan Mini-Mani Oy

Vaasan Nuorkauppakamari ry
Vaasan opiskelija-asuntosaatio sr
Vaasan Palloseura Oy

Vaasan Satama Oy

Vaasan Satamainfra Oy

Vaasan Satamapalvelut Oy
Vaasan Setlementtiyhdistys ry
Vaasan seudun Matkailu Oy

Vaasan seurakuntayhtyma

Karleby
Jakobstad
Jakobstad
Vasa
Narpes
Toholampi
Vasa
Pedersére
Pedersére
Narpes
Vasa
Pedersére
Karleby
Jakobstad
Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Karleby
Vasa
Jakobstad
Jakobstad
Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa
Vasa

Vasa
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Vaasan Sahkoé Oy

Vaasan Sahkoéverkko Oy

Vaasan Tiimityd Oy

Vaasan Toripysakointi Oy

Vaasan yliopisto

Vaasan yliopiston ylioppilaskunta
Vaasan Yrittajat ry
Vaasanseudun Areenat Kuntayhtyma
Vallonia Oy Ab

Valmennustrio Oy

VAMM Steel Oy

Varax-Products Oy Ab

Vasa Andelsbank

Vasa Byggnadsreparation Ab
VASEK/Vaasanseudun Kehitys Oy
Vaskiluodon Teollisuuskiinteistét Oy
Veli-Matti Jylha Oy

Veljekset Brandt Koneyhtyma Oy
VEO Oy

Veritas Pensionsforsékring Ab
Verkko Korpela Oy

Veslatec Oy

Vetelin Energia Oy
Viestintatoimisto St. Hurmos Oy
Vikstréms Platslageri Ab Oy
Vilpe Oy

Vindin Svalskulla Ab/Oy
VisionWorks Ab Oy

Visit Pietarsaari - Jakobstad Oy Ab
Vitec ALMA Oy

Vitec Raisoft Oy

Viuleva Group Oy

VKK Group Oy

VKK Power Oy

V-Lift Ab Oy

VM-Group Oy

VNT Management Oy

VP Facilities Oy Ab
VVS-Sandstrom Ab Oy

Vora Bokforingsbyrd Ab

Waasa Graphics Oy

Waasa Numerica Oy Ab

Walki Consumer Oy

Walki Oy

Wapice Oy

Wasa Dredging Oy Ltd

Wasa Juridia & Invest Oy Ab
Wasa NNT-Invest Ltd Oy

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Korsholm
Korsholm
Vasa

Vasa
Pedersoére
Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Karleby
Lestijarvi
Vasa
Helsingfors
Kannus
Vasa
Veteli
Karleby
Jakobstad
Korsholm
Narpes
Vasa
Jakobstad
Karleby
Karleby
Vasa
Korsholm
Korsholm
Jakobstad
Vasa

Vasa

Vasa
Kronoby
Vora

Vasa

Vasa

Vasa
Jakobstad
Vasa

Vasa

Vasa

Korsholm

Wasa ST-Invest Ltd Ab

Wasa Wellness Ab/Oy
Wasacon Oy

WasaGroup Oy

WasaPlan Oy

Wasasafe Oy Ab

WasaTalent Oy

WE Tech Solutions Oy
Wedeco Oy Ab

WeFly Oy

Wel-Mach Oy Ab

West Industrial Solutions Oy
Westenergy Oy Ab

Western Indecor Ltd Oy
WestGroup Oy Ab

Westwood Oy Ab

Wi-Bo Metall Ab Oy

Wideflow Oy

Wiik & Strom Oy Ab

Wikcon Ab Oy

Wiklof Holding Ab

Wikro Ab Oy

Wikstrom Media Ab Oy

Wilma Interiér Ab Oy

Winpos Oy Ab

Wirva Solutions Oy

WK Fastigheter Ab Oy

WL TRECON Ab Oy
WP-Pakkaus Oy

WTF Design Oy

Wartsila Finland Oy

Yara Suomi Oy

YIT Housing Oy

YritysKannus Oy

Yrityspalvelu N. Ostman-Tylli Oy
Yrj6 Halmesmaki Oy
Yrkeshdgskolan Novia

Zacus Ab

Abo Akademi

Alandsbanken Abp

Astrom E.A. Oy Ab

Oja Alu-Tank Ab

Osterberg Oy Ab
Osterbottens férbund — Pohjanmaan liitto
Osterbottens Kott Andelslaget
Osterbottens sv. producentférbund
Osterbottens Tra Ab - Pohjalaisten Puu Oy
Ostman Trading Oy Ab

Korsholm
Korsholm
Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Kuopio
Vasa

Vasa

Vasa
Karleby
Vasa
Nykarleby
Jakobstad
Karleby
Korsholm
Malax
Karleby
Jakobstad
Jakobstad
Jakobstad
Vasa

Vasa
Jakobstad
Kronoby
Korsholm
Karleby
Vasa
Karleby
Vasa
Kannus
Karleby
Vasa

Vasa
Nykarleby
Vasa

Vasa
Karleby
Karleby
Vasa

Vasa

Vasa

Vasa
Korsholm

Karleby
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Ostrom Pro Trans Oy Kristinestad

Ostrémin Perunatuote Oy Ab Kristinestad
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OSTERBOTTENS
HANDELSKAMMARE

Osterbottens handelskammare
Vasa — Jakobstad — Karleby
K2POH.info@chamber.fi
osterbottenshandelskammare.fi



