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Bakgrundsinformation

* Enkat bland handelskamrarnas medlemstoretag
- genomfordes pad finska och svenska

 per e-post, enkdten har kunnat besvaras en gdng per
medlemsforetag.

e Svarstid 17-23.8.2026.

. Antalet svar frdn Osterbotten och Mellersta Osterbotten 56,
nationellt sammanlagt 885.

- Det kom in svar fran flera olika branscher och féretag av alla
storlekar.

» Storsta delen av foretagen ar arbefsgivarforetag.
 Bland svarandena frdn Osterbottens handelskammaromrdde var
5.5 % ensamfoéretagare.

* De som besvarade enkaten representerade huvudsakligen
foretagens hogsta ledning
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Bransch
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Arsomsd&ttning
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Antalet anstdllda
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Finns det fér narvarande tillgang fill den
kompetenta arbetskraft som ert foretag
behover?

100%
4,6%
7.5% 11.1%
90%

80% 29,2%
34,0%

70% 32,2%
60% ® Mycket bra
Mycket
S0% 36,9% Inte bra eller ddligt
40% 35.8% 32,8% Ddligt
m Mycket ddligt

30%
20%

15,1% 24.6% 17.7%
10%

o
Osterbotten 8/26 Osterbotten 8/25 Hela landet 8/26



Begrdnsar tillgangen pd kompetent

arbetskraft fore
utveckling av a

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

10,9%

27.3%

27.3%

0,0%
Osterbotten 8/26

4,6%

35,4%

33.8%

1,5%
Osterbotten 8/25

‘agets tillvaxt och
farsverksamheten?

8,3%
m Begrdnsar mycket
Begrénsar ndigot
23,5% Begransar lite
m Begrdnsar inte
Kan inte sdga
23.1%

65,5 % av svaranden pd&
Osterbotten: tillgdngen
p& kunnig arbetskraft
begrdansar var tillvéxt
och utveckling av
affarsverksamheten

0%
Hela landet 8/26



Hur bedomer ni att foljande faktorer
kommer att utmana ert foretags konkur-

renskraft under de kommande fem aren?
Osterbotten 8/2026

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tilgéng till kompetent arbetskraft 12,77 1.8
Kompetensnivd och fardigheterna hos unga som T

kommer fill arbetslivet oL . =5 5.9

Att lyckas med internationella rekryteringar 23,6 49,1 20,0

m Utmanar
Den tillgéngliga arbetskraftens arbetsfdrmdéga och mycket
ork i arbetet 22,2 53,7 18,5 5,6 Utmanar lite
Var féretagslednings férmdéga att utveckla och 00 o - 0.0 Ingen utmaning
fornya personalens kompetens ’ ' ' Kan inte sdga
Arbetstagarnas beredskap att agera i den
digitala omvdélvningen a3l 64718
Var férmdga att férnya och utveckla ny sy
affarsverksamhet 2 S 182 2.6
Tillgdng till hdgutbildad arbetskraft  BEEM 51,9 31,5 5,6



Beddm foljande pdstdenden om

framtidens kompetensbehov
Osterbotten 8/2026

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0 N 1.8%
Var personals kompetens svarar val de
behov som den tekniska utvecklingen % 71,4 % 16,1 % | 1.8%
medfor.
0.0% o .
Vart féretag har fungerande praxis for 98,6 % 589 9 10 7‘% = Helf av samma asikf
kompetensutveckling. e e ' 1,8 % Delvis av samma dsikt

Delvis av annan Asikt

549 Helt av annan asikt

Vart féretag har svart att hitta kompetent 125% 1% 28.6 % 12.5%

arbeftskraft till nya affarsomraden.

Kan inte sga

Utbildningssystemet tillgodoser vart féretags

framtida kompetensbehov i tillré&icklig 12,5 % 30,4 % 39.3% 161% 18%
utstrckning.



Vad ar ditt féretags syn pa rekryterings-
behoven inom den ndrmaste framtidene

De kommande 6 manaderna, Osterbotten 8/2026

60,0%
60%
50%
40%
34,5% 38,1 % av de
svaranden i
30% Osterbotten: okar
eller 6kar markant
20%
10%
3.6%
1,8%
0.0% -
0% [
Minskar betydligt Minskar Varken minskar eller Okar Okar betydligt
okar



Vad ar ditt foretags syn po

rekryteringsbehoven i framtiden?e
Foljonde 2-3 Aren, Osterbotten 8/2026

60%

30%

20%

10%

0%

50%

40%

3.6%

Minskar betydligt

0.0%

Minskar

25,5%

Varken minskar eller
Okar

61,8%

70,9 % av de
svaranden: okar
eller okar markant

9.1%

Okar Okar betydligt



Fran vilken utbildningsniva har ditt féretag

.o . o
‘ storst brist pa kompetent arbetskrafte
Osterbotten 8/26 Hela landet 8/26
0% 0% 00% 05% g
9.1 % 2 m Grundskola
or = Gymnasieutbildning
m Yrkesutbildning
51 % Yrkeshagskoleutbildning
Universitetsutbildning
545%

Vi har ingen brist p&
kompetent arbetskraft



50%

40%

30%

20%

10%

0%

5,4%
30% I
]

Mycket ddligt Varken bra eller Mycket bra

Hur val moftsvarar kompetensen hos
yrkesutbildade ert foretags behove

m Osterbotten 8/26
m Osterbotten 8/25
Hela landet 8/26

30%
0.0 %. 0,6%

Kan inte sga



Hur val moftsvarar kompetensen hos
hogskoleutbildade ert toretags behove

60,0%
60%
55,0%
50%
40,9 %
40% m Osterbotten 8/26
318% m Osterbotten 8/25
30% 28,0% Hela landet 8/26
24,0%
20% 182 %
12,0%1,6%
4,5% 45%
2,1%
0.0% 0.0% 0,0 %0,0% 0.4%
o B []
Mycket ddligt Daligt Varken bra eller Bra Mycket bra Kan inte sga

ddligt



Att anstalla unga for praktik och
sommarjobb samt rekrytering av
nyutexa Minerade osterbotten 8/26

Har ert foretag under de senaste tva dren
anstdllt unga som nyligen utexaminerats frén

Har ert féretag anstallt ungdomar for en laroanstalt eller hdgskola i regionen?
praktik eller sommarjobb under det senaste 60%
Arete
50,0 %
® Ja, mer &n tidigare 0.0% 50%

Ja, lika mycket som MN1%

tidigare 40% 37.5%
Ja, mindre an tidigare 25.5% m Ja, frén yrkesutbildning
Nej 30% Ja, frdn en hogskola
Nej
m Jag vetinte
9 9.1 % 455 % 20%

| Osterbotten har 25,5 %
inte tagit emot unga for 10%
praktik eller sommar- °
jobb under det senaste
aret, medan mot-
svarande andel i hela 0%
landet éar 32,9 %.




Vem bor i forsta hand finansiero
utbildning for personer i arbetsfér dlder |
foljlande situationere Hela landet 8/2026

Enskilda studier som personen genomfér av eget 2.7%
: 7 1% 2,47
infresse
Korta utbildningar for bristyrken 7 19.6% 70,0% 6,8%
Utbildningar riktade till arbetsldsa 9 0,8% 90,0% 5,4%
® Individerna
Genomférande av laroavtalsutbildning 32,3% 56,7% 6.9% Arbetsgivarna
_— i ey 2,5% Den offentliga
Utbildning for enny arbetsuppgift inom T b 5o g g
foretaget sektorn
Kan inte sdga
Kompletterande utbildning fér det nuvarande e _
arbetet
Examensinriktade studier som syftar fill eft
| 3427 PR 55,6% 7.9%
yrkesbyte
Att avldgga en andra eller flera
. : AN 2.6%  34.0% 9.8%
hdgskoleexamina
0% 20% 40% 60% 80% 100%



oretag

ket satt stoder ert f

A Vi
utvecklingen av personalens kompetens

P

¢

Du kan valja flera alternativ. Osterbotten 8/2026
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Osterbotten 8/2026

0% 20%
1.8%
Enskilda kurser eller studieavsnitt 19.6%
Kort precisionsutbildning eller examensinriktad 3"’.% o

fortbildning

Laroavtalsutbildning 23,2%

Méjlighet att avidgga en ny grundexamen

Specialiseringsutbildningar eller kompetenshelheter ”i%

e 23,2%
som férdjupar grundexamen

Rekryterande utbildningar

Annat an offentligt utbildningsutbud 22,2%

Hur viktiga ar foljande utbildnings
utvecklingen av personalens komnr

40% 60% 80% 100%
46,4% 32.1% 0,0%
55,4% 32,1% 0,0%
39.3% 21,4%

50,0% 17.9%  89% 54%
51,8% 19.6%  3.6%
25,5% 29.1% 3.6% 164%
40.7% 1.1%  148%

‘ormer for

petense

549 MInte alls vikfig

Inte sarskilt viktig
Ganska viktig
Mycket viktig
Kan inte sga



Har ert foretag rekryterat eller hyrt In
Infernationella medarbetaree

Under de senaste 5 aren, Osterbotten

Hela landet 8/26:
Ja-243%

0% 20% 40% 60% 80% 100% Nej 74,7 %
Kaninte sdga-1%
8/26 36,4% 61,8% 1.8%
8/25 35,4% 64,6% 0,0%
9/24 45,6% 50,9% 359" C
® Nej
Kan inte sdga
9/23 37,8% 61,0% 1,2%
9/22 40,7% 58,6% 0,7%
8/21 32,7% 67,3% 0,0%



Vartor har ni inte rekryterat eller hyrt in
Infernationella medarbetare?¢

Du kan valja flera alternativ. Osterbotten 8/2026

| arbetsuppgifterna krévs kunskaper i finska eller svenska
p& modersmalsnivd

Det &r svart att rekrytera/hyra in internationella experter

Det &r dyrt att rekrytera/hyra in internationell arbetskraft.

Vi har inte tillrGckliga sprékkunskaper i var
arbetsgemenskap

Var arbetsgemenskap saknar beredskap for
mdangkulturalitet

Vi kan inte locka internationell arbetskraft med var
IBnenivd

Tillst&ndsprocessen for internationell arbetskraft frdin
l&dnder utanfér Finland ar for Idngsam

Tillst&ndsprocessen for internationell arbetskraft fran
I&Gnder utanfér Finland ar for komplicerad

Vi vill inte rekrytera eller hyra in internationella experter

0%

Vi behover inte mer arbetskraft (inga rekryteringsbehov) _ 41,2%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,9%

10%

5,9%

8,8%

8,8%

20

70%

67,6%



FOoretag som har rekryterat, overvagt
eller overvager att rekrytera
Infernationella medarbetar

20%

0% 50%

41,7%
Har rekryterat

24%

18.8% m Osterbotten 8/26
Overvager rekrytering Hela landet 8/26

26,7 %

39,6%
Har inte rekryterat och dvervéger inte rekrytering _

49,4 %

Procentandelarna har berdknats endast utifran de féretag som entydigt kan placeras i
nagon av dessa tre grupper. "Kan inte sdga” och uteblivna svar har inte tagits med i 23
procenifordelningen.



Varifran har ni huvudsakligen

rekryterat internationell arbbetskrafte
Osterbotten 8/26

50%

40%

30%

20%

10%

0%

30.0%

Frdn Finland

50,0%

Frédn Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet (EES)

20,0%

Fran ldnder utanfor EU/EES
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Vanligen bedom era erfarenheter av aftt
rekrytera eller hyra in internationello
medarbetare

69,6 %

70%
60%
50,9%
50% 50,0 %
40%
m Osterbotten 8/26
30% 30.0% m Osterbotten 8/25
261% 24,1% Hela landet 8/26
21,2%
20%
15,0%
10%
5,0% 3.8% 43%
0.0% 0,0% 0.0% 0.0%
o ] I
Mycket negativa Negativa Varken negativa Positiva Mycket positiva
eller positiva
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Hur stor andel av era anstallda har
utlandsk bakgrunde

60%
53,3%
50% Osterbotten 8/25:
0 % med utldndsk bakgrund - 38,5 %
41,8%
40%
31,4%
30% 29.1% m Osterbotten 8/26
Hela landet 8/26
20% 16,4%
10% 7.9% 7 3%
55% 4,8%
B B
0%
0% 1-10% 11-20% 21-40% yli 40%
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Vart foretag har beredskap eller
kompetens inom foljande omraden av
INnfernationell rekrytering osterbotten 8/2024

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hitta internationell arbetskraft 9,4 % 39,6 % 24,5%
Frédmjande av mdngfald i kommunikationen med
arbetssékande och irekryteringen 1307 426% 241%
Beddmning av kandidaternas tidigare utbildning 1% 163 % 29.6%

och kompetens

Helt av samma &sikt
Integrering av internationella medarbetare i

arbetsgemenskapen och intfroduktion i... 18.5% 2007 1857% Delvis av samma asikt
Delvis av annan dsikt
Arbeta flersprékigt och stodda sprékutvecklingen 167 % 389 % 333% ® Helt av annan &sikt
Skotsel av I9gs’rodgo<;le skyldlghg’rgr (t.ex. 148% 352% 241 %
arbetstillstand, myndighetsanmalningar)
Stéd i drenden som gdller etablering utanfér _
arbetet (boende, famil, fritid) 2 383% 370% e
Att géra var féretagskultur &nnu mer vélkomnande 18.5% 444 % 27 8%

for personer med olika sprdk- och kulturbakgrund
25



Hur har digitaliseringen, aut
och utvecklingen av artific
under de senaste aren pAverkat
foretags personalbehove

50%

20%

10%

0%

40%

30%

50,0 %

3.1 %
6,8 %
62‘7
I357

Arbetsproduktiviteten Vi har kunnat minska de Vi har kunnat minska
har féroattrats operativa expertarbetet
arbetfsuppgifter

24,6 %

14,0 %

Den tid som gdr &t fill
administration har
minskat

ell int

ert

m Osterbotten 8/26
m Osterbotten 8/25
Osterbotten 9/24

29.8 %
27.7 %

21,4 %

185%7 59
I 1437%

Digitala projekt har
frémst okat
arbetsmangden

Det harinte po erl koT
oss / gdller

omartiseringen
elligens
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Vilket skolbe’ryg skulle du ge regeringen

‘Br dess
tillgdngenr

30%

20%

11 % 10,7%
10% I 8,5% 9.3%
4 5

garder for aft -
0d kompetent

333 %
30,8%
241 %
21,7%
18,8%
16,7 %
6 7 8

Yggad
arbetskrafte

Medeltal
av svaranden i Osterbotten 6,7,
av svaranden i hela landet 6,8

m Osterbotten 8/26
Hela landet 8/26

N
9
N

’
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| vilken fraga bor nésta regering lyckas fér
att ert foretag ska kunna vaxa under de

kommande fyra dren?
Valj det viktigaste. Osterbotten 8/2026

0% 5% 10% 15%  20%  25% 30% 35%  40%

Alt 5ka flexibilieten pé arbetsmarknacen [T TN, - o

Att frdmja kompetensutvecklingen bland personer i arbetsfor _ 10.0%
&lder o

Att underlatta den arbetsrelaterade invandringen 6.0%

Att forenkla tillstdndsprocesser och reglering 12,0%

Att Oka forutsGgbarheten i beskattningen 2,0%

Att pdskynda féretagens investeringar och fornyelse 32,0%
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