
Handelskamrarnas enkät
om kunnig arbetskraft –

RESULTATEN FÖR ÖSTERBOTTENS 
HANDELSKAMMAROMRÅDET

23.9.2026 



Bakgrundsinformation

• Enkät bland handelskamrarnas medlemsföretag
• genomfördes på finska och svenska
• per e-post, enkäten har kunnat besvaras en gång per 

medlemsföretag.

• Svarstid 17–23.8.2026.

• Antalet svar från Österbotten och Mellersta Österbotten 56, 
nationellt sammanlagt 885.

• Det kom in svar från flera olika branscher och företag av alla 
storlekar.

• Största delen av företagen är arbetsgivarföretag.
• Bland svarandena från Österbottens handelskammarområde var

5,5 % ensamföretagare. 

• De som besvarade enkäten representerade huvudsakligen
företagens högsta ledning
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Bransch
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Årsomsättning
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Antalet anställda
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behöver?



Begränsar tillgången på kompetent 
arbetskraft företagets tillväxt och 
utveckling av affärsverksamheten?
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och utveckling av 
affärsverksamheten
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Hur bedömer ni att följande faktorer 
kommer att utmana ert företags konkur-
renskraft under de kommande fem åren?
Österbotten 8/2026
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Bedöm följande påståenden om 
framtidens kompetensbehov
Österbotten 8/2026



Vad är ditt företags syn på rekryterings-
behoven inom den närmaste framtiden?
De kommande 6 månaderna, Österbotten 8/2026
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Vad är ditt företags syn på 
rekryteringsbehoven i framtiden? 
Följande 2–3 åren, Österbotten 8/2026
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Från vilken utbildningsnivå har ditt företag 
störst brist på kompetent arbetskraft? 
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Hur väl motsvarar kompetensen hos 
yrkesutbildade ert företags behov?
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Hur väl motsvarar kompetensen hos 
högskoleutbildade ert företags behov?
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Att anställa unga för praktik och 
sommarjobb samt rekrytering av 
nyutexaminerade Österbotten 8/26
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Vem bör i första hand finansiera 
utbildning för personer i arbetsför ålder i 
följande situationer? Hela landet 8/2026
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På vilket sätt stöder ert företag 
utvecklingen av personalens kompetens?
Du kan välja flera alternativ. Österbotten 8/2026
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Hur viktiga är följande utbildningsformer för 
utvecklingen av personalens kompetens?
Österbotten 8/2026
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Har ert företag rekryterat eller hyrt in 
internationella medarbetare? 
Under de senaste 5 åren, Österbotten
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Ja – 24,3 %
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Varför har ni inte rekryterat eller hyrt in 
internationella medarbetare? 
Du kan välja flera alternativ. Österbotten 8/2026
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Vi behöver inte mer arbetskraft (inga rekryteringsbehov)
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på modersmålsnivå

Det är svårt att rekrytera/hyra in internationella experter

Det är dyrt att rekrytera/hyra in internationell arbetskraft.

Vi har inte tillräckliga språkkunskaper i vår

arbetsgemenskap

Vår arbetsgemenskap saknar beredskap för

mångkulturalitet

Vi kan inte locka internationell arbetskraft med vår
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länder utanför Finland är för långsam

Tillståndsprocessen för internationell arbetskraft  från

länder utanför Finland är för komplicerad

Vi vill inte rekrytera eller hyra in internationella experter



Företag som har rekryterat, övervägt 
eller överväger att rekrytera 
internationella medarbetare

21

41,7%

18,8%

39,6%

24%

26,7 %

49,4 %

Har rekryterat

Överväger rekrytering

Har inte rekryterat och överväger inte rekrytering

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Österbotten 8/26

Hela landet 8/26

Procentandelarna har beräknats endast utifrån de företag som entydigt kan placeras i 
någon av dessa tre grupper. ”Kan inte säga” och uteblivna svar har inte tagits med i 
procentfördelningen.



Varifrån har ni huvudsakligen 
rekryterat internationell arbetskraft? 
Österbotten 8/26
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Vänligen bedöm era erfarenheter av att 
rekrytera eller hyra in internationella 
medarbetare
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Hur stor andel av era anställda har 
utländsk bakgrund?
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Österbotten 8/25:
0 % med utländsk bakgrund – 38,5 %



Vårt företag har beredskap eller 
kompetens inom följande områden av 
internationell rekrytering Österbotten 8/2026
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Hur har digitaliseringen, automatiseringen 
och utvecklingen av artificiell intelligens 
under de senaste åren påverkat ert 
företags personalbehov?
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Vilket skolbetyg skulle du ge regeringen 
för dess åtgärder för att trygga 
tillgången på kompetent arbetskraft?
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Medeltal 
av svaranden i Österbotten 6,7,
av svaranden i hela landet 6,8



I vilken fråga bör nästa regering lyckas för 
att ert företag ska kunna växa under de 
kommande fyra åren?
Välj det viktigaste. Österbotten 8/2026
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Att öka flexibiliteten på arbetsmarknaden

Att främja kompetensutvecklingen bland personer i arbetsför

ålder

Att underlätta den arbetsrelaterade invandringen

 Att förenkla tillståndsprocesser och reglering

Att öka förutsägbarheten i beskattningen

Att påskynda företagens investeringar och förnyelse
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