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Rajoittaako osaavan työvoiman 
saatavuus yrityksen kasvua ja 
liiketoiminnan kehittämistä?

3

0,0% 1,5% 1,0%

34,5%
24,6%

44,1%

27,3%

33,8%

23,1%

27,3%
35,4%

23,5%

10,9%
4,6% 8,3%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Pohjanmaa 8/26 Pohjanmaa 8/25 Koko maa 8/26

Rajoittaa paljon

Rajoittaa jonkin verran

Rajoittaa vähän

Ei rajoita

En osaa sanoa

65,5 % Pohjanmaan 
vastaajista: osaavan 
työvoiman saatavuus 

rajoittaa kasvua ja 
liiketoiminnan 
kehittämistä



4

41,8

40,0

7,3

22,2

10,9

16,4

25,5

11,1

43,6

40,0

23,6

53,7

52,7

65,5

52,7

51,9

12,7

14,5

49,1

18,5

36,4

16,4

18,2

31,5

1,8

5,5

20,0

5,6

0,0

1,8

3,6

5,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ammattiosaajien saatavuus

Työelämään tulevien nuorten osaamistaso ja

valmiudet

Kansainvälisten rekrytointien onnistuminen

Saatavilla olevan työvoiman työkyky ja

työssäjaksaminen

Yrityksemme johdon kyky kehittää ja uudistaa

henkilöstön osaamista

Työntekijöiden valmiudet toimia digitaalisessa

murroksessa

Kykymme uudistua ja kehittää uutta liiketoimintaa

Korkeasti koulutetun työvoiman saatavuus

Haastaa paljon

Haastaa vähän

Ei haasta

EOS

Miten arvioitte seuraavien tekijöiden 
haastavan yrityksenne kilpailukykyä 
seuraavien viiden vuoden aikana?
Pohjanmaa 8/2026



5

8,9 %

28,6 %

12,5 %

12,5 %

71,4 %

58,9 %

41,1 %

30,4 %

16,1 %

10,7 %

28,6 %

39,3 %

1,8 %

0,0 %

5,4 %

16,1 %

1,8 %

1,8 %

12,5 %

1,8 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Henkilöstömme osaaminen vastaa hyvin

teknologian kehityksen tuomiin tarpeisiin.

Yrityksessämme on toimivat käytänteet

osaamisen kehittämiseen.

Yrityksellämme on vaikeuksia löytää osaavaa

työvoimaa uusille liiketoiminta-alueille.

Koulutusjärjestelmä tuottaa riittävästi

tulevaisuuden osaajia.

Täysin samaa mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Täysin eri mieltä

EOS

Arvioi seuraavia tulevaisuuden 
osaamistarpeisiin liittyviä väittämiä
Pohjanmaa 8/2026



Millainen on yrityksenne näkymä 
lähitulevaisuuden rekrytointitarpeesta?
Seuraavat 6 kk, Pohjanmaa 8/2026
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Millainen on yrityksenne näkymä 
tulevaisuuden rekrytointitarpeesta?
2–3 vuoden aikajänne, Pohjanmaa 8/2026
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Miltä koulutusasteelta valmistuneista 
osaajista on yrityksessänne suurin pula?
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Kuinka hyvin ammattiin valmistuneiden 
osaaminen vastaa työelämän tarpeita?
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Kuinka hyvin korkeakouluista 
valmistuneiden osaaminen vastaa 
työelämän tarpeita? 
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Nuorten palkkaaminen harjoitteluun ja 
kesätöihin sekä vastavalmistuneiden 
rekrytointi Pohjanmaa 8/26
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Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa 
työikäisten koulutus seuraavissa 
tilanteissa? Koko maa 8/2026
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Millä tavalla yrityksenne tukee 
henkilöstön osaamisen kehittämistä?
Voit valita useamman. Pohjanmaa 8/2026
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Miten tärkeänä pidätte seuraavia 
koulutusmuotoja henkilöstönne 
osaamisen kehittämisen kannalta
Pohjanmaa 8/2026

14

1,8%

3,6%

10,7%

17,9%

1,8%

25,5%

11,1%

19,6%

8,9%

23,2%

50,0%

23,2%

25,5%

22,2%

46,4%

55,4%

39,3%

17,9%

51,8%

29,1%

40,7%

32,1%

32,1%

21,4%

8,9%

19,6%

3,6%

11,1%

0,0%

0,0%

5,4%

5,4%

3,6%

16,4%

14,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Yksittäiset kurssit tai opintojaksot

Lyhyet täsmä- tai muuntokoulutukset

Oppisopimuskoulutus

Mahdollisuus uuden perustutkinnon

suorittamiseen

Perustutkintoa syventävät erikoistumiskoulutukset

tai osaamiskokonaisuudet

Rekrytoivat koulutukset

Muu kuin julkinen koulutustarjonta

En lainkaan tärkeänä

En kovin tärkeänä

Melko tärkeänä

Erittäin tärkeänä

En osaa sanoa



Onko yrityksenne rekrytoinut tai 
vuokrannut kansainvälisiä osaajia?
Viimeisen 5 vuoden aikana, Pohjanmaa
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Miksi ette ole rekrytoineet tai 
vuokranneet kansainvälisiä osaajia? 
Voit valita useamman. Pohjanmaa 8/2026
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Kansainvälisiä osaajia rekrytoineet, 
rekrytointia harkinneet tai harkitsevat 
yritykset
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Prosentit on laskettu vain näihin kolmeen ryhmään yksiselitteisesti sijoittuvista yrityksistä. 
"En osaa sanoa" ja puuttuvat vastaukset on jätetty pois prosenttijakaumasta.



Mistä olette kansainväliset osaajat 
pääosin rekrytoineet? Pohjanmaa 8/26
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Arvioikaa kokemuksenne
kansainvälisten osaajien rekrytoinnista
tai vuokraamisesta
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Kuinka suuri osa yrityksenne 
työntekijöistä on ulkomaalaistaustaisia?
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Pohjanmaa 8/25:
0 % ulkomaalaistaustaisia – 38,5 %



Yrityksellämme on valmiuksia tai osaamista 
seuraaviin kansainvälisen rekrytoinnin osa-
alueisiin Pohjanmaa 8/2026
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Miten digitalisaatio, automatisaatio ja 
tekoälyn kehitys viime vuosina on vaikuttanut 
yrityksenne henkilöstötarpeisiin?
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Millaisen kouluarvosanan antaisit 
maan hallitukselle osaavan työvoiman 
turvaamiseen liittyvistä toimenpiteistä? 
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Keskiarvo 
pohjalaisvastaajilta 6,7,
koko maan vastaajilta 6,8



Missä asiassa seuraavan hallituksen pitäisi 
onnistua, jotta yrityksenne voisi kasvaa 
seuraavien neljän vuoden aikana?
Valitse tärkein. Pohjanmaa 8/2026
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Yritysten investointien ja uudistumisen vauhdittamisessa



Kyselyn taustatiedot

• Kysely kauppakamareiden jäsenyrityksille
• toteutettu suomeksi ja ruotsiksi

• sähköpostitse, kyselyyn on voinut vastata yhden kerran jäsenyritystä 
kohden.

• Vastausaika 17.–23.8.2026.

• Vastaajia Pohjanmaalta ja Keski-Pohjanmaalta 56, 
valtakunnallisesti yhteensä 885.

• Vastauksia kertyi eri toimialoilta ja kaiken kokoisista yrityksistä.

• Suurin osa yrityksistä on työnantajayrityksiä.
• Yksinyrittäjiä oli 5,5 % Pohjanmaan kauppakamarialueen vastanneista. 

• Vastaajat ovat pääosin yritysten ylintä johtoa.
25



Toimiala
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Vuosiliikevaihto
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Henkilöstömäärä
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