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Työsuhdeoptioiden verotus uudistuu – 
mitä yritysten on hyvä tietää?

Kyseessä on merkittävä muutos, joka mahdollistaa uusia 
ratkaisuja erilaisiin kannustin- ja sitouttamistilanteisiin 
erityisesti listaamattomissa yhtiöissä. 

Mikä on työsuhdeoptio? 

Työsuhdeoptio antaa työntekijälle oikeuden hankkia yhteisön 
osakkeita tai osuuksia käypää arvoa alempaan hintaan.

Mistä uudistuksessa on kysymys?

Työsuhdeoptioiden verotusta muutettaisiin listaamattomien 
osakeyhtiöiden osakkeiden osalta siten, että työsuhdeoption 
perusteella määräytyvä vero tulisi tiettyjen edellytysten 
täyttyessä maksettavaksi vasta silloin, kun optiolla merkityt 
osakkeet luovutetaan. Uudistus tulisi voimaan 1.1.2027 
lukien ja uudet säännökset soveltuisivat kaikkiin ehdot 
täyttäviin osakemerkintöihin 1.1.2027 alkaen.  

Veron maksun lykkääntyminen 
osakkeiden luovutusvuoteen 

Uudistuksessa listaamattoman yhtiön työsuhdeoptioista 
syntyvän veron maksua voitaisiin tietyin edellytyksin lykätä 
osakkeiden luovutusvuoteen. Verotettavan edun määrä ja 
veron perusteet eivät muuttuisi nykyisestä, mutta lykkäys 
helpottaisi työntekijän maksuvalmiutta niissä tilanteissa missä 
veron maksu lykätään osakkeiden luovutusvuoteen. 

Yhtiötä koskevat edellytykset

Henkilöstöanteja koskevaa säännöstä muutettaisiin 
poistamalla rajoitus, jonka mukaan säännös koskee vain 
tilanteita, joissa merkitään oman työnantajayhtiön osakkeita. 

Lisäksi option kohdeyhtiön tulisi harjoittaa option 
käyttöhetkellä elinkeinotulon verottamisesta annetussa laissa 
tarkoitettua elinkeinotoimintaa ja yhtiön omaisuuden tulisi 
muodostua option käyttöhetkellä pääosin elinkeinotoimintaan 
kuuluvasta omaisuudesta. 
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Arvonmenetyksiin liittyvä huojennus

Uudistus sisältää myös merkittävän muutoksen aiempaan, 
koska uusi laki estäisi sen, että lykätty vero ei voisi olla 
enemmän mitä osakkeista on saatu luovutushintaa 
vähennettynä verovelvollisen osakkeesta ja työsuhdeoptiosta 
maksamalla hinnalla. 

Käytännön kysymykset

Uusi sääntely on valitettavan monimutkaista ja se lisää 
verovelvollisten ja Verohallinnonkin hallinnollista työtä, 
mutta kokonaisuutena uudistus on varsin hyvä ja 
käyttökelpoinen erialaisiin sitouttamistilanteisiin 
listaamattomissa yhtiöissä ja konserneissa. 

Myös henkilöstön enemmistö käsitettä täsmennettäisiin. 
Koska anteja voitaisiin jatkossa järjestää myös 
konsernitasolla, täsmennettäisiin enemmistön käsitteen 
koskevan työntekijän työnantajayhtiön henkilöstöä. Lisäksi 
käsitettä täsmennettäisiin siten, että henkilöstön 
enemmistöllä tarkoitettaisiin henkilöstön pääluvullista 
enemmistöä eikä kenenkään antiin oikeutetun osuus saisi 
jäädä vain nimelliseksi. Työnantaja voisi myös varsin 
joustavasti ja tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla 
määrittää osakeannissa kullekin työntekijöille kohdistuvan 
osuuden.

Yritysten kannattaa valmistautua 
muutoksiin jo ennen lain voimaantuloa

Yritysten on hyvä käydä läpi jo olemassa olevat 
työsuhdeoptio-ohjelmat, jotta voidaan varmistua miten 
uudistus vaikuttaa jo olemassa oleviin ohjelmiin, niiden 
ehtoihin sekä uudistuksen mukanaan tuomiin ilmoitus-, 
dokumentointi- ja seurantavelvoitteisiin.  

Joka tapauksessa uudistus lisäisi toteutuessaan 
listaamattomien yritysten vaihtoehtoja henkilöstön 
sitouttamisjärjestelyissä. Säännösten monimutkaisuuden 
takia järjestelyjen suunnittelussa on perusteltua hyödyntää 
vero-, yhtiöoikeus- ja palkitsemisjärjestelmiin liittyvää 
asiantuntemusta.
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