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Tydsuhdeoptioiden verotus uudistuu -
mita yritysten on hyva tietaa?

Kyseessa on merkittdava muutos, joka mahdollistaa uusia
ratkaisuja erilaisiin kannustin- ja sitouttamistilanteisiin
erityisesti listaamattomissa yhtidissa.

Mika on tyésuhdeoptio?

Ty6suhdeoptio antaa tydntekijdlle oikeuden hankkia yhteison
osakkeita tai osuuksia kdypad arvoa alempaan hintaan.

Mista uudistuksessa on kysymys?

Tybsuhdeoptioiden verotusta muutettaisiin listaamattomien
osakeyhtididen osakkeiden osalta siten, ettd tydsuhdeoption
perusteella maardytyva vero tulisi tiettyjen edellytysten
tayttyessa maksettavaksi vasta silloin, kun optiolla merkityt
osakkeet luovutetaan. Uudistus tulisi voimaan 1.1.2027
lukien ja uudet sdaanndkset soveltuisivat kaikkiin ehdot
tayttaviin osakemerkint6ihin 1.1.2027 alkaen.

1 | Tyésuhdeoptioiden verotus uudistuu - Mita yritysten on hyva tietda

-
EY

Shape the future
with confidence

Veron maksun lykkaantyminen
osakkeiden luovutusvuoteen

Uudistuksessa listaamattoman yhtion tydsuhdeoptioista
syntyvan veron maksua voitaisiin tietyin edellytyksin lykata
osakkeiden luovutusvuoteen. Verotettavan edun maara ja
veron perusteet eivat muuttuisi nykyisesta, mutta lykkays
helpottaisi tydntekijan maksuvalmiutta niissa tilanteissa missa
veron maksu lykataan osakkeiden luovutusvuoteen.

Yhtiota koskevat edellytykset

Henkilostbanteja koskevaa saanndsta muutettaisiin
poistamalla rajoitus, jonka mukaan saannds koskee vain
tilanteita, joissa merkitdan oman tydnantajayhtién osakkeita.

Lisdksi option kohdeyhtion tulisi harjoittaa option
kayttéhetkella elinkeinotulon verottamisesta annetussa laissa
tarkoitettua elinkeinotoimintaa ja yhtion omaisuuden tulisi
muodostua option kdyttohetkelld pddosin elinkeinotoimintaan
kuuluvasta omaisuudesta.



Arvonmenetyksiin liittyva huojennus

Uudistus sisdltdad myods merkittdvan muutoksen aiempaan,
koska uusi laki estdisi sen, etta lykatty vero ei voisi olla
enemmadn mitd osakkeista on saatu luovutushintaa
vahennettynd verovelvollisen osakkeesta ja tyésuhdeoptiosta
maksamalla hinnalla.

Kaytannon kysymykset

Uusi sadntely on valitettavan monimutkaista ja se lisda
verovelvollisten ja Verohallinnonkin hallinnollista ty6ta,
mutta kokonaisuutena uudistus on varsin hyva ja
kayttokelpoinen erialaisiin sitouttamistilanteisiin
listaamattomissa yhtidissa ja konserneissa.

Myds henkildstén enemmisto kasitettd tasmennettdisiin.
Koska anteja voitaisiin jatkossa jarjestad myos
konsernitasolla, tasmennettadisiin enemmiston kasitteen
koskevan tydntekijan tydnantajayhtion henkildstoa. Lisaksi
kasitetta tdsmennettaisiin siten, etta henkiloston
enemmistolld tarkoitettaisiin henkildston padluvullista
enemmistdd eikd kenenkdan antiin oikeutetun osuus saisi
jaada vain nimelliseksi. Tydnantaja voisi myds varsin
joustavasti ja tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan tavalla
madrittaa osakeannissa kullekin tyéntekijoille kohdistuvan
osuuden.
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Yritysten kannattaa valmistautua
muutoksiin jo ennen lain voimaantuloa

Yritysten on hyva kdyda |api jo olemassa olevat
tydsuhdeoptio-ohjelmat, jotta voidaan varmistua miten
uudistus vaikuttaa jo olemassa oleviin ohjelmiin, niiden
ehtoihin sekd uudistuksen mukanaan tuomiin ilmoitus-,
dokumentointi- ja seurantavelvoitteisiin.

Joka tapauksessa uudistus lisdisi toteutuessaan
listaamattomien yritysten vaihtoehtoja henkiléston
sitouttamisjarjestelyissd. Sdannésten monimutkaisuuden
takia jarjestelyjen suunnittelussa on perusteltua hyédyntaa
vero-, yhtidoikeus- ja palkitsemisjarjestelmiin liittyvaa
asiantuntemusta.
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